


Les Ets Hospitaliers
de St-Hilaire-du-Touvet

LE CENTRE MEDICO-CHIRURGICAL
“LES PETITES ROCHES"’

Etablissement public départemental autonome de
moyen séjour, recoit les malades Hommes et Femn-
mes a partir de 18 ans.

— Centre de réadaptation fonctionnelle et
motrice,

— Convalescence active post-opératoire.

— Artériopathie des membres inférieurs.

— Pneumo-phtisiologie.

LeS Pe'hfes ROdm “ o .- — Chirurgie.

TEL. 76 45 40 40

LE CENTRE MEDICO-UNIVERSITAIRE
DANIEL DOUADY

-

Fondation Santé des Etudiants de France®
Associe les soins et la poursuite des études.

— Réadaptation fonctionnelle
— Convalescence

— Meédecine

— Phtisiologie

— Hémodialyse

TEL. 76 45 49 50

LE CENTRE MEDICAL ROCHEPLANE

— Cure médicale

— Maladies cardio-vasculaires

— Pneumo-phtisiologie

— Reéeducation fonctionnelle

— Rééducation vocale pour laryngectomisés

(Service de rééducation de semi-internat a MEY -
LAN 38240).

TEL.76 08 13 11
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Le Lieutenant Jacky JEYMOND, Président
de I'Union Départementale de 1'Isére, a été
¢lu 1¢ Vice-Président de la Fédération
Nationale des Sapeurs-Pompiers Francais
lors de son Conseil d'Administration
tenu le 22 novembre 1990,

Le Comité Exécutif
de I'Union Départementale
adresse au Lieutenant JEYMOND
ses plus vives félicitations.




Sapeurs-Pompiers de France
République..Bastille..Nation ...

les Pompiers de France déterminés 17
Les Sapeurs-Pompiers réclament 19
Aujourd'bui votre sécurité est menacée 24
Allocution du Colonel JANVIER,

le 1 décembre 1990 25
Letire a tous les Sapeurs-Pompiers 29

F édération Nationale des Sapeurs-Pompiers Frangais
97" Congrés de la FN.S.P.F. a Lyon 33
Allocution du Colonel JANVIER 33
Allocution de Monsieur MARCHAND 37
UzionDépmemntale
Le Comité exécutif de IUD.S.P. de VISOre s 40




CEnvre des Pupilles

O.D.P. Infos 71
F ormation
Stage de formation : le bors-chemin avec le C.C.F.M. 4x4 75
Le sauvetage-déblaiement 79
Les équipes cynophiles 83
Le Service Actif de Défense 85
eunes Sapeurs-Pompiers
Brevets de Cadels 87
VI Rassemblement National des J.S.P. d Blois 89
Réception en I'honneur des J.S.P. a Saint-Savin 95




ie des Corps

Le C.S. de la Matheysine.
Le Corps de S.P. de La Mure

Les Sapeurs-Pompiers et le Centre de Secours de la Matbeysine
Le C.S. de Vizille

Les Sapeurs-Pompiers Volontaires au C.S.P de Grenoble

La Cote-Saint-André : notre Centre de Secours

Le C.S. de Moirans

Le C.P.L de Pierre-Chdtel

109
111
119
112
119
123
125
128



rhéne-alpes

TEL. 78 07 17 17 TELEX: 310 288 FAX 78 07 04 09
Z.l. de L’ISLON 38670 CHASSE SUR RHONE

Sarl au capital de 1 650 000 francs - R.C.S. Vienne B 320 838 964 - Siret 320 838 964 00015




Union Départementale
des Sapeurs-Pompiers de l'Isere
Affiliée a la Fédération Nationale des Sapeurs-Fompiers Frangais

Siége social :
6, avenue Victor-Hugo - 38170 Seyssinet-Pariset

COMITE D’HONNEUR

Commandant Jean ANDRE - 43, rue des Jardins - 38220 Vizille
Commandant André CHAIZE

38620 Saint-Géoire-en-Valdaine
Commandant Henri DANTIN

Gameux-Chatte - 38160 Saint-Marcellin
Commandant André FELIX

Rue Banave - 38400 Saint-Martin-d Heres
Commandant André GUILLERMINET

38300 Bourgoin-Jallieu
Commandant Maurice JACQUIER - Chabrillan - 26400 Crest
Commandant Joseph REVOUY

Rue des Mourines - 38500 Le Péage-de-Roussillon
Capitaine Frangois ARBARETAZ

Mairie - 38490 Chimilin
Capitaine Stéphane BERTHOLOZ

78, rue Charles-Michel - 38600 Fontaine
Capitaine Louis BESANCON

36, rue du Drac - 38120 Saint-Egreve
Capitaine Maurice BUISSON - Grande-Rue - 38940 Roybon
Capitaine Jean GAUTHIER - 121, rue d'ltalie - 38110 La Tour-du-Pin
Capitaine Jacques GIVORD

4, rue Jules-Guesde - 38790 Saint-Maurice-|'Exil
Capitaine André JEYMOND - 38410 Vaulnaveys-le-Bas
Capitaine Jean MEDALIN

33, rue Garillaud - 38550 Le Péage-de-Roussillon
Capitaine Félicien MOUCHET

Villa Ward-Ouest Chemin Jacquemoud - 38580 Allevard
Capitaine Gaston PALIN

Place Louis Montagnat - 38440 Saint-Jean-de-Bournay
Capitaine Louis PLANCHAT - 26, rue de la Paix - 38290 La Verpilliére
Capitaine Paul PROST - 11, chemin du Clos - 38150 Roussillon
Capitaine Louis RAY - 34, rue du Colombier - 38540 Heyrieux
Lieutenant Georges CARTIER-MILLON

Chemin Meary - 38190 Villard-Bonnot
Lieutenant Joseph CHEVALLIER - 38540 Heyrieux
Lieutenant Pierre FAVET - Chemin Violet - 38690 Le Grand-Lemps
Lieutenant Robert MAURINAUX
“La Roche” - 28, rue de la République - 38420 Domene




UNION DEPARTEMENTALE

| COMPOSITION DU CONSEIL D'ADMINISTRATION '

1/4 renouvelable Grencble Rives Bourgoin Vienne
1991 1CS. +2CPIL 1CS. +1CPI 205, 1C.PL
1992 2C8 +1EP1L 1CS.+1CPL 1CS.+1CPIL 1EPL
1993 288, 205 1C8.+1CPI 2CS.
1994 2CS.+1CPIL 1CS. +1CPL 1CS +1CPL 1Es

| RENOUVELABLES EN 1991 i ‘ | RENOUVELABLES EN 1993 i

Lieutenant BONIN - Lieutenant ALLIBE - Lieutenant BERNARD -

Lieutenant JEYMOND ............o.cooovviio. Grenoble Lieutenant SPERONE .................c........... Grenoble
Lieutenant-Colonel BLANC - Adjudant FELIX .Rives Capitaine MATHIEU - Lieutenant MOUNIER ..Rives
Lieutenant CLEYET-MERLE - Lieutenant CLAPISSON -

Lieutenant BLANC ..........c..oooovvvvviiio, Bourgoin Lieutenant COTTAZ ........coovvvveiiinno Bourgoin
Lot anait BONET s s Vienne ‘ Capitaine LANGLAIS - Lieutenant DUC ...... Vienne
| RENOUVELABLES EN 1992 i RENOUVELABLES EN 1994 i
Lieutenant GIROUTRU -

Capitaine ESCALLON ...........c...oooovvnii, Grenoble Lieutenant-Colonel PAILLOT - Capitaine

Capitaine AUDIBERT - Lieutenant BEYLE ... Rives
Lieutenant FERRAND -

Lieutenant PERRIN .o Bourgoin
Adjudant-Chef MANDRAN ......................... Vienne
Lieutenant ARGENTIER ...........cooooooooii . Grenoble

BRUNEL - Lieutenant PONCET .............. Grenoble
Lieutenant CROIZAT - Lieutenant PICOT ... Rives
Capitaine MARION -

Lieutenant ARGOUD ..............oooovvviii Bourgoin

COMITE EXECUTIF '

Président : Lieutenant Jackie JEYMOND
38410 Vaulnaveys-le-Bas

Vice-Président : Lieutenant-Colonel René PAILLOT
19, av. V. Hugo - 38170 Seyssinet-Pariset

Vice-Président Sud [sére -
Capitaine Gérard BRUNEL
3, les Penattes - 38760 Varces-Alliéres et Risset

Vice-Président Nord Isére : Lieutenant Michel DUC
4 bis, rue Ferrachet - 38440 Saint-Jean-de-Bournay

Trésorier Général : Lieutenant Jacques PERRIN
38510 Morestel

Trésorier Général Adjoint -
Lieutenant Max FERRAND - 38110 La Tour-du-Pin

Secrétaire Général : Lieutenant Pierre CROIZAT
“La Contamine” - 38470 Vinay

Secrétaire Général Adjoint :
Lieutenant Armand BERNARD
38400 Saint-Martin-d'Heres -
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| CONSEIL D'ADMINISTRATION i

Lieutenant-Colonel Eugéne BLANC
Les Jardins de Saint-Benoit - 38200 Vienne

Lieutenant-Colonel René PAILLOT CsP
Capitaine Georges AUDIBERT C:SP.
38140 Rives

Capitaine Gérard BRUNEL
38400 Saint-Martin-d'Héres
Capitaine André ESCALLON

38350 La Mure

Capitaine Pierre LANGLAIS GSE
38200 Vienne

Capitaine MARION C.S.P.

38300 Bourgoin-Jallieu
Capitaine Claude MATHIEU
38500 Voiron
Lieutenant Gabriel ALLIBE
38800 Pont-de-Claix
Lieutenant Jean ARGENTIER
38000 Bourg-d'Oisans
Lieutenant Henri ARGOUD
38490 Saint-André-le-Gaz
Lieutenant Armand BERNARD
38400 Saint-Martin-d'Heéres
Lieutenant Louis BEYLE
38160 Saint-Romans
Lieutenant Marcel BLANC
38690 Bizonnes
Lieutenant Gilbert BONIN
38320 Brie-et-Angonnes
Lieutenant André BOYER
38790 Saint-Georges-dEspéranche
Lieutenant Jean CLAPISSON

38460 Crémieu

Lieutenant André CLEYET-MERLE
38620 Saint-Géoire-en-Valdaine
Lieutenant Joseph COTTAZ
38110 Dolomieu
Lieutenant Pierre CROIZAT
Service Départemental d'Incendie
38170 Seyssinet
Lieutenant Michel DUC
38440 Saint-Jean-de-Bournay
Lieutenant Max FERRAND
38110 La Tour-du-Pin
Lieutenant Gérard GIROUTRU
38240 Meylan
Lieutenant Jackie JEYMOND
38410 Vaulnaveys-le-Bas
Lieutenant Roger MONDANGE
38550 Le Péage-de-Roussillon
Lieutenant Gérard MOUNIER-VEHIER
38940 Roybon
Lieutenant Jacques PERRIN
38510 Morestel
Lieutenant Raymond PICOT
38140 Beaucroissant
Lieutenant Yves PONCET
38600 Fontaine
Lieutenant Claude SPERONE
38660 Le Touvet
Adjudant-Chef Roger MANDRAN
38150 La Chapelle-de-Surieu
Adjudant Paul FELIX
38690 Le Grand-Lemps

| CONSEILLER TECHNIQUE i

Le Directeur Départemental
des Services d’Incendie et de Secours,
Conseiller Technique
38170 Seyssinet

' RESPONSABLE DES
JEUNES SAPEURS-POMPIERS

Sergent-Chef GAUTHIER
38300 Saint-Savin
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| COMPOSITION DES COMMISSIONS ET GROUPES DE TRAVAIL i
COMMISSION DES SPORTS | COMMISSION DES ANCIENS
ET MANIFESTATIONS ‘ SAPEURS-POMPIERS

Animateur : Capitaine BRUNEL.

Membres : Le Président de |'U.D.. Lieutenant
NAVILLE, Lieutenant ALLIBE, Lieutenant FER-
RAND, Sapeur-Pompier RABATEL, Capitaine
MATHIEU, Officier de la Direction Départementale
des Services d’Incendie et de Secours, Capitaine
LANGLAIS, Capitaine ESCALLON.

COMMISSION CONSULTATIVE
FORMATION

Animateur : Lieutenant CROIZAT.

Membres : Le Président de I'U.D., Lieutenant
COQUET, Lieutenant GIROUTRU, Lieutenant
BONNET, Sous-Lieutenant GILLET, Lieutenant
PERRIN, Sous-Lieutenant G. COTTAZ, Lieutenant
DURAND, Sous-Lieutenant FRANTZ, Lieutenant
NAVILLE, Sous-Lieutenant CHENAL .

COMMISSION PROTECTION
SOCIALE

Animateur : Capitaine BRUNEL.

Membres : Le Président de I'U.D., Lieutenant-
Colonel PAILLOT, Lieutenant CROIZAT, Lieutenant
DUC, Capitaine ESCALLON, Lieutenant BEYLE,
Lieutenant J. COTTAZ, Lieutenant PONCET, Adju-
dant-Chef MANDRAND.

COMMISSION DES JEUNES
SAPEURS-POMPIERS

Animateurs : Capitaine MATHIEU et Sergent-
Chef GAUTHIER.

Membres : Le Président de I'U.D., Capitaine
LANGLAIS, Capitaine ESCALLON, Lieutenant
BOYER, Sapeur THERMOZ, Adjudant FELIX,
Sapeur MARTINELLO, Caporal-Chef MARKA-
RIAN, Caporal CAVE, Sapeur MARECHAL., Capo-
ral ROCHE, Caporal LANDRY.

Animateur : Commandant ANDRE.

Membres : Le Président de I'U.D.. Lieutenant-
Colonel BLANC, Commandant CHAIZE, Capitaine
MOUCHET, Capitaine A. JEYMOND, Capitaine
RAY, Lieutenant CHEVALLIER, Lieutenant DUC,
Lieutenant ALLIBRE.

| COMMISSION DU JOURNAL i

Animateurs : Lieutenant-Colonel PAILLOT et
Lieutenant CROIZAT.

Membres : Le Président de I'U.D., Capitaine
BRUNEL, Lieutenant DUC, Commandant
GUILLERMINET, Capitaine LANGLAIS, Capitaine
MATHIEU, Lieutenant BERNARD, Lieutenant FER-
RAND, Lieutenant MOUNIER-VEHIER.

! COMMISSION JURIDIQUE i

Animateur : Lieutenant JEYMOND, Président
de 'U.D.

Membres : Capitaine LANGLAIS, Capitaine
AUDIBERT, Lieutenant BONIN, Lieutenant BEYLE,
Lieutenant SPERONE, Lieutenant CLAPISSON.
Lieutenant CLEYET-MERLE, Lieutenant MON-
DANGE, Lieutenant PICOT, Lieutenant BLANC.

GROUPE DE TRAVAIL
CONCOURS DE MANCEUVRES

Animateur : Lieutenant DURET,

Membres : Le Président de I'U.D., Centre de
Secours Principal de Grenoble, Centre de Secours
Principal de Rives, Centre de Secours de Saint-Mar-
cellin, Centre de Secours de Montalieu, Centre de
Secours de Moirans, Centre de Secours de Péage-
de-Roussillon, Centre de Secours de Saint-Laurent-
du-Pont, Centre de Premiére Intervention Les Ave-
niéres, Centre de Premiére Intervention de Dolo-
mieu, Centre de Premiére Intervention de Vaulna-
veys-le-Bas.
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Le Lieutenant Jacky JEYMOND,
Président de ['Union Départementale
des Sapeurs-Pompiers de ['Isére, le
Comité Exécutif, les Membres du
Conseil d'Administration et le Colonel
POURCEAU, Directeur Départemental
des Services d'Incendie et de Secours,
adressent leurs meilleurs voeux de
bonheur et de santé 2 tous leurs amis
et leurs familles, sans oublier d'y
associer tous nos annonceurs qui,
fidélement, participent 4 I'évolution de
notre Revue depuis de nombreuses
annees.
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Carrefour Meylan

1, boulevard des Alpes
38240 Meylan
Tél. : 76 90 80 62

|| Carrefour (@&

Carrefour Echirolles
Voie 24 - Villeneuve
38130 Echirolles
Tél. : 76 22 82 50
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Selitorial du

Prasident

A u pilote que je suis et a vous, membres de
'équipage, on a confié une mission : mener a

bon port I'avion Union.
Les 4850 passagers que nous avons en

charge nous font confiance.

{Phota Mare AYACHE).
Depuis le départ, nous traversons des zones de turbulences

2
qui, au fur et & mesure de notre progression, deviennent de plus

en plus vives et dangereuses.
Nous avons jusqu’a présent tenu le manche mais voila que
des pirates se manifestent. On tente de détourner I'avion, voire

de le faire exploser. Alors 14 je dis non. STOP

Messieurs les pirates, quelles que soient votre appartenan-
ce et les raisons qui vous font agir, je vous ordonne de déposer

les armes.
Les 4850 passagers ne doivent en aucun cas faire les frais

de vos histoires, cela ne nous regarde absolument pas

Sachez que je suis déterminé a mener a bien cette mission

Lieutenant JEYMOND
Président de 'Union

Départementale des Sapeurs-Pompiers de I'lsere
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VS.A.B. “NOUVELLE NORME” PrS 61530 RENAULT MASTER

SOCIETE SANICAR
Zone Industrielle de Colombe
38690 Le Grand Lemps (France)
Tél.: 76.55.87.22

Fax : 76.55.98.57

Télex : 308 435

| SANICAR |
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DIRECTION DEPARTEMENTALE DES SERVICES D'INCENDIE ET DE SECOURS l

Lgion d'Honneur

Vendredi soir, 19
Octobre 1990, la Préfecture
de I'lsére avait ouvert ses
portes pour rendre homma-
ge a un soldat du feu. Le
Colonel Georges POUR-
CEAU, Directeur Départe-
mental des Services d'Incen-
die et de Secours, recevait
en effet des mains de Mme
Edwige AVICE, Ministre des
Affaires étrangéres, la Croix
de Chevalier de I'Ordre de
la Légion d’'Honneuy.

(Photo “Le Dauphiné”)




LE SAPEUR-POMPIER DE L'ISERE

LA CAISSE D'EPARGNE DE
VOIRON-CHARTREUSE

“L'ESPRIT DE CHALLENGE
AU SERVICE DE SES CLIENTS”

La Caisse d'Epargne de VOIRON-CHARTREUSE, c'est :
15 Agences
19 Distributeurs Automatiques de Banque
Nos conseillers sont & votre service pour toutes vos demandes de
renseignements concernant :
les PLACEMENTS et les CREDITS

C'est aussi :

Un service Economie Locale (collectivités locales, entreprises,
promotion immobiliére, associations)

le Centre de Rencontres “ESPACE CEVE”

ou sont accueillies de nombreuses manifestations culturelles
tout au long de I'année.

CAISSE D'EPARGNE DE VOIRON-CHARTREUSE, ESPACE CEVE
58, cours Becquart-Castelbon, B.P 108, 38503 VOIRON Cedex
Tél. : 76.05.40.66 - Téléfax : 76.66.14.41 - Télex : 308 499
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SAPEURS-POMPIERS DE FRANCE

Les SAPEURS-POMPIERS demandent au Gouvernement
ui ne les entend pas de leur donner les moyens
d'accomplir leurs missions. '

U Une REORGANISATION des SERVICES D'INCENDIE ET DE SECOURS
par la CREATION d'une DIRECTION NATIONALE
des SAPEURS-POMPIERS
et des STRUCTURES REGIONALES et non ZONALES, inadaptées.

;T‘_ \ Une REELLE SAUVEGARDE du VOLONTARIAT.
{@_g? Ils sont 200 000 Sapeurs-Pompiers qui constituent
'ESSENTIEL DES SERVICES D'INCENDIE ET DE SECOURS.

Des textes doivent leur permettre
de se FORMER et d'INTERVENIR.

Des DISPOSITIONS précises concernant leur DISPONIBILITE
doivent étre rapidement prises
IIs doivent BENEFICIER d'une PROTECTION SOCIALE DECENTE...

'd Une MODIFICATION des TEXTES
relatifs aux SAPEURS-POMPIERS PROFESSIONNELS.
Les DECRETS, publiés en septembre,
I'ont été sans concertation et ne répondent pas a leur ATTENTE.
IIs sont INADAPTES aux REALITES ACTUELLES,
DEMOTIVERONT les personnels et ECARTERONT de la carriere
les CADRES dont la profession a besoin.
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SAPEURS-POMPIERS DE FRANCE

e
3 Une RECONNAISSANCE du ROLE et des MISSIONS
du SERVICE DE SANTE et de SECOURS MEDICAL

des SAPEURS-POMPIERS.

Médecins, Pharmaciens, Vétérinaires et Para-Médicaux, composant ce Service,
jouent un rdle irremplacable au sein des
SERVICES D’INCENDIE ET DE SECOURS.

Un TEXTE STATUTAIRE doit FIXER
les CONDITIONS NECESSAIRES & I'exercice de leurs fonctions.

'E,? Le REFUS d'une MILITARISATION RAMPANTE
et la SUPPRESSION des textes qui PERMETTENT
que des SAPEURS-POMPIERS soient REMPLACES
par des UNITES INADAPTEES.

L’ABROGATION du DECRET du 31 juillet 1990
organisant le SERVICE ACTIF DE DEFENSE
publié sans concertation, et son remplacement
par des textes permettant I'organisation du
SERVICE NATIONAL sous forme CIVILE
chez les SAPEURS-POMPIERS comme dans la POLICE.

Fédération Nationale des Sapeurs-Pompiers Francais
Inter: - e




SAPEURS-POMPIERS DE FRANCE

Les Sapeurs-Pompiers auxquels
vous avez accordeé
96 % d’opinions favorables...

...demandent au Gouvernement qui ne les entend pas
des mesures permettant de sauver leur métier de

sauveteur.

1) Réorganisation des Services d'Incendie et de Secours par la création de
Directions Régionales et Nationale des Sapeurs-Pompiers. Les Sapeurs-Pompiers
ne veulent plus étre un Corps sans téte.

2) Protection des Sapeurs-Pompiers Volontaires par des dispositions et des textes
leur permettant d'intervenir et de se former, afin qu'ils puissent continuer & vous
porter secours.

3) Modification des textes relatifs aux Sapeurs-Pompiers Professionnels. Ces décrets
sont sortis sans concertation et ne répondent pas aux enjeux de I'An 2000.

4) Reconnaissance du réle et des missions du Service de Santé et de Secours
Médical des Sapeurs-Pompiers, qui constitue un maillon irremplacable de la sécurité
des Francais.

5) Suppression des textes qui permettent que les Sapeurs-Pompiers soient
remplacés par des unités inadaptées, techniquement incompétentes, et mise en
place d'un Service National Civil chez les Sapeurs-Pompiers comme dans la Police.

SOUTENEZ VOS SAPEURS-POMPIERS
SINON ILS VONT DISPARAITRE
ILS SE BATTENT POUR VOUS

- Fédération Nationale des Sapeurs-Pompiers Francais
- Intersyndicale (C.E.D.T. / C.F.E. - C.G.C. / Autonomes /
S.N.S.P.P. - C.ET.C) Informations : Minitel 3615 info 18




SAPEURS-POMPIERS DE FRANCE

Alloeytion

Colonz]

JAMY]ER

Place de la Nation

au soir du 1* decembre 1990

s apeurs-Pompiers de

France.

Nous sommes ce soir, et
j'y reviendrai, en train de
feter une victoire.

En effet, nous étions
50 000 sur le
parcours sym-
bolique de la
République,
de la Bastille a
la Nation, ou
nous avons
montré notre
détermination,
notre cohé-
sion. Nous
avons prouve
que les ré-
formes que
nous deman-
dions étaient
une absolue
nécessité.

Nous avons démontré,
dans le calme et dans la
dignité, que nous étions
sérieux et motives.
Sapeurs-Pompiers Volon-
taires, Sapeurs-Pompiers
Professionnels, du Sapeur
au Colonel, femmes
Sapeurs-Pompiers, Méde-
cins de Sapeurs-Pompiers,
tous sont la unis autour

d'un méme projet et d’'une
méme plateforme. Nous
avons voulu protéger notre
avenir parce que nous
sommes des hommes et
des femmes responsables :
responsables en opéra-
tions, responsables de

géographique. Quelles cir-
constances nous ont ame-
nés a nous trouver ici, ce
soir ? Tout d'abord,
'incompétence affligeante
d'une Direction de la Sécu-
rité Civile qui, depuis des
mois, refusait le dialogue

avec les
Sapeurs-Pom-
piers, - Ap-

plaudisse-
ments - mais
aussi et nous
’avons com-
pris dans les
semaines qui
ont précédeé
cette journée
du premier
décembre,
une absence
de wvolonté

a

politique a

notre présent et inquiets
pour notre avenir. Par
cette journée, nous avons
montré notre engagement,
notre passion pour
défendre notre métier.
Comme le disait |'orateur
précédent, nous avons su
aujourd’hui, dans I'union,
gommer nos différences
catégorielles, nos apparte-
nances syndicales ou asso-
ciatives, notre atomisation

régler nos
probléemes. Mais grace au
travail accompli par les
organisations syndicales et
bien str la Fédération
Nationale des Sapeurs-
Pompiers, qui se sont
impliqués dans des négo-
ciations longues et diffi-
ciles, grace aussi a la
semelle de vos bottes de
feu, nous avons pu obtenir
aujourd’hui des résultats
que je rappelle.
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SAPEURS-POMPIERS DE FRANCE

Pour les Volontaires tout
d’abord, nous décrochons
une grande victoire.
Depuis des années nous
demandions la reconnais-
sance de la protection
sociale : eh bien, ce soir,
c'est gagné.

- Tres vifs applaudisse-
ments -

En outre, nous exigions
une formation pour étre
encore plus efficaces et
pour prendre moins de
risque : les négociations
sont engagées. Si la victoi-
re n'est pas aussi totale
qu'en ce qui concerne la
protection sociale, 'affaire
est bien engagée grace au
travail des uns et a la
marche des autres.

- Applaudissements -

D’autre part, et cela a
été tres difficile puisqu’a
midi nous n’avions pas
obtenu gain de cause, les
Caporaux-Chefs Profes-
sionnels par deux vagues
successives de mille (en
1991 d’abord, en 1992
ensuite) seront nommeés,
bien sir pour ceux qui
sont titulaires des diplémes
correspondants, Sergents
Professionnels. Ceci a eté
acquis dans l'apres-midi,
par neégociations au
moyen du téléphone por-
table d'abord, puis grace a
la déléegation qui s’est ren-
due au Ministére de l'Inté-
rieur.

- Bravo -

Bien sir, tout n’est pas
régle. Il nous reste encore
la question des Médecins :
leur statut sera étudié dans
les jours prochains avec
nous, afin de préciser leur
role exact au bénéfice des
populations secourues
mais aussi au bénéfice des
Sapeurs-Pompiers puisque
nos missions sont dange-
reuses.

Sur le point important
des structures - il s'agit de
notre avenir - nous deman-
dons qu’a la Direction de la
Sécuritée Civile il y ait enfin
des Officiers de Sapeurs-
Pompiers. Or sur ce point,
nous avons obtenu gain de
cause. De plus, il sera créé
une sous-direction nationa-
le des Sapeurs-Pompiers.
Nous aurons donc une téte
au sommet de la pyramide
des Sapeurs-Pompiers.

- Applaudissements -

Enfin, le renforcement
de la départementalisation
va se faire en associant
étroitement la profession
aux projets qui seront sou-
mis aux Présidents de
Conseils Généraux et
Maires de France.

Bien sir il nous reste du
travail & accomplir. Tout
n'est pas fini ce soir bien
qu’en une journée nous
ayions, vous et nous,
gagné 5 années de travail.

Il reste le cas des Adju-
dants-Chefs : certains
pourront devenir Officiers,

mais leur nombre est bien
insuffisant. Pour les Com-
mandants il faut faire
reconnaitre le titre d'Ingé-
nieur. Car si la téte de la
profession est reconnue
avec sa valeur intellectuelle
et sa valeur technique,
c'est I'ensemble de la pro-
fession qui sera valorisé.

Autre point abordé : la
militarisation. Nous obser-
vions 2 la lecture, a I'écou-
te des prises de position
des uns et des autres. un
désir de militariser la pro-
fession.

Or nous savons
aujourd’hui, c’est une pro-
messe de Philippe MAR-
CHAND, que... (sifflets)
d’accord, vous avez rai-
son... mais il nous a pro-
mis & 11 h, que la loi sur le
Service National serait
modifiee de telle facon que
les jeunes gens qui accom-
pliront leur Service Natio-
nal dans les Corps de
Sapeurs-Pompiers seront
sous statut civil au méme
titre que les jeunes qui
accomplissent leur Service
National dans la police. Et
bien siir, leur nombre sera
limité pour ne pas boule-
verser I'aspect de la profes-
sion.

Il reste donc a travailler,
vos réactions le prouvent.

Quelle sera la suite de
nos actions ? Tout d’abord
nous devrons nous quitter
dans quelques minutes
dans le calme et la dignité




SAPEURS-POMPIERS DE FRANCE

F pour compléter la réussite
de cette journée. Nous
sommes Sapeurs-Pom-
piers, nous ne pouvons et
nous ne devons pas faire
n’importe quoi.

- Bravos -

Nous exigerons encore
des résultats concrets. Nous
avons aujourd hui démon-
tré a la Nation notre
richesse humaine, nous
avons démontré au Gou-
vernement la force que
nous représentions. [l faut
qu’il sache que nous
demeurons mobilisés, que
nous sommes toujours
préts a l'action, que vous
étes préts a répondre aux
demandes qui seront for-
mulées par l'intersyndicale
ou par la Fédération Natio-
nale des Sapeurs-Pompiers.

Nous conduirons donc
dans les jours, dans les
semaines, dans les mois
qui viennent, des opéra-
tions fermes et spectacu-
laires pour convaincre défi-
nitivement les pouvoirs
publics qu'ils doivent nous
préter une oreille attentive.

Parallelement, nous
développerons nos efforts
d’information aupres de la
population, et nous renfor-
cerons le dialogue avec les
Parlementaires. Nous vou-
lons en effet un véritable
débat national sur I'organi-
sation de la Sécurité Civile
et surtout sur le réle des
Sapeurs-Pompiers, qu'ils
soient Volontaires ou Pro-
fessionnels.

Avant de nous quitter je
voudrais avec l'intersyndi-

cale (1), avec les représen-
tants des confédérations
(2), avec nos invités F.O.,
C.G.T., vous dire combien
nous avons apprecié cette
journée, combien nous
avons été atteints le plus
chaleureusement possible
dans notre conviction.
Nous avons ressenti vos
réactions comme un
encouragement, s'il le fal-
lait, & aller encore plus
loin. Ensemble nous pour-
suivrons ce mouvement
dans 'unité, dans la cohé-
sion et dans la dignité.
L'unité sera notre force, la
cohésion assurera notre
rigueur et la dignité confir-
mera notre grandeur. Et
avec cette force, avec cette
rigueur, avec cette gran-
deur eh bien, je vous
donne rendez-vous pour la
suite de nos aventures”.
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Association créee en 1882, citée a I'Ordre de la Nation
couronnée par "Académie Frangaise.

Paris, le 3 décembre 1990
Le Président
a
Messieurs les Présidents
d’'Unions Départementales
et Régionales

La manifestation du 1" décembre est terminée. Les Sapeurs-Pom-
piers de France ont démontré par leur unité et leur détermination que leurs
difficultés étaient réelles et leur inquiétude fondée. Mais aussi, par leur calme
et leur dignité, soulignés par I'ensemble de la Presse, ils ont donné a la Nation
I'image d’hommes et de femmes responsables.

I est sans doute trop tot pour dresser le bilan complet de cette jour-
née. Les négociations se poursuivent, les calendriers sont établis. La vigilance
et la fermeté seront de rigueur dans les semaines et les mois qui viennent.

D’ores et déja, nous enregistrons les résultats suivants :

1) Sapeurs-Pompiers Volontaires :

* Couverture Sociale - Une loi présentée a la premiére session
parlementaire de 1991 apportera les garanties de I'accident du travail en évi-
tant toute avance des frais médicaux, pharmaceutiques et hospitaliers.

(Le résultat est trés positif).

* Disponibilité - Des négociations s'engageront la 1™ semaine de
février 1991 pour établir un projet qui sera remis en septembre 1991 au
Ministre. Nous n’avons pas obtenu d'engagement sur le calendrier parlementaire.

(Le résultat est insuffisant. Nous devons demeurer particuliérement
vigilants et ne pas nous démobiliser sur un point fondamental pour I'avenir des
Sapeurs-Pompiers).
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2) Sapeurs-Pompiers Professionnels :

* Caporaux-Chefs - 2 000 Caporaux-Chefs titulaires du certifi-
cat d’aptitude aux fonctions de Sous-Officiers seront nommés Sergents,
une moitie en 1991, l'autre en 1992.

(Le résultat est tres positif).

* Adjudants-Chefs - Recevront quelques points bonifiés et 75
seront nommes Sous-Lieutenants sur une période de 5 ans.

(Le resultat est trop faible. Il faut 'améliorer).

* Officiers - La répartition des Lieutenants en 3 grades, de
facon identique aux Assistantes Sociales, a été refusée. La reconnaissan-
ce du titre d’Ingénieur en Chef, aux Commandants, a été refusée. Il
convient de souligner une proposition du Ministre pour les Commandants
3 hauteur de 881 points bruts. Cependant, cette situation est nettement
en-dessous des autres emplois de la Fonction Publique recrutés au méme
niveau.

(Bilan négatif. Mais nous continuons avec acharnement).

3) Militarisation :

La loi sur le service national sera modifiée. Ainsi, c’est un servi-
ce civil qui sera accompli dans les Centres de Secours a I'image du service
au sein de la Police Nationale avec un seuil d’effectif maximum a ne pas
dépasser afin de ne pas dénaturer la technicité de la Profession. Le décret
du 30 juillet 1990 sera modifié.

(Le résultat est trés positif).

U.LLS.C.

Monsieur MARCHAND promet de limiter leur nombre a 5. Tou-
tefois, elles demeurent sous statut exclusivement militaire.

(Nous ne sommes pas compris. Notre demande est claire, les
U.LLS.C. doivent étre composées de Sapeurs-Pompiers Civils).

4) Service de Santé :

Une rencontre entre les Ministéres de la Santé et de I'Intérieur
aura lieu avant fin janvier pour définir le cadre statutaire des Médecins dans
le respect des missions des Sapeurs-Pompiers et du S.A.M.U. déja préci-
sées par les textes.

(Nous sommes dans I'attente de résultats réels).

5) Structures :

* Départementalisation - Un document de travail nous sera
remis avant le 15 janvier 1991, Une réunion entre le Ministére de l'Inte-
rieur et les Sapeurs-Pompiers aura lieu le 30 janvier a 14 h pour préparer
un colloque avec I'Association des Présidents de Conseils Généraux et
|'Assemblée des Maires de France.

(Nous sommes dans |'attente de résultats concrets).

* Echelon intermédiaire - Aucune perspective pour |'organisa-
tion régionale.
(Nous constatons le désaccord sur ce point).

* Sous-Direction Nationale des Sapeurs-Pompiers - Une ren-
contre doit avoir lieu avec le nouveau Directeur de la Sécurité Civile, Mon-
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sieur LEBESCHU, pour définir la place des Sapeurs-Pompiers au sein de la
Direction de la Sécurité Civile.
(Le résultat est intéressant).

A la lecture de ce bilan, certains seront décus, d’autres seront satis-
faits. Il faut souligner que les résultats obtenus sont le fruit du travail accompli
par la Federation Nationale et I'Intersyndicale qui ont fait connaitre le proble-
me vécu par les Sapeurs-Pompiers, au Gouvernement, aux Médias, a I'opi-
nion publique. Ce travail a été bien fait, il sera poursuivi avec une extréme fer-
meté dans la suite des négociations. Il a été considérablement amplifi¢ par le
degré de mobilisation exceptionnel des Sapeurs-Pompiers de France. En effet,
tout en assurant la distribution des secours dans nos villes, sur les routes et
dans nos villages, nous avons rassemblé 50 000 Sapeurs-Pompiers a Paris
pour exprimer nos revendications. Le nombre de participants a largement
dépassé nos estimations les plus optimistes.

Nous devons comprendre que si tous les objectifs n'ont pas été
atteints, ce n'est pas faute de s'étre battus : les derniéres négociations diffi-
ciles ont commencé le ler déecembre a 11 h et se sont poursuivies par radio
télephone durant I'aprés-midi depuis la téte du cortége. Elles se sont achevées
par une derniére entrevue au Ministére de I'Intérieur a2 18 h.

Si nos avancées ne sont pas & la hauteur de nos espérances ce
n'est pas, bien slr, dans nos rangs que nous devons chercher la responsabilité
car les uns comme les autres nous avons fait le maximum. Maintenant, chacun
en fonction de ces informations et de ses convictions peut objectivement en
tirer des conclusions personnelles.

La manifestation, pour la grande majoritée d'entre nous, était un
mode d’expression nouveau. Elle a été vécue comme un événement pendant
lequel notre fraternité était percue de maniére palpable. Chacun ressentait la
puissance et la force de nos engagements a travers la cohésion de ce rassem-
blement.

Ceux qui sont restés dans nos Corps le 1¢ décembre étaient de
coeur avec nous, mais ils ont manqué quelque chose que nous aurions tant
aimé leur faire partager. Nous savons que, maintenant, rien ne sera comme
avant car les Sapeurs-Pompiers de France sont UNIS et DETERMINES et
c’est dans L'UNITE qu'ils poursuivront leur action.

o

Colonel Bernard JANVIER
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de la Fedeération Nationale
des Sapeurs-Pompiers Francais

Allocution du Colonel Bernard JANVIER

Monsieur le Ministre,

Monsieur le Préfet,

Monsieur le Président du Conseil
Genéral,

Messieurs les Parlementaires,
Elus Régionaux, Départemen-
taux et Communaux,

Mon Général,

Mesdames, Messieurs,
Messieurs les Représentants de
pays voisins,

Mes chers Camarades,

ors du dernier Congres
L de La Baule, un pro-

gramme vous a été pré-
senté et citant KIPLING, je
concluais ainsi : “sa réalisation
est une autre histoire... et cette
histoire nous I|'écrirons
ensemble”.

Relisons donc., maintenant,
notre page d’écriture de I'année
écoulée.

Nous avons, tout d'abord,
dans le souci de rapprochement
de tous les Sapeurs-Pompiers
autour de thémes majeurs, mis
en place un plan de communica-
tion. Mais la communication
serait vide de sens si elle ne
s'appuvait sur une réflexion qui
engage la politique générale de
notre Fédération. Aussi, des
fiches d'orientations sont venues
consolider ce plan.

Ensuite, préoccupés par le
destin de ceux qui peuvent rester
“sur le bord du chemin”, nous

Président de la F.N.S.P.F.

avons entrepris une action socia-
le de grande ampleur. Elle
nécessite cependant, au préa-
lable, des études approfondies
qui déboucheront sur un éventail
de solutions complémentaires
aux mesures déja prises au sein
de notre Profession.

Bien s, ce plan social s'affi-
nera au cours des prochains
mois et il se déeveloppera vrai-
semblablement sur plusieurs
annees.

S’agissant encore des projets
de demain, deux axes d'efforts
viendront compléter le travail
déja entrepris :

Le premier positionnera la
Féedération Nationale des
Sapeurs-Pompiers Francais de
I’An 2000 parmi les grands
“groupes socio-professionnels”.
Il sera marqué par une évolution
de sa structure et de ses prin-
cipes de représentativité. Ces
modifications n’interviendront
pas dans la précipitation, mais
étant rendues nécessaires par
I"évolution-méme de notre
Société, nous les mettrons en
ceuvre de facon équilibrée.

Le second renforce 1'union qui
nous rend plus organisés, donc
plus efficaces. Pour conduire ce
rassemblement, j'ai besoin de
vous tous.

Je compte sur vous les Direc-
teurs : votre irremplacable

connaissance du métier, de vos
départements, votre expérience
de I'animation des Volontaires et
des Professionnels sont indis-
pensables.

Je m’appuie sur vous les
Cadres, sur votre esprit d'initiati-
ve, sur volre créativité, sur votre
désir, je le sais, de moderniser et
de dynamiser.

Je vous accueille les Méde-
cins-Chefs, les Médecins, les
Pharmaciens, les Vétérinaires,
les Para-Médicaux. Je vous l'ai
dit clairement au 6° Congres du
Service de Santé et de Secours
Médical a Versailles, je le répéte,
aujourd hui, a Lyon.

Je compte sur vous les Prési-
dents d’Unions Départementales
et Régionales qui devez conce-
voir la nécessaire évolution de
nos structures associatives.
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Par votre sensibilité et trés
souvent votre pragmatisme,
vous avez votre place, les
Sapeurs-Pompiers féminins.

Enfin, la Fédération ne serait
rien sans vous Sapeurs-Pom-
piers Volontaires et Sapeurs-
Pompiers Professionnels qui
démontrez quotidiennement
votre savoir-faire, votre technici-
té, votre efficacité et assurez
ainsi, la quasi-totalité des mis-
sions de Sécurité Civile sur le
territoire national.

En un mot, il nous faut
ensemble féderer toutes les
forces vives de notre Profession
pour atteindre nos objectifs, que
ceux-ci soient locaux ou natio-
naux.

Et puis, au cours de l'année
écoulée, toujours dans le souci
de fédérer notre action, je me
suis déplacé dans un grand
nombre de départements, j'ai
rencontré toutes les catégories
de Sapeurs-Pompiers, jai collec-
té des informations, j'ai pergu
beaucoup de difficultes, j'ai
observé la mosaique de notre
organisation, je vous ai aussi
écoutés attentivement, et, peu a
peu, j'ai vu se dessiner un senti-
ment de malaise général.

En effet, nous avions décou-
vert le discours de Monsieur
ROCARD prononcé a La Baule
avec un immense espoir. Le Pre-
mier Ministre n’avait-il pas dit
que la “Protection des per-
sonnes est une priorité absolue™,
que la sécurité “est une deman-
de sociale de plus en plus pres-
sante dans tous les domaines” ?
A partir de |'énoncé de ces prin-
cipes, dont nous sommes abso-
lument convaincus, un espoir
réel était ne.

De plus, un signe tangible
marquait les premiers jours de
I'année 1990 : l'intégration de
la prime de feu dans le salaire de
base, réclamée par tous

depuis... si longtemps, amélio-
rait les retraites. Cette mesure,
certes financée en partie par les
intéressés, reconnaissait enfin
I'aspect opérationnel de notre
maétier et les risques induits par
nos missions.

Ainsi, aprés avoir quitté les
Sapeurs-Pompiers des différents
départements visités, dans le
train ou dans l'avion, imprégne
des propos, des préoccupations,
des aspirations de mes interlocu-
teurs, je veux, en me raccro-
chant aux paroles du Premier
Ministre, chasser ce sentiment
de malaise. Chaque fois, je tente
d'imaginer que notre Profession
se développe harmonieusement,
qu'elle est pleinement et solide-
ment ancrée dans la Sécurité
Civile de notre pays et comme
Martin Luther KING le relate
dans un grand classique de la lit-
térature americaine contempo-
raine, je me laisse aller, irrésisti-
blement, au réve.

Je réve que, un jour, le
Sapeur-Pompier Volontaire ren-
trant d'intervention, les yeux
emplis des images de sa mission,
les muscles endoloris par son
combat, I'esprit chargé de la ten-
sion accumulée, recoive la juste
reconnaissance de son action.

Je réve que, un jour, les
petites unités, nos Centres de
Premieére Intervention, nos
Centres de Secours de zones
rurales, plutdét que de dispa-
raitre, retrouvent des conditions
acceptables en s'associant effica-
cement au travail des plus
grands Centres.

Je réve que, un jour, méme
dans le Sud-Est, ou les attaques
subies par nos camarades sont
aussi injustes que brutales, ceux
que l'on accuse de tous les maux,
participent, justement dans le
Sud-Est, a la protection de la forét
avant 'incendie en s'appuyant sur
un code de la prévention et de la
construction en forét.

Je réve que, un jour, les
citoyens soient égaux devant les
secours, et que pour cela, nous
soyons entendus et pourquoi pas
écoutés.

Je réve que, un jour, en
téemoignage de toute cette
richesse humaine, ceux qui ont
décidé d’orienter leur vie pour
secourir les autres, ressentent
leurs qualités appréciées, leurs
efforts amplifiés, leur engage-
ment enrichi par une Direction
Nationale des Sapeurs-Pompiers
de France qui ne serait ni sourde
a leurs propos, ni détachée de
leurs préoccupations, ni impuis-
sante a imaginer des solutions
pour venir a bout de leurs diffi-
cultés.

Mais les mois s’écoulant, jai
compris, aussi, qu'il ne fallait
plus réver et que le temps était
venu de nous réveiller.

*

* &

En effet, malgré les attentes,
malgré les espoirs, la récapitula-
tion des faits ne peut que nous
inciter a nous positionner dans
une logique d'action, dans un
parti-pris de recherche de résul-
tats, et ceci parce que :

Le jour n'est pas venu, malgré
10 mois de main volontairement
tendue, d’une véritable concerta-
tion sur nos textes statutaires.
Or, aujourd’hui, les textes sont
publiés apres un refus total de
dialogue et nous savons combien
il sera difficile de les faire évo-
luer.

Le jour n’est pas venu, apres
2 ans d'hésitations, d’'une quel-
conque décision sur le régime de
service des Sapeurs-Pompiers
Professionnels.

Le jour n’est pas venu
d’entendre qu'un effort a éte
accompli envers les Adjudants-
Chefs Professionnels pour les__




paver en retour de leur travail et
de leurs responsabilités.

Le jour n'est pas venu, aprés
15 ans d'espérance, de recon-
naitre le réle irremplagable du
Service de Santé et de Secours
Médical des Sapeurs-Pompiers
dans la distribution des secours
aux personnes.

Le jour n'est jamais venu de
régler le probleme essentiel et
vital de la disponibilité des
Sapeurs-Pompiers Volontaires.
Pourtant, nous savons tous que,
sans elle, les textes sur la forma-
tion ne sont qu'un leurre et la
capacité d'intervention est rédui-
te a néant.

Le jour n'est pas encore venu
de construire une Sécuritée Civile
digne de notre Pays, capable de
répondre aux enjeux de l'avenir
car en se privant d'un solide Ser-
vice de Secours, il est illusoire de
parler de Sécurité Civile de I'An
2000.

Aucun de ces jours n’est
arrive !

Au lieu de cela, les Sapeurs-
Pompiers sont nourris de propos
sympathiques, de projets sou-
vent hypothétiques, de statuts
imposés en force et hélas dépas-
sés deés leur naissance.

Pourtant, le jour doit venir,
apres toutes ces années de tra-
vail dans la dignité, le dévoue-
ment et pour certains dans le
dénuement, le jour doit venir ot
la Nation consentira au Service
de Secours, les conditions de sa
réussite dans les missions quoti-
diennes mais aussi face aux
risques majeurs qui la menacent.

E3
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C’est ce qu'ont décidé de vous
dire, Monsieur le Ministre, les
Présidents d'Unions Départe-
mentales et Régionales réunis a
Paris, le 8 septembre.

Ils veulent aussi vous dire
qu'ils ne se reconnaissent plus
dans la Sécurité Civile actuelle.

Cette Direction de Sécurité
Civile qui tourne résolument le
dos aux 220.000 Sapeurs-Pom-
piers de France de facon mépri-
sante.

Cette Direction de Sécurité
Civile qui prend pour habitude
de profiter lachement des dispa-
rités et de la fragilité de nos
structures décentralisées pour
aboutir a ses fins : nous diviser.

Cette Direction de Sécurité
Civile qui s'oppose a ceux qui
constituent sa principale force
opérationnelle.

NON ! de ces méthodes la,
nous ne voulons plus.

En effet, les Présidents
d’'Unions Départementales et
Régionales ont constaté que les
études sérieuses sur la disponibi-
lite des Sapeurs-Pompiers
Volontaires n’étaient méme pas
entamées.

lls ont observé que les statuts
des Sapeurs-Pompiers Profes-
sionnels ne pouvaient pas étre
inflechis malgré des mois
d'explications logiques et cour-
toises fournies & la fois par les
Organisations Syndicales et la
Fédération Nationale a une
Administration pratiquant le
monologue et 'autosatisfaction.

C'est pourquoi, ils ont voulu
exprimer publiquement leur
désarroi au Chef du Gouverne-
ment dans I'union la plus large.
lls savent, en effet, que si les
Sapeurs-Pompiers Profession-
nels ne parviennent pas a se
faire entendre lors de |'édifica-
tion de leur statut, les demandes
formulées par les Volontaires
pour organiser enfin la disponi-
bilité seront laminées sous de fal-
lacieux prétextes par une Admi-
nistration qui ne peut pas ou ne
veut pas régler ce probléeme.

L’envoi symbolique d'épau-
lettes & Matignon - 50 000 & ce
jour - notre premiére action, doit
étre percue comme une deman-
de d’assistance & Service en dan-
ger car nous voulons sauver
notre métier de sauveteur.

#

Monsieur le Ministre, ce mes-
sage solennel mélé d'un senti-
ment de détresse et marquée par
la détermination comprend trois
demandes inscrites dans trois
constats :

Parce que la Sécuritée Publique
est “I'affaire de I'Etat”, nous
vous demandons, premiérement,
conformément aux propos de
Monsieur ROCARD, de propo-
ser a la Nation une véritable
structure hiérarchisée des Ser-
vices d’Incendie et de Secours,
assurant la continuité entre la
Commune, le Département, la
Région jusqu’a I'Etat.

A ce niveau, et ceci constitue
pour nous une priorité absolue,
une Direction Nationale des
Sapeurs-Pompiers est indispen-
sable pour la réussite de la Sécu-
rité Civile. Nous avons la certitu-
de que cette structure sera seule
capable de recueillir 'adhésion
et la confiance des 220.000
Sapeurs-Pompiers puisqu'elle
sera construite avec eux et pour
eux.

Parce que les Sapeurs-Pom-
piers Volontaires, citoyens a
haut civisme symbolisent les
valeurs fondamentales de frater-
nité, de solidarité et de démocra-
tie, nous vous demandons,
deuxiémement, de tout mettre
en ceuvre pour que la Nation
Frangaise consente a leur accor-
der le droit & la disponibilité afin
d’exercer pleinement la mission
de Service public qu'ils ont choi-
sie et dont le pays ne peut se
passer.

B T e e e e ey
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Parce que les Sapeurs-Pom-
piers Professionnels assurent
quotidiennement la sécurité de
toutes les villes de France et
constituent I’élément essentiel
des Unités spécialisées dans la
défense de l'environnement et
face aux risques technologiques,
nous vous demandons, troisié-
mement, de reconmaitre la spéci-
ficité de cette profession. Cette
reconnaissance doit passer par
I'élaboration d'un statut valori-
sant pour les hommes et ambi-
tieux quant aux dispositions liées
a l'organisation du Service. Le
statut qui vient de paraitre ne
répond pas aux exigences du
siecle prochain.

Les Sapeurs-Pompiers, et ce
sera ma conclusion, traversent
une crise. lls veulent que leurs
demandes soient prises en consi-
deration. A la fin de ce Congrés,
je suis certain qu’ils sont mobilisés
pour l'intérét supérieur de la Pro-
fession et que leur détermination
est sans faille. Aprés avoir expri-
mé l'inquiétude, la déception, le
désarroi, et avant de se laisser
aller & des actes désespérés, je
leur dis que dans cette période
sombre une chance existe.

En effet, la nomination d’un
Ministre de la Sécurité Civile
durant I'été, malgré la discrétion
relative de la Presse, est pour
nous un événement capital. Il
traduit, par un acte essentiel, les
propos du Président de la Répu-
blique et du Premier Ministre.

Une volonté politique est, ainsi,
clairement marquée. Nous
devons le comprendre et notre
chance s'appelle : Philippe
MARCHAND.

Monsieur le Ministre, de facon
symétrique, vous étes en charge
d'un dossier délicat, parce que
nous n'attendons plus de pro-
messes mais des résultats et sur-
tout de bons resultats. Toutefois,
vous disposez, vous aussi, d’une
chance : les Sapeurs-Pompiers
vivent leur mission comme une
passion. Ne laissez pas passer
cette chance et ne laissez pas
s'amplifier le malaise. En inver-
sant rapidement le processus,
leur motivation, non plus exploi-
tée mais enfin encouragée,
constituera, pour vous, le socle
sur lequel vous construirez la
Seécurité Civile du XXI¢ siecle.

Allocution de Monsieur MARCHAND

Ministre délégué aupreés du Ministre de l'Intérieur

Mornsieur le Président,

Monsieur le Maire,

Messieurs les Présidents
d'Unions Départementales,
Mesdames et Messieurs les Offi-
ciers, Sous-Officiers, Caporaux
et Sapeurs-Pompiers,
Mesdames, Messieurs.

onsieur le Président,
puisque nous nous
connaissons déja et que

nous neous sommes rencontrés a
plusieurs reprises, vous me per-
mettrez d'abord une confidence.

Je suis Ministre, comme vous
I'avez indiqué & 'instant, délégué
auprés du Ministre de I'Intérieur
Pierre JOXE, chargé, comme le
Secrétaire d’Etat qui me précé-
dait, des Collectivités Locales,
mais chargé, et c'est nouveau, et
vous avez bien fait de le souli-
gner, de la Securité Civile,

Alors, cette confidence, c’est
que je ne me sens ni perdu ni
dépaysé a cette tribune, et ce

pour deux raisons : la premiére,
c'est que je suis comme certains
de mes collégues qui sont la
dans cette salle, un élu local
depuis 14 ans, et que depuis 14
ans dans mon département, a
de rares exceptions prés parce
que les calendriers sont toujours
chargés, je tiens a assister bien
sir au Congrés Départemental
des Sapeurs-Pompiers ; et
parce que pendant plusieurs
années, en ma qualité de Prési-
dent du Conseil Général, aprés
la décentralisation, j’ai eu en
charge la Commission Adminis-
trative des Sapeurs-Pompiers. Si
dans les couloirs de ce Congreés,
vous avez la possibilité de ren-
contrer les deux Colonels qui se
sont succédés dans le départe-
ment de la Charente-Maritime,
ils ne vous diront sans doute pas
que du bien de moi, mais au
moins il vous diront gque j'ai
I'habitude du dialogue, de la
concertation, du parler vrai, et
du parler direct. Et je ne suis pas
dépaysé parce que j'ai conscien-

ce cet aprés-midi, Monsieur le
Président, que nous ne nous
livrerons pas comme dans cer-
tains Congrés, a une espéce de
liturgie des discours qui sont
peut-étre tres beaux - ce ne sera
pas le cas du mien, c’était le cas
du vétre par certains cotés -
mais qui se dirigent directement
vers les archives.

Moi, je veux gu'aujourd’hui,
ensemble, nous parlions fran-
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chement et vous avez parlé
franc, Monsieur le Président, je
vous en remercie. Vous avez été
direct, vous avez parlé sans com-
plaisance. Mais parfois, c’est
vrai, j'y reviendrai dans un ins-
tant, je ne suis pas d’accord. On
ne peut jamais étre totalement
d'accord, ne serait-ce qu'en rai-
son de la place qu’on occupe les
uns et les autres ; vous avez évo-
qué des problémes sur lesquels
je ne partage pas totalement
votre point de vue et je vous le
dirai aussi.

Mais ce qu'il faut aujourd’hui
c¢'est faire un point, souligner
comme vous l'avez fait, et elles
sont réelles, les difficultés, et
prendre des engagements pour
"avenir.

Qui, un Congrés n'est un
Congres que s'il v a débat, et je
sais que vous avez débattu. Un
Congrés n'est Congrés que s'il y
a rencontre, et rencontre - vous
me permettrez de l'ajouter -
entre gens qui s'estiment. Je n'ai
pas a savoir si vous m’estimez,
mais ce dont je suis certain, c'est
que vous avez mon estime, et
vous ne l'avez pas seulement
depuis que je suis Ministre mais
bien avant.

La rencontre d’abord. Recon-
naissez que ce n'est pas la pre-
miére. J'étais Ministre frais
émoulu depuis 2 ou 3 jours
lorsque vous avez interrompu
VoS congés pour venir me Voir,
et nous avons eu une conversa-
tion sur laquelle je reviendrai
dans un instant a propos des sta-
tuts. Nous nous sommes vus
dans le Sud-Est, fin juillet, dans
les Bouches-du-Rhone, dans le
Var, nous nous sommes vus en
aolt la-bas en pleine bataille,
nous nous sommes vus a Massy
avant-hier, nous nous sommes
vus dans la peine et nous nous
sommes méme rencontrés dans
la déetente, puisque l'un des sou-
venirs les plus agréables de ces
deux mois et demi, c¢'est la soi-

rée que j'ai passée avec beau-
coup d'entre vous representant
chaque département, non pas
tellement sur le plateau de la
télevision durant notre travail
d'acteurs, mais avant, en cassant
la crofite.

Et puis, me voila aujourd’hui
ici et je vous remercie du fond
du coeur, Monsieur le Président,
de m'avoir invité.

Alors le débat. Il n'y a débat
que s'il y a dialogue, c’est le seul
moyen de progresser. Je ne
serai pas le Ministre de 1’ambi-
guité, je veux étre le Ministre du
dialogue. Et permettez-moi de
dire - c’est sur ce point bien évi-
demment, vous n'en serez pas
surpris, que je ne suis pas
d'accord avec vous - que lorsque
'on ferme les portes, il n'y a
plus de dialogue possible. Je fais
bien siir allusion, et c’est le seul
exemple, a la Direction de la
Sécurité Civile qui a ma confian-
ce méme si j'envisage, et j'en
parlerai aussi, certains change-
ments.

Vous savez, le meilleur moven
de progresser c'est de se ren-
contrer, méme si les rencontres
sont rudes, ce n’'est pas de
s'ignorer. En ce qui me concer-
ne, vous savez, ma porte est
toujours ouverte, celle de mon
Cabinet également, mes collabo-
rateurs sont la ; celle de la Direc-
tion I'est aussi.

Alors il y a des probléemes,
beaucoup de problémes, etily a
des projets, nous allons en par-
ler.

Commengcons par LES PRO-
BLEMES.

Le statut des Professionnels.
Ce statut, et en utilisant cette
expression je mesure que je suis
mesuré, vous ne le trouvez pas
parfait. Bien, ce n'est pas une
confidence que je vais vous faire,
c'est une déclaration. Vous ne le

trouvez pas parfait, moi non
plus. Souvenez-vous de notre
premiére rencontre : le statut
était préparé aprés des mois et
des mois de travail, de discus-
sions, visé par le Conseil Supé-
rieur de la Fonction Publique
Territoriale, faisant |'objet de
multiples discussions inter-minis-
terielles et vous m'avez dit : “ce
statut il faudrait le revoir, le
réétudier”. Eh bien je vais vous
dire une chose aujourd’hui
c'est que malgré ses imperfec-
tions sur lesquelles, j'en suis
convaincu, il faut revenir, et dans
un instant je vous donnerai un
calendrier, je crois qu’on a bien
fait de le signer, car si on ne
I'avait pas fait on en serait enco-
re aux réunions inter-ministé-
rielles & une péricde ou, vous le
savez, le budget de la France
n'est plus le budget d’il v a six
mois parce qu’il y a crise du
Golfe, parce qu'il y aura des dif-
ficultés en fonction de la crise du
pétrole et parce qu'il aurait été
plus difficile d'obtenir certaines
avancées réelles qui existent
dans ce statut, et cela vous ne
pouvez pas le contester.

Alors ce nouveau statut existe,
et le fait qu’il existe est une
bonne chose en soi. Il était
attendu. Je ne parle pas de son
contenu, je parle de son existen-
ce. Combien de fois, Conseiller
Général, ai-je rencontré les
Sapeurs-Pompiers de mon can-
ton qui me disaient : “et notre
statut ?”. Je leur répondais qu'il
s'agissait d’'une affaire gouverne-
mentale. J’avais appris comme
tous les parlementaires, que ce
statut se préparait.

1l existe, et il unifie les situa-
tions car il n’était pas normal
d'appliquer a un agent d'un
Corps Départemental des regles
difféerentes de celles qui s'appli-
quent & un Sapeur-Pompier
Communal. Ces distorsions de
réglementation étaient un obs-
tacle a une gestion rationnelle de
la profession.
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Il est actuel, alors que les
régles éparses qui tenaient lieu
de statut jusqu’'a présent étaient
souvent anciennes, et la loi de
1984 relative a la fonction
publique territoriale prévovait ce
statut particulier. Il fallait le faire
pour tenir compte de quoi ? de
ce qui est essentiel : la spécifici-
té de vos missions. Les 4 décrets
sont la. lls ne sont pas un abou-
tissement mais une étape sup-
plémentaire. Je sais qu'il demeu-

re d’autres questions auxquelles

nous devons trouver ensemble
des réponses.

Le nouveau statut reconnait
votre specificité et je le dis parce
que c’est vrai. Il améliore les car-
rieres : la retraite &4 55 ans et je
comprends les protestations de
la majorité de ceux qui sont dans
cette salle : elle ne les intéresse
pas parce quils l'ont déja. Mais
dans les Directions je pense
qu’ils sauront apprécier, et il me
parait tout a fait normal qu'un
Directeur Départemental, comp-
te tenu des fonctions qui sont les
siennes, que les fonctions de
Direction, bénéficient aussi de la
retraite a 55 ans.

Le droit au logement hors
casernement par nécessité abso-
lue de service, |'accélération de
carriére : 3 ans en moyenne
pour les non-officiers, cela existe
; l'ouverture de l'accés au grade
supérieur par concours interne
ou promotion sociale, cela existe.

Les revalorisations indiciaires
sont inégales, j'en conviens, et
nous allons en reparler pas seu-
lement aujourd'hui mais ce
mois-ci, je vous le dirai tout a
'heure.

Il faut revoir un certain nombre
de points. Mais reconnaissez que
les accords Durafour bénéficient
aux agents publics territoriaux. Il
était normal et absolument indis-
pensable que les Sapeurs-Pom-
piers bénéficient non seulement
des accords Durafour, mais que

leurs cas indiciaires soient aug-
mentés. Alors évidemment il a
fallu faire des choix. Et un choix,
je n'ai pas peur de le dire, c'est
toujours politique. On ne peut
pas demander aux communes,
aux départements qui ont leur
budget de faire des sacrifices
considérables. Mais il était nor-
mal, il était logique qu'il soit
d'abord donné a ceux qui
gagnaient le moins. Alors,
aujourd'hui, je ne veux pas vous
abreuver de chiffres. Je ne suis
pas la pour bonimenter en disant
que le Sapeur-Pompier de 2° clas-
se en fin de grade aura tant de
plus. Vous le savez combien il
aura en plus ? Mille francs. Je ne
souhaiterais qu'une seule chose
pour les employés de ma com-
mune qui ont vu le statut des
Sapeurs-Pompiers, c'est que les
agents communaux bénéficient
de la méme avancée - je parle
des Sapeurs-Pompiers -.

Oui, Mesdames et Messieurs,
je suis un élu local et I'autre jour,
j'al rencontré des membres de la
fonction publique territoriale. Iis
m’'ont dit : “mais dites-donc la
prime de feu 1&”... J’ai répon-
du : “oui elle a été augmentée.
C’est normal. Elle est passée de
17 4 19 %. Mais elle est inté-
grée progressivement dans
l'assiette du calcul de la retraite”.
lls sont ajouté : “et nous ?”. Eh
bien moi je vous dis une chose,
a partir du moment ou les poli-
ciers, les gendarmes, les gar-
diens de prisons bénéficiaient de
l'intégration de la prime dans le
calcul de leur retraite, il était
normal que vous en ayiez
autant. Mais reconnaissez de
votre coté que cela représente
une charge pour les communes
et les départements, Cette char-
ge bien sur ils la prendront, mais
je dois vous dire que cela fait du
bruit dans le Landerneau de la
fonction publique territoriale.

M. le Président, vous avez
abordé la formation. Cette for-
mation elle est indispensable.

Diversification, évolution des
risques, il faut adapter la forma-
tion a cela. C'est la condition
sine qua non pour que la mis-
sion soit bien remplie. 1l faut se
former pour mieux servir, assu-
rer sa propre sécurité, progres-
ser plus vite dans la carriére.

Il v a dans le statut un pro-
grés, mais il faudra aller plus
loin. Par ailleurs, le réglement
d'instruction et de manceuvre va
étre refondu. Il doit I'étre, mais
en tenant compte des avis de
ceux qui sont sur le terrain.

Revenons-en aux revendica-
tions sur le statut. Je 'ai dit tout
a I'heure, vous trouvez que ce
statut n'est pas bon. Moi je trou-
ve qu’il est perfectible. Et c'est
pourquoi je prends aujourd hui
solennellement 'engagement
que j'ai pris il y a quelques jours
en vous recevant : mon Direc-
teur de Cabinet a des instruc-
tions pour réunir dans la 2° quin-
zaine d'octobre toutes les orga-
nisations concernées avec la
Direction Générale des Collecti-
vités Locales et celle de la Sécu-
rité Civile pour examiner
d'abord 3 points : la situation
des Adjudants-Chefs, celle des
Lieutenants, et celle des Offi-
ciers du cadre A.

Et si j'ai décidé cela, c'est
parce que c¢’est vrai, vous avez
saisi le Premier Ministre de vos
problémes lorsque le statut a été
publié, et que le Premier
Ministre m'a donné pour mis-
sion de vous réunir, de travailler
sur ces 3 points. Nous le ferons,
mais ce ne seront pas les seuls
points que nous examinerons.

Et cette réeunion de la 2° quin-
zaine d’octobre sera suivie
d’autres. Il v aura un calendrier
qui sera fixé de facon a ce que,
ensemble, nous puissions pro-
gresser.

Il faut progresser, Mesdames
et Messieurs, pour le statut des
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Sapeurs-Pompiers Profession-
nels mais il v a une priorité que
les Professionnels connaissent,
que les Maires connaissent, que
je connais en tant qu'élu, c'est le
probléme des Sapeurs-Pompiers
Volontaires.

Pierre JOXE est trés attaché a
ce statut et il n’est pas le seul. Si
je comprends vos commentaires
qui parviennent jusqu'a moi vous
|'étes encore certainement beau-
coup plus que lui. Ceci dit, je
vous affirme que c’est une prio-
rite  pour moi. Statut & amélio-
rer pour 20.000 Sapeurs-Pom-
piers Professionnels c’était indis-
pensable. Statut pour 200.000
Sapeurs-Pompiers Volontaires
¢’est absolument indispensable.

Pourquoi ? Parce qu'il v a un
probléme essentiel - qui n’est

. pas un probléme propre aux

Sapeurs-Pompiers, je le dis en
passant, c’est aussi le probléeme
par exemple des élus locaux -
c'est celui de la disponibilité.
Alors si vous avez des solutions,
je suis preneur.

Je suis preneur pourquoi ?
Parce que, qui dit disponibilité
dit effort, et qui dit effort dit
effort financier. Ce n’est pas évi-
demment au volontaire qui
touche environ 34 F de 'heure,
qu'il faut demander un effort.
Alors qui le fera ? L'Etat, bien
siir, en partie certainement, et la
Collectivité d'Emploi, pourquoi
pas.

Si 'on veut que le Sapeur-
Pompier Volontaire existe enco-
re dans des décennies, si l'on
veut qu'il soit formé, si I'on veut
améliorer le recrutement, il faut
d’abord régler le probléeme de la
disponibilité qui est intégrale-
ment lié & celui de la formation.

Pourquoi y aurait-il une for-
mation différente entre le
Sapeur-Pompier Volontaire et le
Sapeur-Pompier Professionnel ?
Il faut & missions identiques, une

formation identique. Il faut un
recrutement stabilisé. Il y a des
baisses dans certaines régions,
d’abord a cause du probléme de
la disponibilité c'est vrai, mais
aussi parce que la population se
sent moins impliquée, laissant
les Professionnels assurer la
securite. Il faut donc améliorer la
situation des Volontaires, mener
campagne dans I'opinion pour
susciter des vocations, dévelop-
per les Jeunes Sapeurs-Pom-
piers, faire 'expérience, je dis
bien l'expérience, du service
actif de défense. Je dois vous
dire que, lorsque jai appris quil
y avait ce service actil de défen-
se, ayant participé a I'élabora-
tion du service des appelés dans
la police, j'ai demandé véritable-
ment de voir le dossier. J'ai
constaté, et cela m'a donné
satisfaction, qu'il s'agissait d’une
expérimentation. Il y a actuelle-
ment 225 appelés qui font leur
Service National dans un Corps
de Sapeurs-Pompiers ou dans
un S AM.U. dans six départe-
ments. Mais je crois qu'il faudra
voir de trés prés leur formation
et je dois vous dire que j’ai
I'intention de saisir mon collégue
de la Défense parce que jen ai
appris dans ce domaine des
vertes et des pas mires. J'ai
appris récemmernt, et je conside-
re que c'est inadmissible, qu'on
avait affecté comme Sapeur-
Pompier un jeune qui n'avait pas
été accepté pour le service actif
et qui, tenez-vous bien, était sus-
ceptible d’avoir des vertiges.
Alors je ne le voyais pas au
deuxiéme plan de I'échelle.

Trés sérieusement cette expé-
rimentation doit aller & son
terme. Un bilan en sera tiré.
Mais il ne faut pas évidemment
que les jeunes qui effectuent leur
service actif de cette maniére
soient, si j'ose dire, des sous-
produits du Service National.
voila mon probleme, c’est une
réflexion qui n'engage que moi,
mais je crois qu'elle est frappée
au coin du bon sens.

Je dois vous dire que le
Ministre de I'Intérieur a confié a
Alain GILLET, Officier de
Sapeur-Pompier Volontaire, une
mission pour travailler avec les
Professionnels et les Volontaires,
avec la Direction de la Sécurité
Civile et nous en rendre compte.
Il y aura ensuite une concerta-
tion et un projet de statut des
Sapeurs-Pompiers Volontaires
qui devra bien évidemment é&tre
suivi non seulement de décisions
réglementaires mais certaine-
ment de décisions législatives.
Or, je crois que c'est important
ce que je viens d'annoncer. La
France est riche de rapports,
c’est vrai, et ceux qui dorment
dans les tiroirs sont nombreux.
M. GILLET doit remettre le sien
avant la fin de I'année, et aussi-
tot il faudra effectivement s'atte-
ler & ce probléeme considérable
qu'est le probleme des Volon-
taires. Sans cela il n'y aura pas
de modernisation pour ['avenir.
Et c'est par la que je vais termi-
ner.

Modernisation des structures.
L'organisation actuelle de la
répartition des compétences,
vous la connaissez : le Maire, le
Président du Conseil Général, le
Préfet, ainsi que les échelons de
commandement dans les dépar-
terments, la zone, et au niveau
national, Notre but c’est de voir
des C.0.D.I.S. partout mais
pour cela il faut convaincre
notamment les Présidents de
Conseils Géneéraux. C'est de voir
le 18 partout. C'est de ne pas
remettre en cause le partage de
responsabilités mais d'accentuer
la départementalisation. C’est de
développer, mais a leur place et
dans leur, spécialité, les unités
d'instruction et d'interventions
de la Séctrité Civile afin qu’elles
viennent la, non pas pour
concurrencer le Corps des
Sapeurs-Pompiers, mais par
complémentarité. C'est de
moderniser le matériel, ainsi que
la facon dont on se porte acqué-
reur du matériel. C’est un sujet'
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difficile d’équilibre. Il ne s’agit
peut-étre pas de faire des grou-
pements d'achats nationaux car
a ce moment-la on risque de
créer des monopoles, mais il ne
s'agit pas non plus que deux
départements voisins soient
équipés de facon totalement dif-
férente alors qu'il sont amenés a

intervenir ensemble.

Au niveau de I'Etat, le Premier
Ministre a pris des engagements
et je ferai une communication au
Conseil des Ministres de ce
mois-ci sur le renouvellement et
la modernisation du matériel a la
charge de I'Etat, et en particulier
des movens aériens.

Il faudra définir des normes,
intérét opérationnel d'une stan-
dardisation & I'échelle francaise
avec |'échelle européenne. 1l faut
que la Direction de la Sécurité
Civile remplisse son réle de
conseil et d’expertise. Elle le fait.
Et puis au niveau de la Direction
de la Sécurité Civile, je veux
qu'en 1991 des Sapeurs-Pom-
piers y soient affectés,

Voila quelques informations,
Mesdames et Messieurs. Je vou-
drais que vous reteniez de cette
rencontre quelques principes. Il
faut je crois n'exclure personne.
La volonté politique je I'ai, elle
est & partager. Vous avez parlé

d'une chance, Monsieur le Pré-
sident. Cette chance c'est qu'il
y ait un interlocuteur au plus
haut niveau de |'Etat, membre &
part entiére du Gouvernement
qui soit chargé de la Sécurité
Civile, cette chance M. le Prési-
dent, si vous le voulez bien,
nous la courrons ensemble.
Maintenant, Mesdames et Mes-
sieurs, j'al senti I'ambiance de
ce Congres. Je suis d’ailleurs en
état d’infériorité totale par rap-
port & vous parce gue vVous avez
une épaulette, et moi je n'en ai
aucune.

Je vous dispense de m’applau-
dir.

La Maison de Energie
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CE N'EST PAS
PARCE QUE VOTRE ENTREPRISE
ROULE BIEN
QU'ELLE EST EN SECURITE.

Vous étes chef d'entreprise, vous avez la responsabilité
de votre personnel, des trajets qu'il effectue
quotidiennement. Vous devez lui apporter le

complément de formation indispensable a la qualité
de son travail et & sa propre sécurité : un stage spécial
formation professionnelle.

CENTAURE

CENTAURE RHONE-ALPES

Autoroute Alpine A 43 - 38080 L'ISLE-D'ABEAU (acces A 43 ou RN 6) - Tél. : 74.27.07.77
CENTAURE MIDI-PYRENEES

Autoroute A 62 - Echangeur de St-Jory - 31150 BRUGUIERES - Tél. : 61.09.07.77
CENTAURE NORMANDIE

Autoroute Paris-Normandie - Aire de Bosgolet - 27310 BOURG-ACHARD - Tél. : 32.42.07.77
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“CENTAURE"”

L'ENTREPRISE PEUT INVESTIR DANS LA SECURITE ROUTIERE

Les accidents de la route ne touchent pas seulement les familles. ..
Les entreprises aussi sont confrontées & ce genre de désagrément
et trop souvent, de drames.

Auvjourd'hui, le développement économique se fait aussi sur les
roufes et pourquoi ne pas prévoir ce qui peut arriver & vos salariés
ou d vos collaborateurs 2

lorsque I'on prend conscience que dans la majorité des cas, des
gestes simples peuvent éviter le choc, cela vaut peut-étre la peine
de consacrer quelques moyens & l'information et la formation qui
évitera des dépenses inutiles, des peines et épargnera sans doute
des vies humaines... Bref, I'enfreprise, elle aussi peut contribuer &
combatire ce fléau national... les accidents de la route.

Une méthode et des moyens.

Depuis quelques années, il existe d'ailleurs des centres qui proposent autre chose que des lecons. CENTAURE par exemple
est installé & ['lsle-d'Abeau et a mis au point une méthode unique avec des moyens uniques en France : des pistes avec
des plateaux d'exercices dont un avec une plaque fournante ; des revétements travaillés humidifiés par exemple ; des
véhicules équipés de radio mobile ; des équipements pour permetire & la fois le bilan visuel du conducteur et le diagnostic

de l'auto.

Mais la force de CENTAURE et ses résultats, proviennent
de sa fameuse méthode basée sur la reconstitution “&
blanc” des principaux types d'accidents. Les situations cri-
tiques sont ainsi vécues par les stagiaires du centre avec
pour témoin |'animateur CENTAURE, qui a sous sa res-
ponsabilité cing & six véhicules spécialement équipés
pour amplifier les réactions a frés faible vilesse ef reliés &
lui par radio. Durant les stages, les conducteurs vivent les
situations par demi-groupes et pendant que les uns sont
au volant, les autres sont avec |'animateur, peuvent parti-
ciper & |'apprécialion, aux commentaires. Auparavant,
I'animateur a fait monter chacun avec lui, pour une
démonstration en “"situation”.

Une méthode, un outil, CENTAURE fait plus que former
les conducteurs aux réflexes qui sauvent. La responsabili-
sation qui seule peut permetire d'éviter des accidents est affaire de suivi, de persistance et de perspicacité.

CENTAURE propose donc une démarche pour les entreprises et leurs salariés, un véritable engagement sécurité. Le contrat
sécurité routiére entreprise comporte notfamment une formation du “monsieur sécurité routiére” de |'entreprise, deux ans de
suivi avec points semestriels, une étude des causes de chaque accident qui surviendrait pendant deux ans, un recyclage
gratuit du personnel impliqué en cas d'accident. Tous ces engagements monirent & |'évidence que CENTAURE ne fait pas
de la formation en matiére de sécurité routiére, un simple marché.

I Dans ce domaine plus que dans fout aulre, il serait cynique de penser qu'il ne peut y avoir de marché sans résultats
concrets. ..

La formation-sécurité est donc I'essentiel du confrat certes et CENTAURE y apporte tous ses soins. Des stages de deux jours
pour des groupes de 18 personnes maximum, permettent d'étudier les risques, d'analyser les situations de perte de conirs-
le du véhicule et d'apprendre les bons réflexes, les bonnes parades, mais aussi de sensibiliser le conducteur aux risques
permanents, de responsabiliser chacun d'entre eux & l'importance de I'entretien des véhicules de la société.

Au-deld, le suivi sécurité de CENTAURE est la mise en place de relations sur deux ans, avec un spécialiste qui suivra plus
particuliérement volre entreprise et les conducteurs les plus confrontés aux risques...

Un ambassadeur choisi au sein de |'entreprise formé gratuitement pour ce réle sera le relais avec CENTAURE. Bien sir,
avant toute décision de contral, CENTAURE propose de faire un diagnostic sécurité routiére de I'entreprise. Dans ce
domaine comme dans beaucoup d'autres, il faut que la direction soit convaincue du bien fondé des investissements @
faire, pour que la démarche ne soit pas un feu de paille qui, outre de donner une bonne conscience, n'aurait d'autre résul-
tat & long terme que celui de “sécuriser”... donc de rendre plus vulnérable aux situations les plus inattendues qui sont
celles que I'on retrouve malheureusement sur la route et qui sont les causes les plus fréquentes d'accidents.

JdiGs
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Lieutenant
Jackie JEYMOND
Président.
Lieutenant-Colonel
Rene PAILLOT

1= Vice-Président.

Lieutenant
Jacques PERRIN
Trésorier Géneéral.
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Capitaine
Gérard BRUNEL
Vice-Président
Sud-Isere.

Lieutenant
Michel DUC
Vice-Président
Nord-Isere.

Lieutenant
Pierre CROIZAT
Secrétaire Géneral.

{Photos Mare AYACHE).
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SOCOTEC

ENVIRONNEMENT

Controle de la construction - Contrdles réglementaires
Hygiéne et Sécurité - Controles de fonctionnement
Entretien - Maintenance - Environnement

AGENCE DE GRENOBLE : BUREAU DE BOURGOIN :
Z.A. du Rondeau Le Delta

1, rue Docteur Pascal 14, place Saint-Michel

B.P. 289 38300 BOURGOIN-JALLIEU
38434 ECHIROLLES CEDEX Tel. : 74.93.11.93

Tél. : 76.22.34.45

Télécopie : 76.09.09.50

AGENCE DE LYON :
Immeuble P.D.G. La Part-Dieu
4, bd Eugene-Deruelle
69427 LYON CEDEX 03
Tél. : 78.62.65.11
Télécopie : 78.60.56.05
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a quitté la Présidence de 1'Union Départementale
au cours d'une manifestation de sympathie et d'amitie

Efficacite et chaleur humaine

Grenoble - Beaucoup de gradés Officiers supérieurs des
Sapeurs-Pompiers de tout le département et de personnalités,
assistaient vendredi 19 octobre a 18 heures, dans les salons du
Conseil Général, & une manifestation de sympathie et d’amitie
organisée en l'honneur du Lieutenant-Colonel BLANC, qui
quittait la Présidence de I'Union Départementale des Sapeurs-

Pompiers.

L e Lieutenant-Colonel

BLANC, cet homme d’action
qui a voué sa vie a la sécurité
des autres, est a |'origine de la
creation de I'Union Départe-
mentale des Sapeurs-Pompiers,
dont il etait jusqu'ici le Président
(depuis 1975).

Mais son activité ne s'arrétait
pas la; il a été aussi Administra-
teur de la Fédération Nationale,
Vice-Président, puis Vice-Prési-
dent Honoraire en 1983, Prési-
dent de !'Union Régionale
Rhone-Alpes. Corrélativement, il
a été Chef de Corps du Centre
de Secours Principal de Rives en
juillet 1954, Capitaine au mois
d'octobre de la méme année,
Capitaine Inspecteur Adjoint six
mois plus tard et Chef de
Bataillon le 1¢ octobre 1972.

“Un départ
qui n’en est pas un”

M: Pierre GRATALOUP, 1*
Vice-Président délégué, repreé-
sentant M. Alain CARIGNON,
Président du Conseil Général,
devait dire entre autres, en
s'adressant au Lieutenant-Colo-
nel BLANC : “Je crois que votre

départ n'en est pas un car vous
resterez toujours associé a cette
Union Deépartementale qui vous
doit tant et je sais que vos col-
legues Jeunes Sapeurs-Pompiers
auront sein de suivre avec dili-
gence votre exemple.” Il ne
manquait pas de saluer le suc-
cesseur du Lieutenant-Colonel,
le Lieutenant Jacky JEYMOND
qui assurera la continuité et le
nécessaire renouveau de |'Union
Départementale. Le Lieutenant
devait d’ailleurs prononcer une
allocution ainsi que le Colonel
SIBUE, Président Honoraire de
la Fédération Nationale.

Un Président comblé

Le Lieutenant-Colonel
BLANC déclarait qu'il avait été
un Président heureux et que
beaucoup de ses objectifs
avaient pu se réaliser grace aux
¢élus et en particulier a M. André
CHAIZE, I'ame du Service
Incendie dans le département
qui comprend 5 000 Sapeurs-
Pompiers, dont 4 700 Volon-
taires. Il précisait :

“Je suis un Président comblé,
car ayant quitté ma fonction,

MM. Alain CARIGNON et
André CHAIZE m’ont demandé
d’étre aupreés d'eux au Conseil
Général pour parler des
Sapeurs-Pompiers ; ils m’ont fait
un grand honneur et ils peuvent
étre assurés de mon dévoue-
ment”. M* Pierrre GRATALOUP
remettait ensuite au Lieutenant-
Colonel BLANC la Medaille
Départementale, sous les
applaudissements de la nom-
breuse assistance. A son tour le
Lieutenant-Colonel BLANC pro-
cédait & la remise de la 2¢
Medaille de I'Ordre du Mérite de
['Union Départementale des
Sapeurs-Pompiers au Colonel
SIBUE.

Le Lieutenant-Colonel
BLANC, qui était accompagné
de sa femme et de sa fille, rece-
vait de la part de tous ses col-
legues un superbe téléviseur cou-
leur et deux billets pour un
magnifique voyage en Egypte,
avec MTC Voyages.

Qutre les personnalités déja
citées, nous avons noté ; MM.
Didier MIGAUD et Yves
PILLET, Députés de I'lsére,
Moise ZALA, Conseiller Géné-
ral, Jean-Yves TALLEC, Direc-
teur Adjoint du Conseil Général,
ainsi que tout le Comité Exécutif
de !'Union : Lieutenant-Colonel
PAILLOT, Capitaine BRUNEL,
Lieutenants DUC, CROIZAT et
PERRIN, M. Franck CHAPUS,
Directeur MTC Vovyages.

René BLACHON

(Extrait de Presse).
-
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- Lallocution
| de
GRATALOUP

De gauche a droite : le Lieutenant-Colonel BLANC, le Lieutenant-Colonel PAILLOT, Mile
BLANC, Mme BLANC. M* GRATALOUP et le Lieutenant JEYMOND.

{Photos Marc AYACHE)




UNION DEPARTEMENTALE

Allocution de M¢ Pierre GRATALOUP,

M esdames et Messieurs

les Parlementaires, Députés et
Sénateurs,

Mesdames et Messieurs les
Conseillers Généraux et Régio-
naux,

Mesdames et Messieurs les
Représentants du Centre Dépar-
temental d'Incendie et de
Secours de |'lsére et son Com-
mandant M. le Colonel POUR-
CEAU,

Mesdames et Messieurs,

C’est avec un honneur tout
particulier que je prends la paro-
le ce soir devant vous a l'occa-
sion du départ du Colonel Euge-
ne BLANC de la Présidence de
I'Union Départementale des
Sapeurs-Pompiers de I'lsére.

Je souhaiterais excuser le Pré-
sident Alain CARIGNON qui,
retenu par des engagements, n'a
pu étre présent ce soir. Il m'a
demandé de le représenter
compte tenu de mes fonctions
de premier Vice-Président du
Conseil Général chargée de
I'administration départementale
et des finances, mais également
en tant que Président de 'asso-
ciation des Maires et Adjoints de
I'lsére ; les Maires de ce départe-
ment ayant eu de nombreux
contacts avec M. BLANC afin
de développer et d'équiper leurs
communes en moyens de sécuri-
té.

Le départ n'est pas un mot
flatteur pour un militaire car il
est synonyme d’une retraite,
d’'un renoncement, d'une ruptu-
re. 1l illustre trop le passage
d’une vie a une autre manifesté
apparemment par I'abandon des
fonctions professionnelles ou
associatives.

Avec le Colonel Eugene
BLANC, je crois pouvoir dire
que ce départ en est un sur le
plan administratif mais n'en est
pas vraiment un sur le plan des
motivations et de l'intérét qu'il a
porté a ses responsabilités.

En effet, pour avoir réussi a
édifier dans ce département une
Union Départementale des
Sapeurs-Pompiers correélative-
ment avec une vie professionnel-
le déja fort remplie, il fallait avoir
du courage et de la ténacite. Il
fallait également aveir la passion
pour devenir le Chef de Corps
du Centre de Secours Principal
de Rives en juillet 1954, Capitai-
ne en octobre de la méme
année, Capitaine Inspecteur
Adjoint six ans plus tard en
1960 et Chef de Bataillon le 1¢
octobre 1972.

Par dela la passion d’une car-
riére, s’est également calquée
une compétence et une connais-
sance aigué des problémes ren-
contrés par les Sapeurs-Pom-
piers. Cela n'est pas un hasard
si vous étes nommé Lieutenant-
Colonel Honoraire le 23
novembre 1988 et si vous étes
Président de I'Union Départe-
mentale des Sapeurs-Pompiers
de I'lsére depuis 1975.

Cette Union Départementale a
connu sous votre présidence un
essor tout particulier qu'il conve-
nait de souligner. Le sens de
l'intérét général et du bien public
lié & une grosse capacité de tra-
vail vous a valu l'estime de tous,
maniant efficacité et chaleur
humaine, génércsité et rigueur.

Votre départ ce soir aprés tant
d'années consacrées aux

Sapeurs-Pompiers de 'lsére
démontre votre volonté, l'intérét
que vous avez toujours porté a
votre mission qui ne s'est pas
bornée a un cadre strictement
isérois : vous avez en effet été
Administrateur de la Fédération
Nationale des Sapeurs-Pompiers
de France puis Vice-Président et
Vice-Président Honoraire en
1983. Vous avez également été
Président de I'Union Régionale
Rhone-Alpes des Sapeurs-Pom-
piers et je cesserai ici I'enumeéra-
tion de ces titres car je serais
obligatoirement partial.

Je crois par conséquent que
votre départ n'est est pas un car
vous resterez toujours associé a
cette Union Départementale qui
vous doit tant, et je sais que vos
collegues Jeunes Sapeurs-Pom-
piers auront soin de suivre avec
diligence votre exemple.

Permettez-moi au nom du
Conseil Général de I'lsére, au
nom de tous ses élus, de vous
transmettre mes remerciements
pour l'action qui a été la vétre et
vous dire combien jai été per-
sonnellement sensible a la quali-
té de votre contribution a la pro-
motion de votre Union Départe-
mentale.

A travers cette cérémonie,
'occasion m'est donnée de me
féliciter du fonctionnement du
Service Départemnental d’'Incen-
die et de Secours dirigé par le
Colonel POURCEAU, ainsi que
de I'engouement de ses person-
nels qui n’hésitent pas, Volon-
taires ou Professionnels, a don-
ner beaucoup pour les autres et
pour la sécurité de tous. Ces
hommes illustrent le courage et
le prestige d'une activité qui
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mériterait d’étre encore mieux
connue et appréciée. Leur digni-
té, leur disponibilité permanente
ont suivi votre exemple et votre
modele. Le département est fier
de leur reussite a laquelle vous
avez largement contribue, et qui
est ce soir également la votre.

Qu'il me soit également per-
mis de saluer votre successeur, le
Lieutenant Jacky JEYMOND,
dont je suis persuadé qu'il saura
assurer la continuité et le néces-
saire renouveau de |'Union
Départementale.

Je vous souhaite par conse-

quent un heureux départ et puis
yous assurer que cette maison
qu’est I'Hétel du Département
restera la votre, compte tenu des
liens privilégiés qui unissent,
grace a votre action, 'Union
Départementale des Sapeurs-
Pompiers et le Conseil Général.

Allocution du Lieutenant JEYMOND,

Monsieur le Premier Vice-Prési-
dent du Conseil Général repré-
sentant Monsieur le Président
Alain CARIGNON,

Monsieur le Président de la
Commission Administrative des
Services Incendie,

Messieurs les Elus,

Monsieur le Président d'Hon-
neur de la Fédération Nationale
des Sapeurs-Pompiers Francais
représentant Monsieur le Prési-
dent Bernard JANVIER,
Mesdames,

Messieurs,

Chers Collegues,

amais comme aujourd’hui
Jje n'ai autant ressenti le

poids de mes responsabili-
tés. Au sein du Conseil d’Admi-
nistration de 1'Union Départe-
mentale depuis 1983, j'ai vécu
dans le sillage d'un homme qui &
lui seul était I'Union. La passa-
tion des pouvoirs a été faite bien
sir, mais le moment que nous
vivons, nous 'avons repoussé le
plus tard possible et maintenant
il faut se rendre & |'évidence.
Une page importante de la vie
de notre Association se tourne
en ce moment devant vous et
cette cérémonie dont je mesure
I'ampleur m'effraie un peu.

Celui qui s'en va, devoir
accompli, peut étre fier de son
passé. L'Union a progresse,
passant de simple Association
de gens passionnés et animeés
d’'un méme idéal, & une institu-
tion dont la vocation sociale est
allee en s’affirmant, au point
d’étre sinon la premiére, en tout

cas une des meilleures de Fran-
ce.

Certes, nous le savons tous,
tout n’est pas parfait. Ce qu'il
faut savoir aussi, c'est que des
lois, décrets et autres textes en
vigueur, ne nous permettent pas
d'en faire plus pour le moment.
Toutes les Unions aujourd’hui,
sous l'impulsion de notre trés
dynamique Président National,
travaillent aprement ce sujet
mais les lourdeurs administra-
tives bien connues et le laxisme
de I’Administration Centrale
ralentissent le processus.

Concernant la Formation,
autre volet important et & com-
bien controversé de 'action de
notre Union, c’est gréace a
I'action du Colonel BLANC que,
dés 1982, une importante sub-
vention avait pu étre obtenue et
versée depuis, chaque année. Il
est certain qu'au fil des ans nous
aurions souhaité la voir sensible-
ment augmenter, nous permet-
tant ainsi de faire dans de
meilleures conditions notre
entrée dans le 21° siecle, les pre-
miers bénéficiaires en étant bien
sir les contribuables. Mais une
progression lente mais sGre
n’'est-elle pas souvent pré-
ferable ? Ce qui est préférable
c'est aussi que cette subvention
soit versée a I'Union et de ce fait
ne soit pas intégrée au budget
départemental qui I'engloutirait.
Il nous est plus facile de la gérer
en la personnalisant et elle
devient de ce fait plus facilement
défendable. De toute facon cela

(Photo Mare AYACHE]

était et c’est le voeu des Prési-
dents du Conseil Général qui se
sont succédes,

Laction du Colonel BLANC a
aussi largement dépassé les
frontiéres du département. Vice-
Président puis Président de
I'Union Régionale Rhone-Alpes,
il a su rassembler tous les
Sapeurs-Pompiers de notre
Reégion. Son action passée de
Vice-Président de la Fédération
Nationale et maintenant de
Vice-Président de I'CEuvre des
Pupilles, est intense mais discre-
te. Il fallait, mon Colonel, le
dire, au risque d’atteindre votre
modestie, et cela est fait.

Nous avons dépassé avec vous
le stade artisanal pour vivre une
grande Union Départementale.
Toujours a I'écoute des autres,'
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| Ci-dessous :
| M+ GRATALOUP remet au Lieutenant-

] Colonel BLANC la Médaille Départementale
sous le regard du Lieutenant JEYMOND. de
| M. CHAIZE. du Colonel SIBUE et du
Colonel POURCEAU (ci-contre}.

Le Colonel SIBUE n'a pas manqué de féliciter le Lieutenant-Colonel
BLANC pour le travail accompli.

(Phatos Mare AYACHE)
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vous avez su entendre,
conseiller, convaincre vos inter-
locuteurs, méme ceux qui pen-
saient qu’il fallait faire autre-
ment. Justement reconnu par
vos pairs, vous |'avez également
été par la Nation puisque vous
étes Chevalier de 'Ordre Natio-
nal du Mérite. Notre regret est
que I'Ordre de la Légion d’'Hon-

Monsieur le Président du Conseil
Général,

Mesdames et Messieurs,

Mes Chers Amis,

aissez-moi tout d'abord,
LMessieurs les Présidents,
vous remercier pour les
mots aimables et élogieux que
vous venez de prononcer. Sans

fausse modestie, je n'en méritais
sans doute pas autant.

Permettez-moi, pendant
quelques instants, de ne point
cacher mon émotion ; 40 ans
d'une vie c’est a la fois long et
vite passé.

J’ai tenté, en particulier au
cours du dernier quart de siecle,
sans doute sans pouvoir y parve-
nir pleinement, d’accomplir les
missions attachées a la Vice-Pré-
sidence et a la Présidence que
vous m'aviez confiées. J ai
essayé de meériter votre confian-
ce, celle des Sapeurs-Pompiers
mais aussi celle de tous les élus.
La confiance cela se gagne,
mais il faut tout faire pour la
meériter et la conserver.

Mais croyez-moi, j’ai été un
Président heureux.

Beaucoup de mes objectifs
ont pu se réaliser :

* Faire de notre Union, le ras-
semblement de tous les Sapeurs-
Pompiers Professionnels et
Volontaires de ['lsere. A mon
départ les personnels des 207

neur ne vous ait pas été conféré.
Nous voulons croire a un oubli
qui bientdt sera separé.

Mon Colonel, je ne terminerai
sans associer a ce moment
intense celle qui a di connaitre
de nombreux moments d’aban-
don et qui a été pour vous un
soutien de tous les instants.

Madame, cette soirée est éga-
lement la vbétre et par ces
quelques présents, les Sapeurs-
Pompiers de I'lsére ont voulu
vous dire a tous deux, Merci.

Lieutenant JEYMOND
Président de I'U.D.S.P. 38

Allocution du Lieutenant-Colonel BLANC,

Emu, le Lieutenant-Colonel BLANC est attentivernent écouté par tous ceux qui

I'entourent.

Corps de l'lsére ont adhéré et
nous sommes maintenant 5 000
Sapeurs-Pompiers.

* Privilégier 'indispensable
complémentarité qui doit exister
entre Professionnels et Volon-
taires.

" Maintenir dans une intelli-
gente activité les Corps de Pre-
miére Intervention. Ils sont 160
dans le département. Il faut les
laisser vivre, les aider a vivre car
nous avons besoin d'eux. Le
Président JANVIER ['a juste-
ment rappelé.

*Participer activement a la
Formalion des Sapeurs-Pom-
piers Volontaires et Profession-
nels. Les Présidents du Conseil
Géneéral qui se sont succedés ont
cru en cette Formation et nous
ont largement aidés. Je ne
cacherai pas, pour les Volon-

{Photo Mare AYACHE)

taires, que les contraintes pro-
fessionnelles et les nécessités de
la vie familiale rendent de plus
en plus difficile cette formation.
Et pourtant, nous devons - c'est
une exigence - étre compétents.
Le volontariat représente une
richesse sociale qui doit &tre
maintenue.

* Ameéliorer le capital mobilier
de |'Union pour lui permettre de
répondre a |'attente de tous les
Sapeurs-Pompiers de |'lsére et
faire face a tout drame éventuel.

*  Avoir des relations
confiantes avec les représentants
de I'Etat et les élus afin que tous
les Sapeurs-Pompiers de I'lsére
soient appréciés et respectés.

* Créer un trait d’'union entre
tous les Sapeurs-Pompiers. En
effet, a notre époque il faut
communiquer. Il faut faire et
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savoir faire mais aussi le faire
savoir. Notre revue Le Sapeur-
Pompier de I'lsére s’y emploie.

Alors aujourd’hui il vous reste
tant a faire, tout a faire. Les
Sapeurs-Pompiers sont fiers de
leur tradition, de l'unité qui les
anime el permet une action effi-
cace pour répondre aux exi-
gences de sécurité.

Mais continuez, défendez le
Volontariat, Il est indispensable
aux Professionnels eux-mémes.
Et quand on voit dans notre
département la cohésion qui
existe entre les grands Corps de
Grenoble, Vienne, Bourgoin et
tous nos Centres de Secours et
Centres de Premiére Interven-
tion Volontaires, on ne peut que
se rejouir.

1l faut privilegier les hommes.
La force de notre Union n’est
que la conséquence du caractére
des hommes et des femmes qui
la composent. Issus de tous les
milieux, animés de qualités de
coeur essentielles, a la recherche
permanente de cette amitié
unique et enviée qui rassemble a
tous moments I'ensemble des
Sapeurs-Pompiers, ces hommes
et ces femmes ne sont-ils pas les
éléments essentiels qui facon-
nent I'ame de nos villes et de
nos villages ? Ne sont-ils pas les
gardiens des traditions et ne for-
ment-ils pas, en personnifiant le
dévouement, 'ossature de toute
la vie associative dans nos com-
munes ?

Je m'étais promis d’étre bref.
Mais les Sapeurs-Pompiers de
I'lsére qui me connaissent bien
savent que ne le peux pas. Je
voudrais vous dire encore tant
de choses.

Laissez-moi avoir une pensée
amicale et émue pour tous les
Sapeurs-Pompiers de I'lsére que
j'ai connus au cours de ma
longue carriére et qui ne sont
plus la, et particulierement mes

prédécesseurs a la Présidence de
I'Union, les Commandants
LAFOND et PLANTIER, et aussi
tout particulierement le Colonel
PLANTIER qui, beaucoup trop
jeune, nous a quittés, alors que
son tempérament chaleureux,
méme si cette chaleur humaine
était camouflée par une rudesse
qui ne trompait personne, aurait
eté pour nous tous une aide per-
manente.

Je veux aussi vous remercier
tous sans exception, vous tous
qui étes la et aussi ceux qui sont
retenus par ailleurs.

Monsieur le Premier Vice-Pré-
sident du Conseil Général, je
suis trés sensible a votre présen-
ce, je vous en remercie et vous
demande d’étre mon interpréte
auprés de tous les élus qui
depuis trés longtemps ont per-
mis a I'Union de I'lsére d'étre
une des premidres de France. Le
Président Alain CARIGNON m’a
personnellement écrit pour me
dire ses regrets de ne pouvoir
étre avec nous. Exprimez-lui 2
nouveau mes sentiments recon-
naissants et ['assurance de tout
mon dévouement.

Il est toutefois un élu que je
me permetirai de remercier tout
particuliérement, un élu pour
lequel les Sapeurs-Pompiers de
I'lsére ont une véritable vénéra-
tion. Mon Cher André CHAIZE,
vous étes l'ame du Service
Incendie dans le département.
Sans vous tout serait différent.
Vous avez su appreécier les diffi-
cultés d'un département & haut
risque, défendu par 5 000
Sapeurs-Pompiers dont 4 700
Sapeurs-Pompiers Volontaires.
Vous avez su organiser la survie
des Centres de Premiére Inter-
vention qui vous doivent tant.
Vous avez su créer petit a petit
cette osmose qui réunit dans
I'lsére Volontaires et Profession-
nels. En mon nom, mais aussi -
ils me le permettront encore une
fois - au nom de tous les

Sapeurs-Pompiers de |'lsére je
vous exprime nos sentiments de
grande amitié reconnaissante.

Je ne peux, hélas, nommer
tous ceux qui me manifestent
aujourd hui leur sympathie. Mille
fois merci aux élus, en particu-
lier & Pierre REY représentant
avec le Président GRATALOUP
I'Association des Maires ; aux
hauts fonctionnaires de ce
département et enfin & vous tous
mes amis Sapeurs-Pompiers
actifs et retraités, sans oublier les
représentants des Jeunes
Sapeurs-Pompiers et aussi tous
ceux qui ont été pour moi des
conseillers avisés sur les divers
plans des assurances, des
finances, de 'expertise comp-
table, etc...

Le Preésident JANVIER m’'a
fait connaitre ses regrets de ne
pouvoir étre présent et je com-
prends parfaitement. Mais le
Colonel SIBUE est la. Je veux
lui dire ma joie. Président de
notre Fédération de 1977 &
1989 vous en avez été I'ame et
le symbole. J’ajouterai que nos
relations amicales datent
presque de la préhistoire.
N'insistons pas, les jeunes ici
croiraient que nous sommes
beaucoup plus vieux que nous
ne le sommes en reéalite. Je

.garde des 12 ans passés a vos

cHtés a la Fédération un souve-
nir tres agréable.

A tous de l'lsére ou d'ailleurs,
a nouveau, merci d’étre la,
merci au nouveau Conseil de
['Union auquel je tiens a rendre
un hommage appuyeé.

Je vous ai dit que j'avais été
un Président heureux, je suis
aujourd’hui un Président combleé.
Non seulement, ayant quitié ma
fonction de Président, Alain
CARIGNON et Andrée CHAIZE
m’'ont demandé d'étre preés
d’eux au Conseil Général pour
parler des Sapeurs-Pompiers. s
m'ont fait un grand honneur. IIs




peuvent étre assurés de mon
dévouement. Mais en plus, vous
mes amis Sapeurs-Pompiers de
I'Isére vous m’'apportez a
’occasion de ce départ, un
cadeau merveilleux. Ma femme
et moi nous vous en sommes
reconnaissants et je peux vous
affirmer que ce beau vovage que
vous nous offrez restera dans
nos pensées tout particuliere-
ment comme un souvenir ema-
nant de vous, geste combien
tangible de votre amitié.

UNION DEPARTEMENTALE

Je n'aurai garde d’oublier de
remercier le Conseil Général de
I'Isére qui, en me remettant la
Médaille Départementale, me
manifeste sa sympathie, et je lui
en suis reconnaissant.

Et voila, maintenant la page
est tournée, je vais essayer de
profiter de ma jeunesse, car la
jeunesse n’est pas une période
de la vie, mais un état d'esprit,
un effet de la volonté et une
qualité de l'imagination.

Quant a vous, mes Amis de
I'lsére, continuez a vous rassem-
bler, a travailler ensemble en
préservant cette amitié qui s'est
forgée au cours de nos missions
de sauvetage car ensemble nous
devons, comme |'a écrit Antoine
de St Exupéry “essayer de
construire pour mieux nous sen-
tir fréres”.

Lieutenant-Colonel E. BLANC

Le Lieutenant-
Colonel
BLANC
décerne au
Colonel
SIBUE la
Médaille de
IOrdre du
Meérite de
'Union
Départemen-
tale.
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Assembléde €

grals

=xiraordinaire

le 18 septembre 1990

Les représentants des

Corps de Sapeurs-Pompiers de
l'lsére se sonl réunis en Assem-
blee Générale Extraordinaire le
mardi 18 septembre 1990 a
18 h 00 & St-Jean-de-Muirans,
sous la présidence du Lieutenant
JEYMOND, Président de
I'Union Départementale des
Sapeurs-Pompiers de |'Isére.

Ordre du jour
g ———= = e

Action Fedérale concernant la
parution prochaine de textes
réglementaires pris sans concer-
tation avec les Sapeurs-Pom-
piers.

Apres pointage des Corps pré-
sents, représentant 134 Corps
sur 207 que compte le departe-
ment, 320 Sapeurs-Pompiers
Professionnels et Volontaires
remplissaient la salle.

Le Lieutenant JEYMOND,
Président, ouvre la séance,
remerciant Monsieur Robert
VEYRET, Conseiller Général et
Maire de St-Jean-de-Moirans,
pour avoir bien voulu mettre une
salle & notre disposition, ainsi
que tous les membres de leur
présence,

Le Président présente 1'analy-
se faite par le Président de la
Fédération et les Administrateurs
Nationaux a une récente réunion
a Paris,

- Le Lieutenant-Colonel
PAILLOT, 1¢ Vice-Président, fait
part des projets de statuts

concernant les Sapeurs-Pom-
piers Professionnels et notam-
ment le cas des Officiers.

- Le Colonel POURCEAU,
Directeur Départemental des
Services d’Incendie et de
Secours, répond & une question
concernant le projet d’implanta-
tion d'une unité de la Sécurité
Civile & I'lsle d'Abeau.

- Conscients de la gravité de la
situation, les Sapeurs-Pompiers
approuvent le principe d'adres-
ser symboliquement une de leurs
épaulettes avec un courrier de
protestation a Monsieur le Pre-
mier Ministre & 'Hétel Matignon
a Paris.

leurs missions.

- Cette premiére action consiste
en une résolution nationale que
les Sapeurs-Pompiers de I'lsére
diffuseront sur I’ensemble du
département comme leurs cama-
rades a l'échelon national, par
tous les moyens dont ils dispo-
sent, notamment auprés des
Parlementaires et Elus & chaque
niveau, communal ou départe-
mental.

- De son cété, I'Union Départe-
mentale adressera a chaque Par-
lementaire un courrier accompa-
gné du texte de la résolution.

- Monsieur VEYRET, Conseiller
Général et Maire de St-Jean-de-
Moirans, prend la parole et assu-

Mcmsleur le Pnernier Mlmstre

Devant cette situation, je me permets de vous adresser
5ymb¢luquement une de mes épaulettes en espérant ne pas etre dans

I'ebligation de déposer la seconde.

Je vous prie de croire, Monsieur le Premier Ministre, a I'assurance

de ma haute considération.

Un Sapeur-Pompier
:ﬂé_r;u;'ét:détérffﬁﬁé.
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re les Sapeurs-Pompiers de son
entiére approbation.

- Le Lieutenant GILLET, Chef
de Corps du Centre de Premiére
Intervention de St-Jean-de-Moi-

Monsieur VEYRET la résolution.
- Le Preésident fait part d'un
communiqué de presse qui sera
adressé au journal le Dauphiné
Libéré, prochainement suivi d'un

- Aprés avoir précisé les diffe-
rentes démarches a accomplir et
remis a chaque représentant de
Corps les documents néces-
saires, l'ordre du jour étant épui-

rans, remet symboliquement a deuxiéme. sé, la séance est levée.

Les Sapeurs-Pompiers Francais décus et trés mécontents de l'absence d’une
véritable concertation avec I'Administration Centrale et de la non prise en compte
de multiples propositions formulées par leur Fédération Nationale depuis de
nombreuses années, vous font part de leur profond découragement a I'annonce de
la parution prochaine de textes réglementaires qui ne permettront pas la
nécessaire évolution des Services de Secours Francais.

Cela est vrai pour les problémes relatifs :

Aux Sapeurs-Pompiers Volontaires

et plus particulierement

» Disponibilite,

¢ Formation,

e Protection Sociale,

¢ Intégration des Sapeurs-Pompiers dits “Permanents”.

Au Service de Sante

qui réclame depuis des années la reconnaissance et la définition de
son role.

Aux Sapeurs-Pompiers Professionnels

dont les statuts, sur le point d’étre publiés, ne répondent nullement a
leur attente quant & leur assimilation aux cadres techniques
territoriaux.

Les Sapeurs-Pompiers de France demandent a leur Administration, la méme
considération que celle que leur accordent les populations, qu'ils sont chargés de
protéeger et de secourir, et de surseoir a la publication des textes tels qu'ils sont
envisages.
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Gonsel

| ' Acdminisiration

de 1'Union Départementale de I'Isére
au Centre de Secours de Saint-Martin-d'Heres le 12 octobre 1990

Discours du Président aux Administrateurs

Chers Colleégues,

P our reprendre une expression a la mode,

nous entrons aujourd'hui dans une logique de guer-
re. Depuis quelques mois, alimentée par les conclu-
sions plus ou moins erronées de la Commission
Nationale de la Formation (Commission DUPUY),
par des réflexions plus ou moins neutres prononcées
a la Commission Administrative des Services
d'Incendie et au Comité Technique Paritaire du 28
juin 1990 page 8, la formation des Sapeurs-Pom-
piers dans I'lsere est assez sérieusement critiquée. Je
cite “les problémes de formation ne proviennent pas
de la Direction Départementale des Services
d’Incendie mais sont le fait d'un imbroglio drivé par
I'Union Départementale des Sapeurs-Pompiers”.

Il a paru nécessaire a I'Union Départementale
dont le réle est uniquement administratif dans cette
affaire, d'apporter un certain nombre de précisions
et de prévoir I'évolution, tout ou moins en ce qui la
concerne, de cette formation dans le futur.

dJ'al demandé au Colonel BLANC qui a une par-
faite connaissance de ce dossier, de donner au
Comité Exécutif I'ensemble des renseignements
indispensables et je vous indiquerai ci-apres, la
conclusion a laquelle nous sommes arrivés,

Historique
—
Dans les années 70-80, la formation des Sapeurs-
Pompiers, en particulier des Volontaires, était assu-
rée essentiellement par les Centres de Secours Prin-
cipaux et la Direction, les cours ayant lieu soit en
soirée soit le samedi.

Les responsables de la Direction et de 'Union
avaient compris des 1980 I'importance de la forma-
tion et la nécessité de programmer des cours en
semaine. Pour le permettre, a I'époque, le Président
avait pu obtenir :

* I'habilitation de notre Union Départementale
comme organisme agréé par la Formation
Continue ;

* le versement d’une importante subvention du
Conseil Général pour assurer le remboursement des
pertes de salaires des Sapeurs-Pompiers Volontaires
participant a des formations en semaine.

Le seul but recherché était & vocation sociale et
entrait parfaitement dans le rdle de notre Association.

Sur le plan technique, la formation restait sous
I'unique autorité du Directeur et des Inspecteurs
Adjoints chargés des Secteurs et jusqu’a ce jour
I'Union ne s’est jamais immiscée dans I'organisation
technique des stages. Elle s'est limitée a donner son
avis sur le colt de cette formation et d’alerter
lorsque les crédits mis a sa disposition par le Conseil
Geéneéral risquaient de ne pas suffire.

Au fil des ans et en accord avec le Service Dépar-
temental d'Incendie, |'Union a financé en outre :
® les repas pris par les stagiaires,
* les vacations versées aux instructeurs et membres
du jury,
* en partie les matériels pédagogiques.

Il est toutefois nécessaire de préciser que I'Union
ne recoit la subvention du Conseil Général qu'au
cours du 2° semestre alors que les pertes de salaire
et les frais de repas sont payés dés leur envoi par les
responsables de stages.

A la réflexion, cette organisation bicéphale
(Administrative “Union” et technique “Direction”)
peut paraitre, a certains mal informés ou animés
d'un esprit volontairement critique, étre la cause de
défaillance, toute relative, de la formation dans
notre département. C'est pourquoi le Comité Exécu-
tif vous propose des modifications essentielles dés
1991 pour I'organisation de la formation.

-
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Evolution du role de
I'Union Départementale

dans la formation
= i}

L'Union est trés consciente et également trés fiére
du réle qui lui a été confié par les différents Conseils
Geéneéraux qui se sont succédés.

Elle entend poursuivre ce réle :
® 'Union gérera les pertes de salaire et les repas, ce
qui permetira aux intéressés, sans attendre le verse-
ment des subventions, d'étre remboursés dans des
conditions prévues en annexe pour autant que les
responsables de stages fassent parvenir rapidement
les justificatifs exigés.
e L'Union gérera également les vacations versées
aux instructeurs et membres du jury.
e | 'Union abandonnera I'habilitation qu’elle avait
obtenu aupres de 1'Organisme Régional de la For-
mation Continue.
e Le Président de 1'Union ne participera plus en tant
que tel aux réunions de la Commission d'Etat Major
chargée de I'organisation des stages.

Union “le mot qui dérange”
et conclusion

On nous a confié une mission : mener & bon port

'avion Union. Nous avons jusqu'a présent navigué
sans trop de difficultés et les 4850 passagers que
nous avons en charge nous font confiance. Mais
aujourd hui nous traversons des zones de turbulence
qui, au fur et & mesure de notre progression,
deviennent de plus en plus dangereuses. Des
pirates se sont manifestés et tentent de faire explo-
ser |'avion. Alors 13, le pilote que je suis dit NON,
dit STOP.

Messieurs les trublions, quelles que soient votre
appartenance et les raisons qui vous font agir, je
vous ordonne de déposer les armes. Les 4850 pas-
sagers ne doivent en aucun cas faire les frais de vos
histoires, cela ne les concerne pas car pour eux
Union et Evolution ne sont pas synonymes d’Inté-
rét.

Chers Collégues, le Comité Exécutif fait ces pro-
positions et cette mise au point dans l'intérét des
Sapeurs-Pompiers de I'lsére, en particulier des 4500
Volontaires. L'Union sera toujours pour eux chaque
fois qu'ils le souhaiteront, leur intermédiaire attentif
pour exposer a la Direction leurs besoins en action
de formation. Nous avons voulu en prenant cette
décision, faire cesser les critiques souvent insidieuses
et négatives qui attribuent a I'Union des carences qui
ne lui sont en aucun cas imputables.

Pour ma part, sachez que je suis déterminé a
mener & bien cette mission.

Société d'études
Gilbert HENRY E[E:HP

Ingénieur Conseil
Batiment - Génie Civil

Membre de la Chambre des Ingénieurs Conseils de France

I Herk
38601 FONTAINE CEDEX IngEcicrb-SBhazle

Tel. : 76 26 05 06
Fax:76 27 40 17

A contribué a I'élaboration

de notre revue
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Aeunion du Sectsur | 4 Allsvard

le samedi 24 février 1990

E n présence de :

- Lieutenant-Colonel BLANC,
Président U.D.S.P. Isére,
- Lieutenant-Colonel PAILLOT,
LLAD.,
- Capitaine BRUNEL, LA.D.,
- Monsieur LANGENIEUX-VIL-
LARD, Maire,
- Monsieur ARNAUD, Conseiller
Général.

Excusés :
- Colonel POURCEAU, D.D.SI1S.,
- Lieutenant BERNARD, Secré-
taire.

9h 00
Réception dans la salle de
cinéma d'Allevard par le Lieute-
nant LETEY, Chef de Centre.

9h10
Monsieur le Maire souhaite la
bienvenue.

9h 15
Il est procédé a 'appel et au
pointage des Corps présents :
-CSP -CS. présents: ... 12
S PL présents i v 35

Le Lieutenant BONIN deman-
de gque soit adopté le PV. de la
derniére Assemblée.

Adoption a ['unanimité.

Questions écrites
=== e = = ]

Il est ensuite procédé a |'exa-
men des questions posées par
écrit :

QUESTION N° 1
{Pont-de-Claix)

Objet : programme des stages
annuels. Actuellement il faut rem-
plir une demande de stage pour

chaque candidat avec a la clé une
grosse deception pour les candi-
dats qui ne sont pas retenus. Ne
serait-il pas plus judicieux d adres-
ser a chaque Corps une liste des
stages avec le nombre de places
qui lui sera accordé ?
REPONSE : le Lieutenant-
Colonel PAILLOT preécise qu'il y
a trop de demandes par rapport
aux possibilites. En 1990, il sera
créé des pré-stages pour que les
stages solent plus équilibrés.

QUESTION N° 2
(Laval)

Serait-il possible d'organiser
des stages B.N.S. et Ranimation
en une semaine, pendant les
vacances scolaires. Nous avons
sept Jeunes qui sont étudiants.

REPONSE du Lieutenant-
Colonel BLANC : pour les stages
départementaux, les secteurs sont
autorisés a faire des stages dans
leur secteur, les Corps doivent
voir avec leur LA.D.

QUESTION N° 3
(Vaulnaveys-le-Bas)

Il serait souhaitable que le
compte-rendu des réunions de
secteur soit expédié au maxi-
mum un mois apres la réunion.

REPONSE du Lieutenant
BONIN : un effort sera fait.

QUESTION N° 4
(Herbeys)

Lors de la derniére réunion du
Secteur I le 8 avril 89 a Pont-de-
Claix, le probléme du SIDA a
eté évoqueé. Il est souhaitable de
porter des gants pour aborder

les blessés. Ne serait-il pas pos-
sible de constituer un groupe-
ment d’achat pour s’approvi-
sionner de facon satisfaisante en
gants & usage unique et au
moindre colit ?

REPONSE du Lieutenant-
Colonel PAILLOT : faire des
achats collectifs au niveau des
Centres de Secours. Le Centre
de Secours Principal peut don-
ner les coordonnées de son four-
nisseur aux Corps intéressés.

QUESTION N° 5
(Claix)

Sur le feu de foréts de Susvil-
le-Nantison du mois d'aoiit 89,
nous n’avons pu récupeérer le
matériel suivant : 6 longueurs
de tuyaux @ 70 ; 5 longueurs de
tuyaux @ 45 . 1 division 70-45
x 45. Nous avons été désenga-
gés du chantier le 19-08-89 a
22 h en ayant recu l'ordre de
laisser notre matériel établi. Mes
courriers en date des 15-09-89
et 16-12-89 a la Direction
Départementale sont restés sans
reponse. Notre matériel est
repéré avec les lettres CL en
rouge. Que faire ?

REPONSE du Chef de Corps
de La Mure : le matériel récupé-
ré a été transmis & la D.D.S.I.S.
Pour les Corps qui ont recu
I'ordre de laisser leur établisse-
ment sur place, envoyer la
“note” a la D.D.S.1.S.

QUESTION N° 6
(Montbonnot-St-Martin)

Pourrions-nous avoir, pour les
colonnes feux de foréts, un mini-

bus qui éviterait que le personnel__
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ne s'entasse a 4 par CCFM lors
du transfert D.D.S.1.5.-Centre
de Secours Principal Vienne
jusqu’a destination sur les lieux
des opérations ?

REPONSE du Lieutenant-
Colonel PAILLOT : la Direction
posséde un car, mais pas de
minibus. Quelquefois, Grenoble
et Vienne mettent le leur a dis-
position.

QUESTION N° 7
(Seyssins)

1) Un Chef de Corps peut-il
refuser de préter un véhicule
d’incendie & un Centre de
Secours-Centre de Secours Prin-
cipal ou D.D.S.LS. :

- dans le département ?

- hors du département ?

2) Quelle est la notion de
réquisition ?

3) Comment connaitre la dif-
férence entre une simple deman-
de de renfort et une demande de
réquisition du Préfet lorsque
cette demande se fait par télé-
phone.

4) Qui paye les frais de remise
en état lorsqu'il v a dégats aux
véhicules ?

REPONSE du Lieutenant-Colo-
nel PAILLOT : en urgence, la
réquisition est valable par l'autorité
immédiaternent superieure.

Pour les Corps intégrés, obli-
gation de mise a disposition
dans le département des maté-
riels et personnels.

Le réglement départemental
précise |'obligation.

Le probleme de la réparation
des véhicules sera discuté a la
D.D.S.1S. étant donne l'absence
du Colonel POURCEAU.

QUESTION N° 8
(Sainte-Agnes)

Problémes avec le Docteur
COLLIN pour visites d'incorpo-

ration et annuelle ? Difficultés
pour le joindre.

REPONSE du Lieutenant-
Colonel PAILLOT : Si nécessai-
re, pour les Centres de Premiére
Intervention, voir un Médecin
genéraliste.

QUESTION N° 9
(Fontaine)

N'y a-t-il pas de risque de
confusion, lors d'un accident en
service commandé, entre le cer-
tificat médical d’accident et la
feuille de maladie (pour per-
mettre le remboursement de la
Sécurité Sociale), Demande de
faire un schéma clair pour cela
de méme que pour un Accident
de Travail avec arrét (Qui paye
quoi ? Comment ? et de quelle
facon ?)

REPONSE du Lieutenant-
Colonel BLANC : le Ministere
de l'Intérieur ne prend pas en
Accident de Travail les accidents
en service commandé.

Le seul probléme est que le
Sapeur-Pompier doit faire
l'avance d'argent, si nécessaire
demander une avance financiére
a I'Union.

Le Centre de Secours de
Saint-Martin-d'Héres peut trans-
mettre un “mode d’emploi” pour
les démarches a suivre.

QUESTION N° 10
(St-Hilaire-du-Touvet)

1) Est-ce que les fréquences
Sapeurs-Pompiers restent sur la
bande 85 Mghz ou passeront sur
la bande des 400 Mghz ultérieu-
rement ?

Si oui : Quand ? et que
deviendront les postes 85
Mghz ?

2) Organisation stages BNS et
Ranimation par les Centres de
Premiére Intervention : tous les
Centres de Premiére Interven-
tion qui dépendent des Centres
de Secours Le Touvet, Pontchar-

ra, Allevard, Villard-Bonnot,
lorsqu’ils organisent des stages
de BNS et Ranimation en infor-
ment leurs Centres de Secours
concernés, et que ces 4 Centres
de Secours cités ci-dessus
s'investissent de maniére a
retransmettre l'information a
tous les Chefs de Corps de leurs
Centres de Premiére Interven-
tion concernés.

1) REPONSE du Lieutenant-
Colonel PAILLOT : Les postes
en 85 Mghz ne passeront pas -
les nouveaux postes : O.K. La
modification des radios dans le
Département se fait par etape.

2) REPONSE du Lieutenant-
Colonel PAILLOT et du Capitai-
ne BRUNEL : chaque Centre de
Secours prévient ses Centres de
Premiére Intervention. Chaque
LA.D. est au courant des stages
de son secteur, se renseigner
aupres de lui.

QUESTION N° 11
(Lumbin)

Stages BNS et Ranimation en
semaine.

Serait-il possible d’étre infor-
mé sur l'existence de ces
stages en semaine dans cer-
tains Centres du secteur ? Cer-
taines personnes, de par leur
travail particulier, ne peuvent
se libérer 5 4 6 samedis conse-
cutifs.

REPONSE du Lieutenant-
Colonel PAILLOT : en dehors
des stages départementaux, pos-
sibilité d'organisation, mais pas
de prise en compte des salaires
et repas par I'Union.

QUESTION N° 12
(St-Martin-d’'Uriage)

Alerte a la bombe “Hopital”.
Que doit faire un Chef d'agrés
ou Officier : évacuer oui ou
non ? En cas d’accident, explo-
sion, qui est responsable ?

=
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La Tribune et les Officiels

La trés nombreuse assistance se montre vivement intéressée

La pause dans la cour du C.5.
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REPONSE du Capitaine
BRUNEL : appliquer la décision
du Chef d'Etablissement de
I'Hépital ou du Maire (article
131-2 du Code des Communes).

QUESTION N° 13
(Jarrie)

Engagement des jeunes - sub-
vention pour la construction
d’une caserne pour un Centre
de Premiére Intervention, res-
ponsabilité civile et autres ?

REPONSE :
1) Engagement des jeunes a
16 ans.

2) Pas de subvention pour les
constructions de caserne pour
les Centres de Premiere Inter-
vention - voir avec le Maire ce
qui existe dans le cadre des bati-
ments communaux.

3) Assurance, voir le journal
n® 1 des Sapeurs-Pompiers de
|'lsere.

10 h 00
Suspension de séance, il est
procédé aux élections.

10h 30
Reprise de séance.

Résultats des élections :
C.S5.P. - C.S. : votants 12

Lieutenant-Colonel PAILLOT :

- 11 voix - Elu
Capitaine BRUNEL :

- 11 voix - Elu

C.Pl. : votants 35

Lieutenant PONCET :
- 35 voix - Elu

Questions
diverses non

posées par écrit
= ———————]

1 - Echirolles : pour les
réunions, comment indemniser
les participants ?

REPONSE du Lieutenant-
Colonel BLANC aucune
indemnité n’est versée aux parti-
cipants pour les heures passées.

2 - Meylan : Le Centre de
Premieére Intervention n'inter-
vient plus sur l'autoroute et roca-
de qui passent devant sa porte ?

REPONSE du Lieutenant-
Colonel PAILLOT :
- plan de secours mis en place
par le Préfet :
- alerter le Centre compétent qui
fera éventuellement partir le
Centre de Premiére Intervention
Meylan ou autre.

3 - La Mure : rassemblement
des personnels féminins
Sapeurs-Pompiers a Cauterets
(Hautes-Pyrénées), prise en
charge des déplacements par
qui ?

REPONSE du Lieutenant-
Colonel PAILLOT : méme régi-
me que pour les Congreés.

4 - Informations

- Du Lieutenant-Colonel
PAILLOT : les vacations ne sont
pas imposables, ne pas les
déclarer.

- Du Lieutenant SUCHET, Echi-
rolles : un vaccin hépatite B est
sorti, voir avec les Médecins des
Corps, vaccination non obliga-
toire.

5 - Theys : le seul porteur
d'eau du Corps a été mis en
alerte pour Morestel, est-ce nor-
mal ?

REPONSE du Lieutenant-
Colonel PAILLOT : oui, il faut

parer a l'urgence, c’est vrai pour
tous les Corps.

6 - Fontaine : le Centre de
Premiére Intervention a recu
une facture de 1 200 francs par
stage effectué en 1989, pour-
quoi ?

REPONSE du Lieutenant-
Colonel BLANC : facture a
payer par I'employeur.

En 1990, un formulaire pour
accord sera adressé avant le
stage, pour accord a
I'employeur. 1l serait souhaitable
que les Sapeurs-Pompiers se fas-
sent inscrire dans les plans for-
mation de leurs entreprises.

Le Capitaine BRUNEL soule-
ve le probléme chez les petits
employeurs qui favorisent les
stages en relation avec leurs
entreprises.

O O

Avant que la séance ne soit
close, le Lieutenant-Colonel
BLANC, qui participe a sa der-
niére réunion du secteur, et quit-
te la présidence dans quelques
mois, attire I'attention de |'assis-
tance sur ce qui a été fait et
reste encore a faire en matiére
de formation, du rapproche-
ment entre les Sapeurs-Pom-
piers Volontaires et Profession-
nels, assurance, vétérance,
sport, journal du Sapeur-Pom-
pier de I'lsére, etc...

Annonce la venue du Colonel
JANVIER en mars 1990 au
Centre de Premiére Intervention
de Meylan.

Avant de clore la séance, le
Lieutenant BONIN précise que
la prochaine réunion du secteur
en 1991, aura lieu & Corenc, et
que le Congrés Départemental
1990 aura lieu le 17 juin 1990
au Péage-de-Roussillon.

Le Président
Lieutenant G. BONIN
Le Secrétaire,
Sous-Lieutenant D. BARBIER
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- Une visite des Corps de Sapeurs-Pompiers
de l'lsere est envisagée par le Comité Exécutif de
['Union et les Administrateurs concernés.

Ces visites débuteront a compter du 1¢
féevrier 1991 et commenceront par les Secteurs de
Bourgoin et de Rives.

_ Les Vice-Présidents de Secteurs ont a charge
I'organisation du programme de ces visites.

Les Trois Dauphins

- SON CENTRE COMMERCIAL
- SES BUREAUX

- SES APPARTEMENTS

- SON HOTEL

“EN PLEIN CENTRE VILLE'”

RENSEIGNEMENTS :
Rue Félix Poulat - 38000 GRENOBLE
T€lL : 76 46 79 80 - Fax : 76 56 93 14
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COMITE DE L'ISERE
8, rue Général Ferrié¢, 38100 GRENOBLE
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| des Sapeurs-Pompiers de I'Isére

Colonel Bernard JANVIER
Colonel Georges POURCEAU
Colonel André SIBUE
Lieutenant-Colonel Eugéne
BLANC

Lieutenant-Colonel René
PAILLOT
Commandant Jean ANDRE

Commandant Frangois ARBA-
RETTAZ

Commandant André CHAIZE
Commandant Henri DANTIN
Commandant André FELIX
Commandant André GUILLER-
MINET

Commandant Maurice JAC-
QUIER

Commandant Joseph REVOUY
Capitaine Georges AUDIBERT
Capitaine Stéphane BERTHO-
LOZ

Capitaine Maurice BESANCON
Capitaine Gérard BRUNEL
Capitaine Maurice BUISSON
Capitaine Jean GAUTHIER

Capitaine André ESCALLON
Capitaine Georges GIRAUD
Capitaine Paul GIROUTRU
Capitaine Georges GUIGUET
Lieutenant Jean ARGENTIER
Lieutenant Henri ARGOUD
Lieutenant Marcel BLANC
Lieutenant Andre BOYER

Promotion 1989

Capitaine Jacques GIVORD
Capitaine André JEYMOND
Capitaine Pierre LANGLAIS
Capitaine Claude MATHIEU
Capitaine Jean MEDALIN
Capitaine Félicien MOUCHET

Promotion 1990

Lieutenant Francis CHAUVIN
Lieutenant Gérard GIROUTRU
Lieutenant Jean GONSOLIN
Lieutenant Gerard MOUNIER-
VEHIER

Lieutenant Jacques PERRIN
Lieutenant Raymond PICOT
Lieutenant Yves PONCET

Capitaine Vétérinaire Malik
OUABDESSELAM

Capitaine Gaston PALIN
Capitaine Louis PLANCHAT
Capitaine Paul PROST
Capitaine Louis RAY

Lieutenant Gabriel ALLIBE
Lieutenant Armand BERNARD
Lieutenant Louis BEYLE
Lieutenant Gilbert BONIN
Lieutenant Georges CARTIER-
MILLON

Lieutenant Joseph CHEVAILIER
Lieutenant André CLEYET-
MERLE

Lieutenant Joseph COTTAZ
Lieutenant Pierre CROIZAT
Lieutenant Michel DUC
Lieutenant Pierre FAVET
Lieutenant Jacky JEYMOND
Lieutenant Roger MONDANGE
Lieutenant Roger RAVIGLIONE
Caporal-Chef Marcel BORDET
Caporal-Chef PERRET

Sapeur Nicole KLISNICK

Lieutenant Claude SPERONE
Sous-Lieutenant Lucien CAR-
RON

Adjudant-Chef Roger MAN-
DRAN

Adjudant Paul FELIX
Sergent-Chef Lucien GAUTIER
Sergent Roger JAILLET
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LE SAPEUR-POMPIER DE L'ISERE

Pour la quatriéme fois (1977, 1981,
1984, 1989) la Ligue Nationale Contre
le Cancer se volt attribuer par Mon-
sieur le Premier Ministre le label "Gran-
de Cause Nationale” pour traduire la
reconnaissance des pouvoirs publics
de la qualité des actions menées, dans
chague déparfement, dans le cadre

LIGUE NATIONALE CONTRE LE CANCER

vention, de dépistage et de soins, aux
subventions au Registre du Cancer, au
Centre Léon Bérard, aux associations
d'anciens malades, aux stages de for-
mation pour les médecins généralistes
et les infirmiéres, aux Prix de These,
Joumnées de Cancérologie, Forum
Santé, etc...

de I'Association, et unencouragement € O M I TE D E

& poursuivre ces actions.

La Ligue est la seule Association de lutte conire le Can-
cer dont est qinsi reconnu le rle unique et indispen-
sable qu'aucune autre association n'est & méme de
rempilir

Créée en 1918, déclarée d'utilité publique en 1920, elle
est non seulement la plus ancienne association de lutte
contre le cancer mais la seule qui fédére 101 Comités
Départernentaux en Méfropole et Outre-Mer, groupant
80.000 bénévoles, Elle ne recoif aucune aide de IEtat
malis, uniquement, de la genérosité publigue.

Elle peut ainsi consacrer les sommes recues ¢ aider,
dans toute la France, les laboratoires de recherche exis-
tant dans les départements et, dans chacun d'eux,
améliorer les équipements hospitaliers, aider a la forma-
tion des médecins généralistes, Informer le public, aider
les malades et leur familles.

LE COMITE DE L'ISERE, créé en 1956, fort de ses 27 Sec-
tions Cantonales et Locales, de ses 700 bénévoles, de
ses 30,000 adhérents, est la seule association du dépar-
tement & méme de remplir, largement et 4 la fois,
quatre grands objectifs nationaux.

C'est ainsi qu'au cours des cing années écoulées, il a pu
affecter:

- Plus de 17.000.000 Francs G ['AIDE A LA RECHERCHE
pour des bourses, au financement de matériels de pré-

------------------------------------------------

L'ISERE

- Plus de 600.000 Francs, chague
année, a I'AIDE AUX MALADES et &
leurs familles, sur enquétes d'assistantes sociales.

- A L'INFORMATION DU PUBLIC, par distribution gratuite,
chague année, de plus de 50.000 brochures sur le rdle

de LA LIGUE et les différents Cancers, ef par 115 confé-
rences en milieu scolaire, militaire et grand public,

Les sommes collectées dans le département y restent
affectées a plus de 95% au profit des chercheurs,
médecins et malades du département pour que ces
derniers puissent étre, de plus en plus et de mieux en
mieux, “Soignés au Pays”,

L'aide privée restera longtemps indispensable pour
compléter et, méme souvent, pour remplacer celle de
I'Etart,

La générosité de tous est de plus en plus nécessaire
pour donner aux chercheurs et médecins de llsere les
moyens d'aller plus vite vers la victoire.

Les aider est un devoir de solidarité nationale.

Adhérez,
adressez vos dons au Comité
de I'lsére de la Ligue Nationale Contre le Cancer
8, rue Général Ferrié
38100 GRENOBLE.

JE SOUTIENS LA LUTTE CONTRE LE CANCER DANS L'ISERE
OUl, je désire apporter mon soutien & laction du Comité de l'sére de la Ligue Nationale

contre le Cancer

|:| OU!, je désire m'abonner au magazine VIVRE (25 Frs pour un an : 4 numeéros)

Je verse par chéque bancaire ou postal & 'ordre de la LIGUE CONTRE LE CANCER, la somme de:

O 100f (Q200F
IMPORTANT : pour vous permettre de
bénéficier de la déduction fiscale, un
recu Vous sera envoyé en refour.

(O800F OPLUS

NOM e PIEROM monbianssnisg
PN | = T OO st = P
Code postal......c.ociinis CommuNe ...ocovviiens T

COMITE DE LISERE DE LA LIGUE NATIONALE CONTRE LE CANCER - 8, rue Général Ferrié

38100 GRENOBLE - C.C.P. 334-28 T GRENOBLE



LE SAPEUR-POMPIER DE L'ISERE

FRANCE

TELECOM

France Télécom opeére sur un réseau de télécommunications
reconnu comme étant I'un des plus modernes et des plus performants
au monde. Le Vidéotex, la Télécopie, Alphapage, NUMERIS ouvrent
une nouvelle ére de communication.

Pour atteindre ses objectifs, France Télécom consacre
d'importants moyens a la recherche, en s'appuyant principalement sur
le Centre National d'Etudes des Télécommunications. Le CNET
compte pres de 4 300 agents et il dispose de sept unités
opérationnelles qui couvrent I'ensemble des domaines des
telécommunications avec deux axes principaux d'activités :
moderniser le réseau actuel et préparer le réseau du futur.

Le CNET Grenoble est ['unité opérationnelle qui a pour mission
de concevoir et de réaliser, dans les technologies les plus avancées,
des circuits intégrés innovants pour les futurs équipements de
télécommunications.

400 chercheurs, ingénieurs et techniciens travaillent au CNET
Grenoble. Les thémes de recherche et de développement s'articulent
autour de :

e La conception de circuits pour les télécommunications (I'VHD,
visiophone, radiomobiles, systémes de transmission et de
communication) avec la mise en ceuvre d'outils spécifiques
de conception assistée par ordinateur.

e La mise au point et l'assemblage de technologies avancées pour
réaliser ces circuits (procédés CMOS 0,7um et 0,5um, puis
développement d'un procédé 0,35um) et la préparation de
filieres pour circuits a trés grande vitesse.

» Larecherche de base orientée vers la caractérisation des maté-
riaux et des technologies, le développement de nouvelles
techniques pour graver des circuits submicroniques (0,25um
et au-deld), I'étude des dispositifs nouveaux et la connectique.
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LE SAPEUR-POMPIER DE L'ISERE

Le CNET-Grenoble met les résul-
tats de sa recherche au service de

l'industrie francaise et européenne,

il apporte sa contribution au déve-
loppement de I'économie régiona-
le.

e Le constructeur MATRA MHS
réalise une bonne partie de ses
circuits intégrés en utilisant une
technologie micronique issue du
CNET-Grenoble.

e Des circuits, en particulier pour
la TVHD, ont été transférés chez
SGS-Thomson, avec qui le CNET
collabore dans le cadre du projet
européen JESSI, en vue de la
création d'un centre commun de
recherche et de développement
qui doit étre installé a Crolles.
Cette opération est connue sous
le nom de “Grenoble 927.

e Plus de 30 sociétés dont BERTIN,
ALCATEL, MICROCONTROLE et
ANACAD, DOLPHIN INTEGRA-
TION, CEMOTA, SEI, SNLS,
COILLARD... ces derniéres
situées dans la région, dévelop-
pent des produits issus du CNET-
Grenoble.

e Le CEA-LETT et le CNET ont uni
leurs efforts en recherche de
base sur silicium.

e Le CNET-Grenoble participe a 8
projets du programme européen
pour les Télécommunications
ESPRIT.

e 1| collabore enfin avec les Uni-
versités et les Ecoles d'Ingénieurs
situées a Grenoble.

e Par le canal de la recherche il
collabore avec les grands labo-
ratoires du monde.
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(EUVRE DES PUPILLES
ORPHELINS DE SAPEURS-POMPIERS
décédas en Service Commandé
27, rue de Dunkerque
75010 PARIS

Tél. : (16.1) 45.26.54.39

Tu étais généreux .... sous ton casque brillant ....

N° 1

- UN SOUFFLE

Aujourd'hui, qui va m'aider a devenir GRAND ?

Association déclarée conformément a la loi de 1901. Reconnue d'Utilité Publique (Décret du 28.01.1928)

ST AU

' NOUVEAU

NOUS VOULONS :
- VOus tenir au courant
des ACTIVITES DE
L'CEUVRE DES
PUPILLES,

De ses efforts, en
matic¢re de réalisations
Sociales.

- Vous fournir des
INFORMATIONS claires
et completes.

- Donner un ton et un
dynamisme NOUVEAU
ilO.D.P.

NOS OBJECTIFS :
Vous aider 4 mieux
CONNAITRE cette
(EUVRE.

Vous informer des aides
qu'elle distribue aux
Orphelins.

Vous faire entrer dans la
chaine qui unit les
Sapeurs-Pompiers et les
enfants de leurs
camarades décédés en
Service Commandé,




L'0.D.P... .recoit...

DES SAPEURS-POMPIERS ........cc..cccovvrrnn. (4.247.248 FRANCS EN 1989) ...ccccoovvvnnis 78 Y
DES COLLECTIVITES, ETAT, CONSEILS GENERAUX, COMMUNES ........ccoccvveiurenene. 20,59
DES PARTICULIERS ... ooooeoooeoeoe e ese st s et et eseess s 19
DES ENTREPRISES ....oooovovveesesissesasesesesesesasssaessississssssiassassssssssssssssssssssssssssssssssssssssssesasns 0,5

Evolution de I'ACTIF, des RECETTES, et DEPENSES de I'(Euvre.
LEGENDE : Col. 1: ACTIF
Col. 2 : RECETTES  Grisé : dons et subventions Sapeurs-Pompiers
Blanc : autres ressources : subventions
produits financiers
Col. 3 : DEPENSES  Grisé : subventions pupilles.
Blanc : dépenses de fonctionnement.

10MKF 1t : §

5MKF

0 | 1] L] A L L 1} il |. i 1]
1976 1977 1978 1979 1980 1981 1982 1983 1984 1985 1986 1987 1988 1989

{conversion en Francs 1989}

Le C.EL,

‘[ ]’N GRAP ID griace a la générosité
des Sapeurs-Pompiers
et des Unions Départementales

P AS exprimée en Assemblée Générale 1989,

financement du

EN AVANT "G s rphelin  éxé mis en place.



L'0.D.P... donne...

MONTANT DES ALLOCATIONS VERSEES
A COMPTER DU 17 JANVIER 1990

DIVERS Catégorie des bénéficiaires Taux trimestriels
IMPOTS et TAXES EERte e r sl Lne
' ALLOCATIONS AUX PUPILLES
oo i Alocations d' ENTRETIEN 2.400,00 Frs
BATIMENTS et LOCAUX {75% des Dépenses de e el e
SOTATION AMORT. <t PROVISION ENTRETIEN ﬁ;ﬂ::s cﬁ'f;mrs PRIMATRES viosmaesiisiistis i 3.000,00 Frs
2 e Allocations AETUDES SECONDAIRES vvv..eomnssssnscmenncn 3.700,00 Frs
Sudes PRIMAIRES s
ADMINISTRATION e ejeeyy teaniok o age
dhipladli ces trofs catégories bénéficient d'une allocation annuelle,
Etrennes 500,00 Frs
Vacances . : 500,00 Frs
TR;’E I']'Iibﬂ'll:*‘igls Allocations dETUDES 18 LR 1 S —— 4,200,00 Frs
et CHARGES ou formation professionnelle aprés le BAC
(3 trimestres) (maximum 24 ans)
Certificat d'inscription en Faculté et tous les 3 mois,
certificat d'assiduité aux cours,
- SERVICE NATIONAI ; 1.700,00 Frs
:‘-"_' o ’ PRIME D'ETABLISSEMENT (unique) 30.000,00 Frs
A - versement 3 I'dge de 24 ans
7 A~ - ou 4 Ia date du Mariage
oy - en situation de mére ou de pére célibataire.
S NOTA:
\f:.»\ Les smm riq-sees pourl‘es Etudes Supérieures ou la
s SECONDAIRES | For sout déduites de la prime
r d e‘tabﬁsmm
SECOURS IMMEDIAT LORS DU DECES DU SAPEUR-POMPIER
Secours unique i la Veuve 8.000,00 Frs
SUPERIEURES Secours unique 4 chaque orphelin pris en charge.......: 1.000,00 Frs
TIOMAGE
MLOC. CHOMAG SECOURS EXCEPTIONNELS AUX JEUNES EN FIN DE SCOLARITE ET SANS EMPLOT
SERVICE, MILITAIRE (sur fiche d'inscription a TA.N.PE. tous les 3 mois)
: Dar trimestre (avant service mational) - la 1™ annde (2 trimesives) 200000 Frs
VACANCES -la 2 année (4 trimesires) ..1,750,00 Frs
ETRENNES P SN s
PRIME ETABIISSEMENT
MSECTRIRS AN NP INES Les Membres du Conseil d'Administration apprécient avec beaucoup d'intérét
ol 5 e i l'effort déja réalisé. Ils remercient tous les Sapeurs-Pompiers, et les donateurs,
SECOURS EXCEPTIONNELS 5 4 3
= de leur volonté d'augmenter ENCORE les ressources de ['0.D.P. et lui permettre

ainsi, d'atteindre les objectifs qu'elle s'est fixée.

NOS ORPHELINS RECEVRONT EN 1990 ¢ ovroooooooooooooooo 5 700 000 F

le

i

Complément Familial d'Indemnisation

basé sur un quotient familial
plafonné a 2.200 F

tenant compte des Pensions de Veuves,

des.Pensions d'Orphelins et
des Allocations familales.

LE C.FI. PERMET
A L'O.D.P. D'ALLOUER AUX
FAMILLES ET EN PARTICULIER
A NOS ORPHELINS LES PLUS DEMUNIS,
UN COMPLEMENT FAMILIAL
PERSONNALISE QUI REPRESENTE
POUR 1990 :
100.000.000 DE CENTIMES




Amis qui désirez manifester concrétement votre
solidarité agissante envers des enfants, orphelins de
 Sapeurs-Pompiers, vous pouvez le faire :

[ e en sollicitant votre adhésion individuelle a
titre de membre honoraire.

e en prévoyant une subvention annuelle dans
le budget de votre sociéte, entreprise, eic...

e en accordant passagerement undon du
montant de votre choix.

D'avance, nos enfants vous remercient et vous
expriment leur gratitude.
Le Conseil d’Administration

de ['0.D.P.
NOMBRE D'ORPHELINS RECONNUE D'UTILITE PUBLIQUE
AL BATE DU r0.D.P. zs7raBIITEE
.31 DECEMBRE 1989 L “
412 A RECEVOIR DONS ET LEGS. .

Ce document a été réalisé gracieusement

par I'Agence de Presse - S.E.D. EPURE

73, rue Lafayette - 75009 PARIS
Tél. : 42.85.17.07

l ! Maquette : Christophe ROCHEDREUX
\

A
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SE BATTRE
CONTRE LE FEU AU
VOLANT D’UN
C.CEFM.4x4 ne
s’improvise pas,

CELA S’APPREND,
UNE ERREUR PEUT
ETRE FATALE.

D epuis le début de 'aprés-

midi un feu est signalé dans les
coteaux, la forét est proche.

La siréne retentit et déja les
Sapeurs-Pompiers localix se pré-
cipitent sur les lieux, mais vu la
grande difficulté d'acces, le
Centre de Secours est alerté ;
sous les ordres d'un Sous-Offi-
cier, une équipe avec deux
C.C.EM. arrive a pied d’ceuvre ;
de gros nuages menacants mélés
a la fumée de 'incendie forment
un immense panache noir, le
vent du Sud se leve, |'odeur de
brilée commence a prendre a la
gorge.

Le chemin forestier, caillou-
teux, escarpé, des passages de
plus en plus délicats, monte vers
le sommet ; aprés quelques
lacets les ravins sont profonds...
enfin ici une plate-forme de
retournement. ..

Les ordres sont donnés : évi-
ter que le feu ne gagne la forét ;

mais tout & coup, le vent change
de direction, des tourbillons de
fumées et de cendres chaudes se
rabattent sur |'autre versant de la
colline...

“Il faut décrocher” crie le
Sous-Officier ; en effet la piste
est déja coupée, “nous sommes
presque encerclés” constate
avec stupeur un Sapeur porté
plus en avant ; l'affolement
gagne |'équipe...

“Ne vous en faites pas” dit le
premier conducteur, avec un
calme étonnant, “nous allons
nous replier sur cette zone culti-
vée plus loin, en créant une
piste de pénétration ; premiére
petite, blocage de différentiel si
nécessaire...” “0.K.” répond le
second,

Tels deux monstres nos
C.C.EM. couchent la vegétation
sous leurs passages. les branches
craquent, les pneus accrochent
sur les cailloux les uns apres les

autres... ici un dévers : pruden-
ce... la une grosse souche... a
contourner... rien ne résiste. ..
OUF... en lieu sbr... ; “nous
I'avons échappé belle” soupire
un Jeune Sapeur en s'essuyant
le front d'un revers de manche.

Bien stir nos deux conducteurs
connaissaient le Hors-Chemin,
ils avaient suivi le dernier stage.

En effet le succés d'une opé-
ration de lutte contre les incen-
dies de forét repose essentielle-
ment sur le fait qu'il faut projeter
une quantité d'eau suffisante sur
le front du feu, en un minimum
de temps :; or, notamment loin
des villes ou villages ou les voies
d’acces sont pratiquement
nulles, le seul moyen est de la
transporter dans des camions
citernes 4 x 4 ; ce sont les
C.CEM.

Mais la conduite de tels engins
ne s'improvise pas ; dés que
'on sort d'une voie carrossable,
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si le conducteur ne posséde pas
un certain nombre de connais-
sances et de la pratique en Hors-
Chemin, les risques sont grands,
pour lui, mais également pour
'équipe qui sert le véhicule ;
plus grandes seront ses connais-
sances et sa pratique, meilleure
sera la rentabilité personnels-
engins, la mission sera faite dans
de meilleurs délais et beaucoup
moins grande sera la fatigue du
personnel.

Sans connaissance les véhi-
cules ne sont parfois utilisés qu'a
25 % de leurs possibilités, ou a
Ieffet inverse un conducteur zélé
prend des risques énormes ot
seule la chance fait le reste,
c’est-a-dire préserver des vies
humaines.

Au cours des 3 journées de
stage de formation des conduc-
teurs en Hors-Chemin, les candi-
dats n’ont pas le temps de
s'ennuyer ; sont alternées théo-
rie et pratique.

La premiére matinée est
consacrée a tout ce qui touche la
théorie du Hors-Chemin, les

caractéristiques particuliéeres de
ces camions dits 4 x 4, le guida-
ge, les pentes, les devers, la
meilleure facon d'aborder les
unes ou d'éviter les autres,
sachant que des pentes de plus
de 70 % peuvent étre gravies
sans risque si le sol est sec et

dur, un dévers de 30 % peut étre
passé en respectant les mesures
de sécurité, la facon d'estimer
ces derniéres d'un simple
regard, |'obligation d’effectuer
des reconnaissances, a savoir
qu’il ne faut jamais engager un
véhicule en marche avant s'il n'y
a pas possibilité de demi-tour.

Sont également traités les
treuillages, les mouflages, les
pompes, les amorceurs puisque
le conducteur est le seul respon-
sable de 'engagement de son
véhicule et également de sa mise
en oceuvre.

Ensuite les stagiaires sont
répartis en groupes et les ins-
tructeurs ont pour tache de les
prendre en main ; les instruc-
teurs sont tous diplémés de la
spécialité “Instructeurs en
conduite Hors-Chemin” par
'Ecole Nationale de Valabre.

Des pistes sont tracées ou
toutes les difficultés sont parfaite-
ment connues par les instructeurs.

Le premier apres-midi est
consacré a l'abordage de ces der-
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niéres en initiation afin que le
conducteur se familiarise avec
I'engin qu'il aura a piloter, la mise
en 4 x 4, le réducteur de vitesse,
le ralentisseur ; il doit prendre de
'assurance dans ces cabines ou il
doit se sentir & I'aise et maitre de
lui, le volant bien en main ; un
instructeur est constamment avec
lui pour le conseiller, le guider, lui
interdire de débrayer, ou par
contre utiliser le ralentisseur ou
éventuellement stopper net le
véhicule si une erreur de pilotage
est commise ; en fait I'enseigne-
ment se pratique comme pour les
Auto-Ecoles.

Le deuxieme jour, le matin
vérifications journaliéres sur les
véhicules, ensuite salle de cours
théorie, notions simples de
mécanique ; bien sir ce n’est
pas en quelques heures que les
stagiaires sont formés mécani-
ciens, mais cette merveille qu'est
la mécanique, ne demande que
respect et admiration, car une
bonne utilisation et un bon
entretien sont les éléements de
survie d’un véhicule.

En effet, en mission chaque
conducteur doit effectuer I'entre-
tien journalier du véhicule, véri-
fier les niveaux, huile, eau, car-
burant, plein de tonne, nettoya-
ge du filtre & air, signaler d'éven-
tuelles fuites ou anomalies, étre
capable de remettre en bon
ordre I'allumage d'un moteur 4
cylindres, déboucher un carbura-
teur, purger un circuit d'alimen-
tation diesel, etc...

L'aprés-midi tout le monde se
retrouve sur le terrain ; le pre-
mier groupe, encadré par un
instructeur mécanicien, effectue
de la pratique de dépannages
simples sur des moteurs montés
sur banc, ainsi que du treuillage
ou guidage.

Pour le second groupe la
conduite dite Hors-Chemin va
prendre sa véritable appellation,
crabotage du pont avant réduc-

teur de vitesse, repérage du bou-
ton de blocage de différentiel ;
un premier stagiaire et c’est
parti... premiére petite, ... ici
une montée 50 %, un virage
tout a fond, le C.C.F.M. plonge
alors dans une fosse, attention
au dévers... OUF | c'est passé...
“le camion est-il toujours sur ses
roues ?” questionne le stagiaire.
“Bien sar” répond calmement
I'instructeur, "maintenant la
piste en face, un faux plat,
attention a la souche qui dépas-
se a droite, ne frotte pas les
branches a gauche, prend le
dévers de face, ne débraye
jamais, tout droit une bosse a
100 %, contre-braque... les
mains sur le volant...” etc...
Ainsi se déroule I'aprés-midi ot
chaque stagiaire a dia passer
avec tous les instructeurs et avec
tous les véhicules mis & disposi-
tion. Personne n’est resté inac-
tif, il y a tant de choses a
connaitre.

Cette conduite n'a absolument
rien de sportive, méme si cer-
tains pensent en arrivant au
stage “vive le 4 x 4 évasion ou la
foulée verte”, ils se rendent vite
a l'évidence qu'ils ont entre les
mains un C.C.EM. de prés de 8
tonnes, que des missions vont
leur étre confiées et qu'il faut a
tout prix eéviter l'accident, les
couronnes de lauriers sont pour
les cascadeurs ou les amateurs
de rallye.

Apreés le repas du soir pris en
commun le suspense com-
mence ; au programme conduite
de nuit ; “ou allons-nous ?"
questionnent les uns, “sur des
pistes que vous ne connaissez
pas” répondent les instructeurs ;
a la tombeée de la nuit, formation
de convoi, le groupe se dirige
vers un site different, sur une
plate-forme le parc est formé,
les consignes sont données, cha-
cun devra effectuer son tour de
piste, attention au guidage et &
la reconnaissance, car la nuit les
dangers cachés par la végétation

sont grands, et a la lueur des
phares les difficultés paraissent
énormes.

1 heure du mat... comme la
soirée a passé vite... “ta lampe-
torche éclaire mieux que la mien-
ne...” “tu as vu le collégue effec-
tuer son démarrage en cote...” la
roue du C.C.EM., est passée prés
du rocher...” etc... Les commen-
taires vont bon train... mais il

faut penser & rentrer.

7 h 30 : déja le dernier jour,
entretien journalier sur les véhi-
cules et tout le monde en salle
de cours, notions de méca-
nique : le différentiel et son blo-
cage, mise en pompe..., le ryth-
me est déja pris.

L'apres-midi nouveau suspen-
se ; c'est le contrdle de connais-
sances ; tirage au sort : chaque
stagiaire doit effectuer un par-
cours de piste et passer aux
questions de théorie, les instruc-
teurs ne disent plus rien, mais
questionnent ; que de questions
biscornues, ol vont-ils chercher
tout ¢a, mais ces questions com-
portent une certaine logique et
chacun répond de son mieux.

Il faut également remettre les
véhicules en état, lavage inté-
rieur et extérieur, les bichonner
en quelque sorte pour reprendre
I'expression d’un instructeur.

Pour tenir le programme :
18 h fin du stage, derniers
conseils donnés par les instruc-
teurs.

L’Inspecteur Adjoint au Direc-
teur du Secteur est la, il consulte
le procés-verbal, se renseigne
sur le déroulement du stage, les
Chefs de Corps sont la aussi,
chacun se pose la derniére ques-
tion... “Aije réussi ?” un peu de
stress, comme aprés chaque
examen, mais ¢ 'est vite dissipé.

Proclamation des résultats, le
major de promotion est félicite, o

e
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Une seule question reste—‘
posée : a quand le prochain
recyclage ? ...

les uns heureux d’avoir appris
beaucoup de choses mais il fau- ‘

tous les stagiaires sont reconnus
APTES & la conduite dite “Hors-
Chemin”, c'était une bonne ses-
sion, les instructeurs se deten- ‘

R T

dra en retenir I'essentiel : utiliser

le matériel au maximum des
possibilités avec le minimum de ‘
risques, en conservant une
marge de sécurité ; la mission
dait toujours &tre assurée.

dent eux aussi, il n'y a pas eu de
casse, ils pensent déja au pro-
chain stage. ‘

Lieutenant
Armand BERNARD,
Instructeur en Hors-Chemin.

[1; erim Malgré la fatigue geénérale
B chacun va se séparer et rega-
gner son Centre respectif, pour

Pour les autres, satisfaits d’avoir
fait passer un bon message.

Alarme Gardiennage Sécurité

Tél. : 76.96.96.10

pour votre sécurité

. CENTRE HOSPITALIER REGIONAL
ET UNIVERSITAIRE DE GRENOBLE

Nk k]

Figurant parmi les 10 plus grands complexes
hospitaliers de France, le C.H.R.U. de GRENOBLE est
un Etablissement Public de 2.650 lits d'hospitalisation,
dans lequel travaillent 7.600 personnes.

Comme Centre de Soins, le Centre Hospitalier
offre 'ensemble des prestations médicales, chirurgicales
et obstétricales. Qutre les services d'urgences tres
complets (appel téléphonique d'urgence par le 15,
SAMU, SMUR, ...), le C.HR.U.G. développe des
spécialités de pointe correspondant & sa vocation
régionale (greffes d'organes, neurochirurgie, ...) sans
pour autant négliger sa place de centre hospitalier
général pour I'agglomération grenobloise. Ainsi, ses
maternités ont accueilli plus de 3.000 bébés en 1989.

En liaison avec les Facultés de Médecine, le
C.H.R.U. de GRENOBLE est un pole important de
formation de Médecins (plus de 700 par an). Mais il

assure également la formation d'Tnfirmiers, de
Puéricultrices, de Sages-Femmes, etc... dans ses €coles
paramédicales.

Comme Centre de Recherche. le C.H.R.U.
participe aux progres médical, biologique et
pharmaceutique, avec notamment les équipes INSERM
et du CNRS.

Toute correspondance est a adresser :
B.P.217X
38043 GRENOBLE CEDEX
Tel.: 76.76.75.13




Généralités
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Les opérations de sauvetage-
déblaiement ont été particuliere-
ment développées lors de la
seconde guerre mondiale (bom-
bardements) en France mais sur-
tout en Angleterre et en Alle-
magne.

Il est faux de penser cepen-
dant que ce type d'intervention
est une mission spécifique en
temps de guerre.

Dans le cadre des missions de
secours dues a la population et &
ses biens, les catastrophes avec
ensevelissement de personnes
deviennent de plus en plus fré-
quentes depuis quelques années.
Ces catastrophes peuvent étre
engendrées par :

- des séismes (tremblements de
terre),

- des effondrements d'immeu-
bles (explosions de gaz, affouille-
ments, vétusté, vices de
construction, etc...),

- des glissements de terrains
(crues),

- des accidents de travail ou
imprudence (mines, carriéres,
tranchées, puits, silos...),

- des accidents d'enfants (gra-
viéres, sabliéres).

Quelques exemples

- 29 février 1960 : Agadir (séis-
me) 10 000 morts,

- 1962 : Clamart (effondrement
de terrain) 19 morts,

- 1964 : Paris (effondrement
d'immeuble en cours de
construction) Boulevard Lefévre,
21 morts,

- 1972 : Plateau d'Assy (glisse-

ment de terrain) 72 morts,

- 1976 : Chine (séisme) plusieurs
centaines de milliers de morts,

- 1980 : El Asnam,

- 1980 : Sud de ['ltalie, 5 000
morts,

- 1980 : Mexico,

- 1980 : Arménie,

- 1990 . Paris (explosion, effon-
drement d'immeuble).

Quelles que soient les condi-
tions dans lesquelles se trouvent
les victimes ensevelies, la forma-
tion du personnel est obligatoire
et le matériel utilisé doit étre
adapté a ce type d'intervention.

Enseignement

0o  — -2 . 1

L'enseignement du sauvetage-
déblaiement est défini par :
- Tarrété du 13 mars 1967,
- la circulaire n® 353 du 2 aodt
1967,
- la circulaire n® 460 du 25
octobre 1967,
- la circulaire n® 437 du 24
octobre 1972,
- le décret n® 77-17 du 4 janvier
1977,
- l'arrété du 15 avril 1978,
- la circulaire n® 81-61 du 1
septembre 1981.

Ces arrétés, décrets et circu-
laires définissent |'enseignement
et la pratique du sauvetage-
déblaiement ainsi que les condi-
tions d'accés aux différents
stages qui ont 3 niveaux de qua-
lification :

- Sauveteur-déblayeur (équipier) :
cette qualification est reconnue
aux titulaires des spécialités du
BNS et Ranimation et qui ont
satisfait a I'examen suite a un
stage de formation de 40 heures
(1 semaine).

- Chef de groupe : cette forma-
tion est assurée par un Sergent
ou Sergent-Chef et titulaire du
Brevet de Chef de groupe suite
a un examen aprés un stage de
80 heures (2 semaines).

- Chef de section : la fonction de
Chef de section est assurée par
un Officier ou Adjudant-Chef
titulaire du Brevet de Chef de
section acquis aprés un examen
suite a un stage de 80 heures (2
semaines).

Cet enseignement est théo-
rigue et pratique : généralités sur
le sauvetage-déblaiement, chro-
nologie des opérations, techno-
logie des opérations de sauveta-
ge, caractéristiques des maté-
riels, exercices de sauvetage,
d'étaiement, percement de tran-
chées, puits, galeries, marche en
convoi, etc...

Mission

La mission premiere du sauve-
tage-déblaiement est

LE DEGAGEMENT DE PER-
SONNES VIVANTES

Cette mission principale
nécessite :

- le repérage, la détection et la
localisation des victimes,

- I'application des méthodes de
dégagements enseignées,

- la progression correcte a tra-
vers les décombres,

- I'étaiement,

- les sauvetages en étages.

Il peut y avoir aussi des mis-
sions secondaires (extinction de
feux, manceuvre de force, déga-
gements d'accés, sauvetage
d’animaux, récupeération

%
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Controle
et Prevention

1700 personnes - 70 Centres en France

Agence de Grenoble : 63, avenue de Poisat
38320 EYBENS - Tél. : 76.24.00.26

- CONTROLE DE LA CONSTRUCTION NEUVE
* VERIFICATIONS REGLEMENTAIRES DE SECURITE
« CONTROLE DES EQUIPEMENTS
- PREVENTION DES ACCIDENTS

- BILAN DE SANTE DES IMMEUBLES
* CONTROLE DES INSTALLATIONS
- PREVENTION DES INCENDIES
« ASSURANCE DE LA QUALITE
« CONTROLE DE LA POLLUTION
- SECURITE INFORMATIQUE
« FORMATION - SELECTION

RHONE-POULENC
UN GRAND
DE LA CHIMIE MONDIALE

Comptant parmi les grands groupes chimiques et pharmaceutiques mondiaux,
RHONE-POULENC a centré ses activités autour des trois grands péles étroitement
complémentaires :

* les sciences de la vie appliquées a I'homme, a l'animal et au monde végétal,
* les nouveaux matériaux et la chimie d'application,
* les grands intermédiaires chimiques.
Sur le plan opérationnel, ces activités sont organisées en cing secteurs :
AGRO, FIBRES ET POLYMERES, SPECIALITES CHIMIQUES, INTERMEDIAIRES
ORGANIQUES ET MINERAUX, SANTE.
Usine des ROCHES
38370 SAINT-CLAIR-DU-RHONE
Téléphone : 74.31.30.00
PRODUITS DESTINES AUX MARCHES
* de la détergence,

* de l'alimentation animale, @ RHaNE-POULENC

e de l'industrie alimentaire.
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d'objets de premiére nécessité,
recherches de cadavres, etc...).

Technique
opérationnelle

Si 'ampleur des dégats peut
étre évaluée assez rapidement, il
n'en est pas de méme pour ce
qui concerne le nombre de vic-
times et leurs emplacements.

Pour réaliser le dégagement
des personnes vivantes dans les
meilleures conditions, le person-
nel spécialisé doit travailler avec
ordre et méthode.

Le plan de travail programmeé
par le Directeur des secours doit
étre établi en fonction :

- de la situation constatée ;
- des résultats recueillis au cours
de la reconnaissance.

Ce plan peut étre modifié au
cours de l'intervention en fonc-
tion d'éventuels éléments nou-
veaux.

Reconnaissance
e —————— =]

La reconnaissance est indis-
pensable a tous les échelons du
commandement. Le nombre de
Sapeurs-Pompiers a engager est
fonction de l'importance de
I'accident.

La reconnaissance est basée
sur l'observation et l'informa-
tion.

La reconnaissance primaire
etant effectuée, il est impossible
alors de mettre en place les
moyens en personnels et le
matériel en vue de |'exécution
des sauvetages.

LES OPERATIONS DE
SAUVETAGE peuvent étre clas-
sées en b types :

1 - Dégagement des victimes de
surface.

2 - Recherche dans les parties
peu endommagées et coins de
survie.

3 - Recherches approfondies par
la détection et la localisation.

4 - Enlévement sélectionné des
décombres.

5 - Enlevement général des
décombres.

Pour les recherches approfon-
dies par la détection et la locali-
sation, 2 méthodes qui ne sont
pas concurrentielles mais com-
plémentaires sont employées :

a - a l'aide des appareils spé-
ciaux (géophones ou géostéréo-
phones),

b - les chiens (équipes cyno-
philes).

Personnels qualifiés
dans le département

Les formations sont faites
pour les équipiers aux Centres
de Secours Principaux de Gre-
noble et de Vienne, pour les
Chefs de groupe au Centre de
Secours Principal de Grenoble et
pour les Chefs de section, soit
au Centre de Secours Principal
de Tours, soit a I'école interré-
gionale de Valabre ou au
Bataillon des Marins de Mar-
seille.

- 202 Equipiers,
- 48 Chefs de groupe,
- 9 Chefs de section.

Petit lexique
e eS|
L’INTENSITE : L'effet des
séismes en surface est caractéri-
sé par I'échelle d'intensité. La
reférence est 'échelle MKS
adaptation de Mercalli. Les
secousses y sont classées en 12
degrés d’aprés les dégats consta-
tés sur la surface du sol. Elle ne
tient pas compte des morts.

Echelle d’intensité MER-
CALLI

Degré 1 : secousse impercep-
tible par 'homme, présente seu-
lement sur les sismographes.

Degré 2 : secousses ressenties
par les personnes situées aux
étages supérieurs.

Degré 3 : secousses ressenties
par un certain nombre d’habi-
tants.

Degré 4 : ébranlement consta-
té par quelques personnes en
plein air, vibration de vaisselle.

Degré 5 ébranlement
constaté par toute la population,
réveil des dormeurs, ébranle-
ment des meubles, des lits.

Degré 6 : des persaonnes
effrayées sortent des habitations,
arrét des pendules, vaisselle bri-
sée, chute de platre.

Degré 7 : maisons légérement
endommagées, murs lézardés.

Degré 8 : sérieux dommages,
fentes béantes dans les murs, fis-
sures dans les terrains humides,
chutes de rochers en montagne.

Degré 9 : de solides maisons
de construction sont sérieuse-
ment endommagées, un grand
nombre rendues inhabitables.

Degré 10 : la plupart des bati-
ments en pierre et la charpente
sont détruits avec leurs fonda-
tions.

Degré 11 : destruction totale
des batiments, des ponts, des
digues, crevasses dans le sol,
grands éboulements de terrain.

Degré 12 : rien ne demeure
plus des ceuvres humaines,
changement dans la topogra-
phie, formation de grandes
failles, riviéres détournées de
leurs cours.

-
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LA MAGNITUDE : La
magnitude est calculée a partir
de la vitesse du sol dans les
observatoires sismologiques.

L'échelle de magnitude dite de
RICHTER est graduée de 1 a 9
(9 étant le plus grand séisme
enregistré).

Exemple : El Asnam : Magni-
tude 7.5

Intensité 10

L’EPICENTRE : C'est le

point de la surface du sol le plus
proche du foyer.

Plus le foyer est proche de la
surface, plus l'intensité est forte.

Conclusion

L'efficacité dont ont fait preu-
ve certaines unités de secours
(une équipe sauvetage-déblaie-
ment du Centre de Secours Prin-
cipal de Grenoble est intervenue

en 1980 en ltalie du Sud -
5 000 morts) intervenues a
I'occasion de calamités natu-
relles ou de sinistres importants
survenus a l’étranger ou sur le
territoire national, montre l'inté-
rét quil y a lieu de porter au
développement de cette spéciali-
te.

Capitaine J.J. GUERCHET
CSP Grenoble
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SAINT-MARTIN-D'HERES
Rue du Pré Ruffier
Nouveau Centre Ville

Les produits de tous les jours,
moins chers !...

HORAIRES D'OUVERTURE :
Du lundi au jeudide 8h45a 12 h30etde 14h 3042 19h 30
Vendredi de 8 h 45 4 20 h sans interruption
Samedi de 8 h45 a 19 h 30 sans interruption

PORTES GRILLES
DE VENTILATION

pour postes
de transformation MT/BT

TOLERIES
SUR PLANS

T.C.S.

B.P. 19
38170 SEYSSINET
Tél. : 76.96.41.54
Fax : 76.48.21.65
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Formation
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La formation des chiens de
recherche et de sauvetage en
décombres comprend :

- Une péricde de 14 a 24 mois
de pré-formation est faite apres
la sélection du Bindme (Maitre
Sapeur-Pompier et chien).

- Un stage national de formation
de 15 jours a Briangon suivi
d'un examen qui donne droit (ou
non) a l'obtention du Brevet
National de Maitre Chien de
Recherche et de Sauvetage en
Décombres.

Les équipes brevetées sont
alors opérationnelles et partici-
pent a des entrainements bi-
mensuels départementaux et
subissent annuellement un test
de contréle opérationnel.

Intérét des
équipes
cynophiles

Le travail du chien n'est pas
handicapé par I'obscurité, par
les nombreuses personnes sur le
site, les projecteurs, les gaz, les
engins de déblaiement, etc...

Le chien explore trés rapide-
ment de grandes surfaces, ses
réactions sont plus vives vis-a-vis
de personnes vivantes, et il se
blesse rarement car il est tres
agile.

Recherches maitre-
chiens et sauveteurs

sauvetage-déblaiement
== ]

L’engagement des équipes
cynophiles lors de séismes ou de
recherches de victimes permet
aux équipes de sauvetage
déblaiement d’économiser du
temps et des efforts. La rapidite
d’engagement reste un des fac-
teurs principal de la réussite.
plusieurs équipes (suivant la
superficie) peuvent intervenir
simultanément (chantiers divisés
en secteurs) en sachant que |'on
doit garder une réserve dispo-
nible de Binéme.

Le chien travaille a jean,
détendu et sans harnache-
ment.

Bien que possédant une capa-
cité de sélection d'odeurs 1000
fois supérieure & celle de
I'homme, le chien ne peut rester
concentré qu'une vingtaine de
minutes, d'oll necessité de pre-
voir des périodes de repos com-
pensateurs en faisant tourner les
différentes équipes cynophiles. 1l
v a aussi nécessité de faire tra-
vailler 2 équipes ensembles,
I'une confirmant la découverte
de l'autre (ou confirmant les
SONS recus aux capsons ou geo-
stéereophones).

Il est indispensable que les
chiens assistent a certains déga-
gements de personnes qu'ils ont
signalés, ¢’est en fait leur récom-

pense.

Recommandations aux sauve-
teurs (autres que maitre-chien)

- ne pas caresser le chien au tra-
vail,

- ne pas distraire le chien au tra-
vail,

- ne pas proposer de nourriture,
- attention au chien faisant de la
garde d’objet.

Conclusion
e
Lors de recherche de per-
sonnes ensevelies, |'engagement
des équipes cynaphiles se fait en
complément d’autres moyens de
détection (géostéréophones,
capsons...).

Quelques régles sont impor-
tantes a retenir pour un respon-
sable des secours voulant faire
intervenir des équipes cyno-
philes :

- départ (pour mission de
recherche) le plus tot possible
des équipes cynophiles
brevetées ;

- ne pas demander |'impossible
(un chien ne trouvera que ce
qu'il aura appris a chercher) ;

- ne pas demander a un chien
en cours de formation d'interve-
nir, un lieu d’intervention réel
n'est pas un terrain d'entraine-
ment ;

- pour tous renseignements ou

conseils, contacter le respon-
sable ECIR 38.

Vétérinaire Capitaine
Malik OUABDESSELAM
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Vous avez

LE DON
de faire vivre
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Gcecos 9e.Sperme

Faculté dé Médecine - Laboratoire de Cytogenetique
38700 LA TRONCHE - Tel. 76 44 48 11
Minitel 36.15 CECOS
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FORMATION

D ans le cadre du Service Actif de Défense,

des appelés du contingent sont affectés a titre expé-
rimental dans des Corps de Sapeurs-Pompiers et ce,
dans trois départements en France.

Cette nouvelle forme de Service National pourrait
étre mise en place définitivement si elle donnait
satisfaction.

Aprés une période de formation de 2 mois a
I'ULS.C. 7 de Brignoles, les appelés sont répartis
pour 10 mois dans un Service Incendie.

Actuellement la Direction Départementale et les
Corps de Grenoble et Saint-Egréve en sont dotés.

Pour le Corps de Grenable, par exemple, 20
appelés vont étre affectés en 48 x 48 dans les
équipes professionnelles : ils participeront a la vie de
la caserne : sport, instruction, manceuvre et inter-
ventions.

Les Sapeurs-Pompiers Volontaires du départe-
ment souhaitant effectuer leur Service National sous
cette forme doivent impérativement en faire la
demande lors du passage au Centre de sélection (3
jours) : préciser alors “Service Actif de Défense, Ser-
vice Incendie. Département de I'lsére”.

Cette formule a été mise en place sur demande,
entre autre, de la Fédération Nationale des Sapeurs-
Pompiers pour permettre aux Jeunes Sapeurs-Pom-
piers Volontaires de recevoir une formation et sur-
tout d'acquerir une expérience qui devrait permettre
d'optimiser encore les capacités opérationnelles des
Services d’Incendie en France.

Elle permet aussi de renforcer I'effectif des
Centres qui les accueillent.

Lieutenant-Colonel PAILLOT
CSP GRENOBLE

ATOCHEM

groupe elf aquitaine

/AR

USINE DE BRIGNOUD

14, avenue Robert Huant

38190 BRIGNOUD

Tél. : 76.71.40.07 - Télex : 320 712

Produits chimiques
Fabrications de plastiques
PVC et de produits dérivés

du phosphore

SIEGE SOCIAL :
4 et 8, cours Michelet
La Défense 10 - 92800 PUTEAUX
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Vous aimez la vie. ..
aidez a la donner

Avoir un enfant semble &tre une chose simple... Et pour-
tant, les obstacles sont nombreux, voire infranchissables
pour cerfains couples.
La stérilité touche aussi souvent I'homme que la femme.
Quelquefois, des traitements sont possibles. Quand ce
n'est pas le cas, d'autres solutions existent : certains cou-
lent adoptent; d'autres choisissent d'avoir un enfant a
Fc:ide d'un don de sperme. Ils sont 3000 & s'adresser
chaque année pour cela dans les 20 CECOS francais,
100 au CECOS-ALPES. Déja, plus de 20 000 enfants
sont nés. De nombreux couples désirent devenir parents.
Aidez-les. Aprés avoir golté au bonheur d'étre pére, par-
tagez:le avec d'autres.

Comment ?

Un peu d'histoire

L'insémination artificielle
avec don de sperme (1.A.D.)
a un peu plus de 100 ans
puisque la premiére fentati-
ve réussie date de 1884,
aux U.S.A.
Depuis les années 40, il est
possible de congeler les
spermatozoides sans modi-
er leur apfitude & la fécon-
dation; et les premiéres nais-
sances d'enfants congus
avec des spermatozoides
congelés datent de 1953,

La congélation permef de
différer le recueil du sperme

e son utilisation. Les
CECOS ont été créés depuis
1973 pour assurer la
congélafion ef la conserva-
tion des spermatozoides. lls
sont chargés de vérifier que
le sperme peut éfre ufilisé le
plus efficacement possible
PDUr Ob!em'r une grOSSeSSB
en évitant de transmetire des
maladies héréditaires ou
infectisuses.

~Comment est traité le sperme ?

le sperme est mélangé & un
milieu cryoprotecteur avant

'‘étre ‘conditionné en
pailleftes de 0,25 ml, puis
d'étre congelé dans les
vapeurs d'azote liquide, d
- 19&°, jusqu'av moment de

son utilisafion.

Nous savons maintenant
que les spermatozoides
humains peuvent étre
conservés duranf plus de 10
ans sans que leur pouvoir
fécondant soit altéré.

Pourquoi donner du sperme ?

Pour aider un autre homme, une autre femme a devenir
pére et mére, @ aimer encore plus la vie... Parce que ce
désir de devenir parents en concevant un enfant ne peut
se réaliser que si d'autres hommes, d'autres couples sont
solidaires de leur projet.

A qui nous adressons-nous ?
Aux hommes dgés de moins de 55 ans, déjé péres, ayant
I'accord de leur épouse ou de leur compagne.

Comment donner son sperme ?

En prenant rendez-vous auprés du secrétariat du CECOS
(76 44 48 11},

Lors de cefte premiére visite :

- Vous serez regu par un médecin du CECOS qui répon-
dra & toutes vos questions et s'informera de vos antécé-
dents médicaux.

- Vous pratiquerez ensuite un premier recueil de sperme
fait par masturbation au laboratoire. Vous pourrez si vous
le désirez &ire accompagné de votre femme.

- Un examen de sperme et un test de congélation seront
faits. Si le sperme tolére la congélation, on vous deman-

dera de revenir quelques fois.

Bien entendu, vous serez libre de déterminer le jour et
I'espacement de vos visites. Vous viendrez & votre rythme.
Différents tests sont également pratiqués sur une prise de
sang pour définir le groupe sanguin et vérifier I'absence
de maladie fransmissible a I'enfant.

Quelles garanties offre le CECOS ?

Un don anonyme : toutes les précautions sont prises
pour que les informations recueillies concernant le don-
neur ne soient pas accessibles aux personnes éfrangéres
au CECOS. |l en est de méme des informations concer-
nant les couples receveurs.

Un don gratuit : il s'agit d'un choix éthique des
CECOS qui estiment que donner la vie ne peut éfre lié &
une fransaction de type commercial, si modeste soit-elle.
Comme le don de sang, comme tout don d'organe, le
don de spermatozoides ne se paye pas.

Une utilisation du sperme selen des critéres exi-
geants : les spermes congelés sont tous testés et ne sont
utilisés que s'ils ont de bonnes chances d'étre fécondants.
le choix d'un donneur pour un couple est fait selon un
certain nombre de critéres morphologiques simples ef pré-
cis. Le nombre d'enfants congus & partir d'vn méme don-
neur est strictement contrélé pour éviter le risque de
consanguinité dans la population.

les CECOS sont aussi des centres d'études et de
recherches qui analysent, confrontent et publient leurs
résultats afin de mieux comprendre les mécanismes de la
fertilité humaine tout en essayant d'améliorer leurs compé-
tences et mieux répondre & la demande des couples.

Pourquot les CECOS cherchent-ils toujours
de nouveaux donneurs ?

Parce qu'ils limitent le nombre d'enfants pour un méme
donneur.

Parce que tous les spermes ne supportent pas la congéla-
tion méme si tous les donneurs sont déja péres.

Parce que s'il y avait plus de donneurs, ils pourraient
réduireﬁe délai d'attente pour les couples demandeurs.

Etre donneur
clest facile et genéreuix.
Votre solidarite
aidera au bonbeur des couples
en leur permelttant
d'étre parents.

&

CECOS

Pour prendre rendez-vous :
76.44.48.11 CECOS-ALPES
Faculté de Médecine
38700 LA TRONCHE
Minitel 3615 code CECOS




JEUNES SAPEURS-POMPIERS

BiEY

Vel e Cadets

des Jeunes Sapeurs-Pompiers
les 21 et 22 avril 1990 a La Mure

Les sections présentes :

CILSPAR., Moirans, La Mure,
Giéres, Montalieu, Saint-Egréve,
Saint-Georges-d 'Espéranche,
Saint-Savin, La Verpillere, Vien-
ne, Vinay, Voiron,

Durant ce week-end, 47
Jeunes Sapeurs-Pompiers ont
passé leur Brevet de Cadet.

Les épreuves se déroulérent
sous un ciel couvert mais, mal-
gré la fraicheur, tous les partici-
pants ont fait preuve de courage
et certains ont méme reéalisé de
trés bonnes performances.

On peut signaler la participa-
tion de quatre jeunes filles qui
ont su vaillamment rivaliser avec
les autres concurrents.

1l faut souffrir pour étre Pompier : plus
qu'un petit effort, le Brevet est au bout...

Jeunes Sapeurs-Pompiers au départ prometteur,

On remercie le Centre de ‘ Maire de La Mure. Celui-ci
Secours de La Mure et le Capi- devait d'ailleurs gracieusement

Sous le regard attentif des garcons.

taine ESCALLON pour la par- offrir, en cléture de cette mani-
faite organisation de ce Brevet. | festation, un apéritif & I'Hotel de

On notera sur place la présence Ville.
de Monsieur PEQUIGNOT, |




JEUNES SAPEURS-POMPIERS

Place Nom et prénom Section | Place Nom et prénom Section
1 DUPOUX Sébastien .................. Saint-Savin 23  GARNIER Yann ........ccccevvvvveinns Saint-Savin
2  POULET Fréderic .....cccocvvnvneeee Montalieu-V. 24 ROCHEDawy ..........ooooooviiiiiiiiiinnnn, Vienne
3 BEY OB .o wvammssimmmmmss e Voiron 25 MODESTIE Valérie................. La Verpilliére
4 ROUX-BERNARD Gaétan ................. Vinay 26 FEUGIER Sebastien...cusswemsmsmems Tullins
5  GRIMONT Jean-Marie............. Saint-Egréve 27 PASCAL Franck........icceeeeciivens Saint-Egréve
6 GALLOIS Renaud wopmseaniiiam Giéres 28 FAURE-GEORS Jérome ..........ccvvevee Vinay
7  DECRETTE Francois............. Saint-Georges 29 ARNAUD Pascal..........cococuvnne Saint-Egreve
8 PRAMAYON dJérome .......oeeeennnnn. Vienne 30 MARTINEZ Jéréme..........ooovvvevenennnn Vienne
9 BOUDJEMA Mehdi................. Montalieu-V. 31 VELGHE Lionel ..........c.c.oove La Verpilliere
10 RICHARD Frédéric ......cocorveeresivnvanses Voiron 32 COMBELLES dJérémie..................... Vienne
11 PEQUIGNOT Franck............... Meontalieu-V. 33 VARIOT Bénédicte ............ccoeeeee. La Mure
12 BOURGEY FrancK................ Saint-Georges 34. PORCEROD PIBrte. ... coouvsniassapininn La Mure
12  BREVIL Ffeasric .covssmnunmnmas Voiron 35 MONIN Alain........oooveeiiiiiiiieens Saint-Egréve
12  REVOLMichel uugmmssmnpens Voiron 36 JURIXEaIEY wivninmamsaasimnn Vienne
15 BIETRIX Philippe ................... La Verpilliere 37 SOUBIEUX Flavien ................. Saint-Egréve
15 LANJUIN Eddy....ccovvviveeeieneiiiiiieeeee. Voiron 38 BERNEGABL... . . cormimmsmmmmimsmmsnmmns Cispar
17 ROLLAND Frédéric..........ccocovvveennn. Vienne
18 CAMPILLOT Jean-Marc ................... Tullins L'ensemble des responsables remercie tous ceux
19 COUPARD Jéréme..........ccuueves Saint-Savin qui ont ceuvré pour que ce Brevet de Cadet des
20 SYLVESTRE dean-luc.......cc.covveiaiinn Tullins Jeunes Sapeurs-Pompiers 1990 soit une réussite,
21 OUZOUNTCHIAN Frédéric ..... Montalieu-V. sans oublier la Caisse d’Epargne de La Mure ainsi
22 BRUNET Séverine.................. La Verpilliere | que la Municipalité.

*k NN
** RESTAURANT
P o AVELGSE Pronitale BANQUETS, SEMINAIRES
38250 LANS-EN-VERCORS ﬂ&%
Tél. : 76.95.40.08 LOGIS DE FRANCE
Fax : 76.95.41.25 TENNIS

R.C. Grenoble 67 A 626 PISCINE

/J mow appARTEMENT g5t INONDE | ... MON B¥iER DEBORDE..... {.]

DEBOUCHE
Vos

en HRGENCE 241124

;_SEMkIME mﬂ.ﬂll 1“—:1 :I.‘:: -

REPONDEUR |D. RADIO-TEL. EURDSIGNAL 58 rue de ia Libsration 38810 GIERES not oase b6 14




Vi° RASSEMBLEMENT NATIONAL DES JEUNES SAPEURS-POMPIERS FRANGCAIS
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YI® Rassamolemant nationa]

des Jeunes Sapeurs-Pompiers

Classement par equipe : Benjamms

PARCOURS SPORTIF I

Place | Région Points
L T ———— 122
L e — e ]
B | B s 102
4 |1 R 92
B | 2B cansars spresmes s s emn i e 71
| B | PP RS 58
N RO S 51
S " 45

9 [ Loir-et-Cher ...ooocoovooorosrioociircinn, 34 ‘
10 | 6°B orivevireieiivivereeeriiirinnrsennins Non classée

Classement par équipe : Minimes

PARCOURS SPORTIF ' EPREUVES ATHLETIQUES I
Place | Région Points Place | Region Points

ML — e T—— 115 | T — e 55
T T ———— 109 B |2 e 37
B | B it sasioses 104 | —— 36
L T T 99 O 34
T — 97 4 [6°A o, . 34
BT 97 A T 30
7 | Loir-et-Cher ......oooooiiiiieeeais i, 63 T B e s SRR 20
B | % st imisasmsssand 60 S
B | sessenessnns sonssmaues 52 BT 10
o )| [T — 25 | | 9 | LOM-t-Chet ......vevveeeeseeeeeseseresiensees 10




= Vi° RASSEMBLEMENT NATIONAL JEUNES SAPEURS-POMPIERS FRANCAIS

(Photos Marc AYACHE)
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| Vic RASSEMBLEMENT NATIONAL DES JEUNES SAPEURS-POMPIERS FRANCAIS

Classement par équipe : Cadets

PARCOURS SPORTIF I EPREUVES ATHLETIQUES I

Place | Région Points Place | Région Points

I |5 v SEAS 137 = 2 ———— 43

A L O 98 = - U 39

I [ —— 93 AT 38

T T — 84 A ——— 34
LT [ 66 B | B s e i A N a2 :

Il L 39 B | B A iesa s 30

v P E T o s T ———— 2B I < - O R 21

A 1 T Non classée 8 |Loiret-Cher......cooeevieeeiiiieeiiiieieennnn, 15

9 |6 Bunsamuninsaisise Non classée I 10

3 [T [ R —— Non classée 10 |3 Non classée

Place | Région Points Place | Région Points
D R I 348 1L T ——— |
IR o R —— 322 2 BRSPS 75
S . 282 B | BF B 73
4 [6°A e o......258 T 72
L N 188 5 B s 71
B |8 e e AR 142 B | B Bsnvmnasmeonsnn s 64
7 | Loiret-Cher .........oocoooiiiiiiiiiiinn, 132 T | B s covmmmssswsaninesanmnsesssanssnnssns 41
B B oo s s s Non classée 8 | LoirebCher ivusimsinsisiaimia 25
O P csmsesasremmresssmmmosay Non classée G | P oo s s s s s e a g 24
10 BB, Non classée 0 Non classée

Place| Région Points
T 1B s 435

B R o s s vives 397
R 354
A A s s S S 322

8 [ Bl sossesisessmnism o 229
| 6 | LofretCher.......ormemmmsmmmrsserspunness 157
T 2 sosmennensnsnsa s mvin 306 NC
B | PP st e 178 NC
T 160 NC
18 < o T AR R — 320 NC




Vi° RASSEMBLEMENT NATIONAL JEUNES SAPEURS-POMPIERS FRANGCAIS

‘TMATERIAUX
AY. WILSON

0iX _BLOIS

Le podium des demi-fonds Minimes ((500m) félicité par le Colonel PENANNECH :
1= Patrice TETCHER (5° R) - 2° Nicolas THOMAS (1 R) - 3° Sébastien PINOT {* A)

(Photos Marc AYACHE)




VI° RASSEMBLEMENT NATIONAL JEUNES SAPEURS-POMPIERS FRANCAIS

80 m Minimes :

17 Eric PLANTIER (5 R)
2¢Christophe BOSSOREL (4° A)
3" Medhy BRECY (1 R)

(Phaotos Mare AYACHE)
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COGESE

“L'ESPRIT DE SERVICE”

Compagnie de Gestion des Eaux du Sud-Est

24 heures | 24 -7 jours | 7

Pour l'amélioration de la vie quotidienne

COGESE : 70, rue des Alliés
38100 GRENOBLE -Té¢l. : 76 22 30 83
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reception en "nonneur des

-
YaDalPa

L e 7 septembre 1990,

I'Union Départementale des
Sapeurs-Pompiers de I'lsére, par
l'intermeédiaire de son président
le Lieutenant JEYMOND, hono-
rait les Jeunes Sapeurs-Pom-
piers.

- Nous sommes accueillis par
le Maire de Saint-Savin, Mon-
sieur Daniel MARQUET, qui
souhaite la bienvenue a toutes
les personnes presentes.

¢ Président de I'Union Départe-
mentale Lieutenant JEYMOND,
* Monsieur GRATALOUP, Vice-
Président Conseil Général,

* Monsieur de BELVAL,
Conseiller Général,

¢ Capitaine MARION, Centre
de Secours Principal de B.J.,
représentant le D.D.SLS.,

¢ Capitaine BRUNEL, Respon-
sable Départemental des Sports,
e Sergent-Chef Lucien GAU-
THIER, Responsable Départe-
mental des Jeunes Sapeurs-
Pompiers,

¢ Les Chefs de Corps ou leurs
représentants,

* [es Membres de |'Union
Départementale,
* Les Responsables de section
et les Moniteurs,
* Les Jeunes Sapeurs-Pompiers.

- Lieutenant JEYMOND, Pré-
sident de I'Union Départementa-
le

Remercie 'accueil du Maire
de Saint-Savin.

Remercie toutes les personnes
présentes.

Donne la parole au Capitaine
BRUNEL.

- Capitaine BRUNEL donne
les résultats de la Finale Nationa-
le des Jeunes Sapeurs-Pompiers
a Blois,

* Caporal Thierry MARE-
CHAL, Parcours Sportif a Saint-
Jean-de-Maurienne.,

- Allocution du Conseiller
Géneral, Monsieur Paul de BEL-
VAL

Remercie le Maire de Saint-
Savin de l'accueil. Il est trés heu-

reux de son invitation, et de
'occasion qui lui est offerte de
s'exprimer devant des Jeunes
Sapeurs-Pompiers. Il constate
qu'en plus de I'éducation phy-
sique les Jeunes Sapeurs-Pom-
piers ont une éducation morale,
ce qui leur permettra dans les
années a venir d'assurer les mis-
sions des Sapeurs-Pompiers. I
fait remarquer que le village de
Saint-Savin qui était bien connu
par ces sportifs le sera mainte-
nant aussi par les Jeunes
Sapeurs-Pompiers.

Pour terminer il encourage les
responsables ou les moniteurs
des Jeunes Sapeurs-Pompiers a
continuer leur travail.

Il félicite les sections de Mon-
talieu-Vercieu, Voiron, Saint-
Savin, Vienne, Saint-Egréve et le
Responsable Départemental, le
Sergent-Chef Lucien GAU-
THIER de Saint-Savin.

Cette réception se termine
par un vin d’honneur offert par
la municipalité de Saint-Savin.

samniland

distributeur conseil
chauffage - saritaire - climatisation

Z.A. Pont du Rondeau
9, rue du Docteur Schweitzer

38180 SEYSSINS
Tel. : 76.48.01.10

600 m? d'exposition
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. CENTRE HOSPITALIER REGIONAL
ET UNIVERSITAIRE DE GRENOBLE

Figurant parmi les 10 plus grands complexes assure également la formation d'Infirmiers, de
hospitaliers de France, le C.H.R.U. de GRENOBLE est Puéricultrices, de Sages-Femmes, etc... dans ses écoles
un Etablissement Public de 2.650 lits d'hospitalisation, paramédicales.

dans lequel travaillent 7.600 personnes.
Comme Centre de Recherche, le C.H.R.U.

Comme Centre de Soins, le Centre Hospitalier participe aux progrés médical, biologique et
offre 'ensemble des prestations médicales, chirurgicales pharmaceutique, avec notamment les équipes INSERM
et obstétricales. Outre les services d'urgences tres et du CNRS.

complets (appel téléphonique d'urgence par le 13,
SAMU, SMUR, ...), le C.H.R.U.G. développe des
spécialités de pointe correspondant & sa vocation
régionale (greffes d'organes, neurochirurgie, ...) sans
pour autant négliger sa place de centre hospitalier

Toute correspondance est a adresser :

général pour l'agglomération grenobloise. Ainsi, ses B.E2ZIT X
maternités ont accueilli plus de 3.000 bébés en 1989. 38043 GRENOBLE CEDEX
En liaison avec les Facultés de Médecine, le Tél. : 76.76.75.75

C.H.R.U. de GRENOBLE est un péle important de
formation de Médecins (plus de 700 par an). Mais il

SOCIETE DAUPHINOISE POUR L'HABITAT

BATIR, GERER ET AGIR

SDH .

32, rue Jean-Moulin - 38130 ECHIROLLES

Tel. : 76 68 39 39




Finale Nationale 1990

Champion de France
Par équipe : 5° Reéegion A

Individuel : Bruno BERGER
Parcours sportif 5
Classement par équipe
Champion de France 1989 : 6° Région B
Clas Equipes Meilleurs temps effectués par Cumul | Points
¥ temps | totaux

1 | Brégion Ao, Patrick DENCHE Louis GIRARD Sylvain ALAMERCERY |4'25"32| 12
126779 12908 1'29745

2 | 6 région B Bruno BERGER J-Yves DECARLI Alain PONZZOBON 428"11 27
126737 128787 132787

3 | Antilles-Guyane ............ Charles EGUIENTA Jocely LUCAS J.-Claude GUSTARIMAC| 430788| 32
129789 130747 130752

ot VRO s J-Marie MAILLARD Eric MILCENT Eric DELACHAPELLE [4'32"26| 40
129795 130717 132714

5 | drégionA..ciiiinnn, Christian BOUDIGUES | Francis GARCIA Frangois MINEAUD 430"86| 49
130"88 1'31"54 ' 132°44

6 | BFrglotrannns Didier LAIGRE Olivier BERGER Bernard HUARD 435"16| 55
129791 130"44 1'34781

7 | Sedgion B Richard DIGUISTO Roger DA SILVA Lucien GIAIME 443"62| 61
133700 135"10 135752

8 | 6 région A..eevriviennns Christian BAUER Eric THOMAS Diego PIZZIMENTI 445"75| 78
129741 131"29 1'45"05

I B ) — Alexis RAFALDI Franck BERGER Bertrand GIRARD 447'17) 81
1131715 133"56 142746

10 | 4 régionB......occvvne, J-Pierre HOUPLAIN J-Marc BONFANTE Christian SABATHE 447"30) 87
131774 13334 142722

[ Geérard VALAZ Philippe BOCQUIN Alain SULPICE 450705 91
133773 134714 142718




SPORTS

= Epreuves athlétiques

. Classements individuels
i

1 | GRIMPER DE CORDE I | SAUT EN HAUTEUR I

! Record de France : Christophe CHANAL Record de France : Luc JACQUEMARD

£ 3708 (Albi 1988) 2,00 m (Avignon 1986)

}i ‘;;_- Champion de France 1989 : Champion de France 1989 :

l! lt Christophe CHANAL - 5° Région Sylvert PITARD - Antilles

| 1 } o Place | Nom Prénom Equipes | Perf. Place | Nom Prénom Equipes | Perf.

' f i 1 | Christophe CHANAL.................. 5A3"10 1 | Pascal LOUVRIER soivvasvansing 6B | 2,00

’-:}'| 2 | Philippe I EROLE csunmnnmnna 2 | 3730 2 | Deniis JABDY ..ovconisommimmvsvinsivvins 5A]197

. 3 | Roger SERY ......ocvveiniensenvessnusnssans L | 3730 2 ex. | Laurent RICHIER ........... Ant-Guyane | 1,97

|1 4 | Vincent MARTINEZ.................... 5B|3"54 4 | Daniel BERTHERAT.................... 4 B | 1,97

4 5 | Christian PELMARD........ Ant-Guyane | 3”66 B | Liic JACQUEMARD c.osvesuvsssssssiosis 1]194
6 | Pascal VENON .......ccoooooieviiianene 3|3"a7 6 |Pascal LEBERRE ................ccocnnenn. 31194
7 | Pleme GOUBY.......iviaemasns Savoie | 3"75 7 | Pierre SOULIER...........ccoovivnnnn. 4A 185
8 | Vincent HEILIGENSTEIN............ 6A|3"78 8 |Pascal MARTY .....coocvvieiiinnne 5B| 1,85
9 | Fréderic SOURBIER ................... 6B | 4700 9 | Hugues CEVAER ...........cccovrvvnnnn. 2185
10 | Jean-Pierre CHAMPION.............. 4A14704 10 | Christian TOURNASSAT ........ Savoie | 1,75
11. | Alain DELBOSC . .comasvssmsarosi 4 B|4750 11 | Gilbert SCHMITT ...ocooviviiiiinnene 6A| 175

LANCER DU POIDS I 1000 METRES I

Record de France : Jean-Philippe REVALLIER
17,40 (Pointe-a-Pitre 1987)
Champion de France 1989 :
Eric LEROUX - 3¢ Région

Record de France : Edgard GROULT
(Seine-Maritime) - 2'25"50 (Pau 1989)

Champion de France 1989 :

Edgard GROULT - 2 Région

Place | Nom Prénom Equipes | Perf. Place | Nom Prénom Equipes | Perf.
1 | Charles SAINTE-ROSE ... Ant-Guyane | 14,41 1 |JéerdmeFABRE ................... .6B | 227"17
2 | Thierry FOURNIVAL..................... 211295 2 | Alain MARECHAL................... 2 | 228759
3 | Jacques RIFF s A | 12,87 3 | Maurice GUANNEL .. Ant-Guyane | 2'29"37
4 |Jacky GOURIER ......ccccvvvvvvne b A | 12,74 4 | Patrice GUERIN ................... 5B | 230721
5 |[GuyBOULET iiinanmsnanmd A 12,48 5 | Christophe DY .......cccoevviiiinns 1231738
6 |EHcABAD s 6B | 12,08 | 6 | Claude MICHEL ..o iiousvnians 5A | 232731
7 | Patrick HERBIN............cccvoevvvvenee 1| 1176 7 | Jacques SCHMIDT .............. 6A | 234729
8 |Jacques BEZIAT ...........cccevviniene 4B 11,34 i B0 G PO (e 3 | 236748
9 | Gabriel JEANPROST ..........ccccu. 5B 1125 9 | Robert DAJEANNE .............. 4B | 241711
10 | Louis LEDANTEC........cccoovveiveeenee 310,30 10 | Jean LANGLOIS.............. Savoie | 246794
11 | Ludovic DAL PAL.................... Savoie | 10,21 11 | Gérard RENAUDIN ............... 4 A | 24955
100 METRES | o de P foger CRANGENOIS
Champ. de France 1989 : G-A. JORIT (Antilles)
Place | Nom Prénom Equipes | Perf. 6 | At LOPEZ csmvismsesaisin 5A11"36
1 | Albert JORIT.................. Ant-Guyane | 10"85 7 | Eric BABAUD .....coooovvviiien. 4 A
2 | Olivier NAPOLY . vvsvesisimsiissiionsis 3| 11°05 8 |dJérdbme LARUELLE........c..cciveun. 5B )
3 || Bt TOMANE: oo 6A 1111 9 | Frédéric DASILVA........ccvveeeinneen. 2| 11744
4 |Jacky MURRU.......cocoovvveiiiiiinicann. 1/11"18 10 | Jérdme TOMCZACK .................. 4B | 115
5 | Anthony BALLAND ................ Savoie | 11"19 11 | Jértme BARBIER.............ocovie. 6 B | 11775
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o SPORTS
ol Classement par équipe
i Bor II R Champion de France 1989 : 5° Région
i : . Meilleures places individuelles
Flare Bauipee 100 m | 1000 m| Hauteur| Poids | Grimper o
1 | Antilles Bavahie smsmmmnemmvmisis 1 3 2 1 5 12
2 | 5°REGION A ..ovvieiiiiiieeeiirvieenanineescnrenenanas 6 6 2 5 1 20
3 | 1" Région (bénéfice delage).............cece. 4 5 5 7 3 24
|| RN susscmnneesmissi s 9 2 9 2 2 24
5 | 6°RéEgion Bu.oooiiiiieiieeeiieeceiiie e 11 1 1 6 9 28
6 | 6° Région A (bénéfice de l'age) .................. 3 7 11 3 8 32
7 | BEREGIBN. wovsvsssvvmmpimimssssissimsmssains 2 8 6 10 6 32
8 | BERéEGioN B oo 8 4 8 9 4 33
8 | 4=Region & sovimisaisarimis s 7 11 7 4 10 39
I T o . 10 9 4 8 11 42
11 | Bl oo syt s 5 10 10 11 7 43
Classement général toutes épreuves
Champion de France 1989 : 5* Région
: Points Points
Classement Equipes PSSP Athlgtisti Total
1 5PREGION ALuciviieiiiciiinicerinn, 12 20 32
2 Antilles-Guyane ........c..ooonenes 32 12 44
3 B REioti Biusmussamummmnss 27 28 55
4 2°RégioN ..., 40 24 64
5 BEREGION ooy i 49 32 31
6 B BEGIHH Al ansssmasamvosii 61 32 93
7 4°REGION A ..ooeeeeieeene b5 39 94
8 1¥REBION! vssssmssmass 78 24 102
9 5 Région B..ooovovvviiviiiaan 87 33 120
10 4°RégionB..........ooeeeeee 81 42 123
11 SERIBIO  svs pns RS 91 43 134

folflfolfelfol o




SPORTS

des manifestations Nationales, Regionales
et Départementales

A lavenir, les résultats des différentes manifestations se feront
en deux temps :

1° - Diffusion a tous les Corps participants par I'organisateur.
Ces résultats pourront étre manuscrits.

2° - L'ensemble des résultats paraitra dans le journal “LE
SAPEUR-POMPIER DE L’ISERE”.




Les 7 merveilles
des Alpes du Sud-Dauphiné
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Le Daupning

L e Dauphiné, province

francaise aux multiples visages,
forme une partie importante et
caractéristique des Alpes Fran-
caises. Ses limites historiques
étaient au nord la Savoie, a
I'ouest le Rhéne, au sud la Pro-
vence et le Comté de Nice, a
I'est I'ltalie. Le Dauphiné a
formé les départements de
I'lsére, des Hautes-Alpes et de la
Dréme.

Ce pays est trés accessible,
malgré son relief, grace au
“Sillon Alpin”, aux vallées
aérées comme celle de |'lsére,
ou trés encaissées comme celle
de la Romanche ou aux plateaux
élevées comme le plateau
Matheysin. D’excellentes routes,
au tracé parfois hardi, en facili-
tent |'accés.

Pays de la “Houille Blanche”,
c’est aussi le fief d'un bassin
d'anthracite : “Les Houilléres du
Dauphiné”.

Le Dauphiné est le domaine
de la montagne qui constitue
son principal attrait, aussi bien
pour le promeneur que pour le
skieur et le grimpeur. La mon-
tagne est en effet la grande
Nature par excellence ; on s'y
sent plus éloigné que partout
ailleurs des complications sou-
vent malsaines de la civilisation,
on y respire un air salubre
inconnu de la plaine et des
agglomérations citadines, on y
jouit de spectacles particuliére-
ment grandioses et émouvants,
on vy fait sans fatigue des efforts
dont on ne serait pas capable en
plaine. En un mot, la montagne

avec ses charmes enivrants et les
souvenirs ensoleillés et précieux
qu’elle laisse, réunit toutes les
conditions pour une vie
agréable.

Le plateau
Matheysin

UN BASTION EN PLEIN
CCEUR DU DAUPHINE

Le plateau Matheysin et La
Mure occupent une situation
particuliére dans les Alpes occi-
dentales francaises. La Matheysi-
ne se trouve au contact des
Alpes du nord et des Alpes du
sud, dans le prolongement du
sillon alpin séparant Preéalpes
calcaires et hautes Alpes cristal-
lines entre, d'une part, 'Oisans
et, d'autre part, le Triéves et le
Vercors.

Pour accéder a ce plateau tra-
versé par le 45® paralléle (pas-
sant a Laffrey), seuil du pays du
soleil, on a le choix de deux
routes : la R.N. 529 surplom-
bant les rives du Drac et la R.N.
85 (la route Napoléon) qui est le
prestigieux et pittoresque “rac-
courci” entre Paris et la Céte-
d'Azur,

L’altitude se situe entre 850 et
950 m, c'est une altitude idéale
pour cette zone de moyenne
montagne.

Cette région a des frontiéres
naturelles assez nettes : de pro-
fondes vallées, telles que la
Romanche au nord, le Drac a

. rossables,

I'ouest, la Bonne au sud, la Roi-
zonne au sud-est, et des massifs
du Grand Serre et du Tabor &
I'est. Dans I'ensemble du Massif
Alpin, la Matheysine est déja
une région au versant meéridional
puisque, a son sud, les sommets
atteignent a peine 2 800 m
('Obiou 2790 m). Le climat est
a tendance méditerranéenne,
assez sec puisque le plateau pro-
prement dit ne recoit gu'entre
700 et 900 mm d'eau par an.

Le vent du nord, “la bise”, est
le vent dominant qui maintient
un air pur, léger et sec, donc trés
sain.

Par beau temps, de nom-
breuses et agréables prome-
nades permettent d’apprécier la
variété des sites, ainsi que la
grandeur des paysages que |'on
découvre a partir des sommets
en particulier. En dehors des cir-
cuits routiers, des chemins car-
dont le nombre
s’accroit chaque année, facilitent
généralement 'acceés aux points
hauts intéressants. Ceux-ci peu-
vent dailleurs étre presque tous
atteints pédestrement, relative-
ment sans trop de peine, en pre-
nant le temps nécessaire.

En été, I'insolation est généra-
lement bonne, la température
étant souvent modérée par le
souffle de la bise.

En hiver, les chutes de neige
sont parfois fréquentes, les
zones skiables sont surtout desti-
nées a des utilisateurs moyens,
ski familial, qui forment la gran-

de masse des skieurs. L'excei~-_
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lente distribution des précipita- |
tions neigeuses garantit un ‘ Voici les communes avec leur superficie et leur population.

enneigement soutenu pendant

les mois d'hiver, et la durée satis- Super  Popu- Super Popu-

faisante du manteau nival de ficle  lation ficle  lation

décembre & mi-avril, période de fenkm)  (Habitants) fenkin?)  (Habitants)
pratique des sports d’hiver en o

général. Cognet 1.80 30  Ponsennas P90 55

Cholonge 892 139  Pruniéres 820 263

Marcieu 11,97 61  StArey 6,67 57

— Mayres-Savel 12:51 91  StHonoré 14 68525

Limites et ‘ Monteynard 10,72 244  StTheoffrey 575 « 21t

topographie La Motte-d'Aveillans 9,78 1677  Sousville 203 R5

La Motte-St-Martin -~ 1464 340  Susville 991 1540

Le canton est formé : ‘ La Mure 833 5657  \Villard-St-Christophe 14,22 216

1°) D'un vaste plateau trés fer- Nantes-en-Rattier 12,12 333  Laffrey e Al

Notre-Dame-de-Vaulx 7,88 306
Pierre-Chatel 1148 1218

St-Jean-de-Vaulx 10,73 226
St-Pierre-Méarotz 465 111

tile d'une largeur variant entre
2 500 m et 4 000 m dans la

direction nord-sud, la partie la
plus large étant au sud. Partant
du village de Laffrey jusqu'a celui
de Ponscnnas, sa longueur est
de 14 km.

2°) Par le vallon trés agréable
de Notre-Dame-de-Vaulx avec
de belles prairies, paralléle et
separé du plateau Matheysin par
la montagne des Creys (1 260
m). Il s'étend depuis Laffrey
jusqu’'a La Motte-d'Aveillans.

3°) Par le bassin accidenté de
La Motte-d'Aveillans, son incli-
naison va de 'est a l'ouest face
au Vercors. La route de Champ-
sur-Drac (R.N. 529), qui dessert
ce bassin, est ['une des plus
belles de la région. Les nom-
breux touristes peuvent admirer
la grande varieté de paysages
que l'on revoit toujours avec le
méme plaisir et la méme satis-
faction.

4°) Par la vallée du Drac qui
part de Ponsonnas en faisant le
tour du Senéppi (1 770 m)
jusqu'a La Motte-les-Bains.
Cette vallée, avec une bonne
exposition au midi, est tres
chaude, on y trouve encore
quelques vignobles. Les vins
étaient trés recherchés et appré-
ciés par nos anciens.

La Matheysine correspond au
canton de La Mure qui est 'un

des plus étendus de 'arrondisse-
ment de Grencble. Il a 19 com-
munes auxquelles il faut lui
adjoindre les 2 communes de
Laffrey et de St-Jean-de-Vaulx
qui appartiennent au canton de
Vizille. La Matheysine est une
région bien individualisée.

La Mure

La Mure est un agréable chef-
lieu de canton situé a 875 m
daltitude, au cceur de la partie
montagneuse de I'lsére. Gaie-
ment tournée au soleil levant, elle

La Mure et 'Obiou (2 793 m).

est dominée par une petite mon-
tagne appelée Cimon (1 218 m)
coiffée d'un béret noir de sapins.

Peu de villes ont un panorama
aussi grandiose. La vue est trés
étendue. C'est le soir apres le
coucher de soleil que les mon-
tagnes paraissent les plus belles.
Le spectacle est remarquable,
avec des teintes exceptionnelles
d'or et de pourpre.

Comme toile de fond, I'Obiou
(2 793 m), le joyau de la Mathey-
sine, est isolé des montagnes voi-
sines, il semble dominer et sur-
veiller les autres sommets, il
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contemple la situation privilégiée
de La Mure dans un cadre des
plus pittoresques, d’une mer-
veilleuse beauté, féerique.

La Mure est le carrefour de
nombreuses routes, de riches
vallées qui 'entourent. Son trés
impertant réseau routier, en par-
fait état, la place dans les pre-
miers rangs des centres touris-
tiques du Dauphiné.

Montagnes proches, plateaux
parsemés de collines ver-
dovantes, des arbres de toutes
essences, des riviéres aux eaux
vives dont on dit qu’elles sont les
“lignes de chance” de toute la
région, de gigantesques parois
rocheuses propices a |'escalade,
des fleurs & profusion, tout est a
la fois beau, grandiose et cepen-
dant reposant.

L’hiver venu, la neige qui
recouvre cette nature aux profils
variés, transforme toute la région
en un vaste champ de ski, dont
les ressources permettent toutes
les formes d'activités, de la
simple promenade aux parcours
de fond, en passant, bien évidem-
ment, par la possibilité de se
familiariser avec les subtilités du
slalom et celle de s'initier a la des-
cente sur les dénivelés qui, sans
étre olympiques, n'en sont pas
moins convenables.

“Les montagnes de ce pays
sont imposantes et il v a des
détails charmants...” écrivait
STENDHAL dans “les mémoires
d’un touriste”.

Les Murois

“La nature exerce sur
I’homme une action toute puis-
sante”, elle le faconne sous le
triple rapport physique, intellec-
tuel et moral.

Le Matheysin aime son pays,
il aime ses montagnes nues et
ses “coteaux frileux” auxquels,
malgré tout, il se sent attaché

par le magnétisme d’une puis-
sante altraction ; il aime ses tor-
rents et ses lacs, il aime enfin
cette nature apre et pittoresque
avec laquelle il sympathise de
toute la force de son caractére
intrépide, de son intelligence
vive et pleine de feu (Dussert).

“Le montagnard”, dit Xavier
de Maistre, “s’attache a ['objet
qgu'il a sous les veux depuis
son enfance et qui a des
formes visibles et indestruc-
tibles. Dans les montagnes, la
patrie a une physionomie :
dans la plaine elle n'en a pas ;
c’est une femme sans visage
qu'on ne saurgit aimer malgré
ses bonnes qualités”.

L’amour du sol natal semble
trés ancré dans le coeur des
Murois, ils n'admettent pas
qu’on déprécie ou qu'on meépri-
se la capitale de la Matheysine.
Ils ne sentent plus, a force de la
parcourir, la dureté caillouteuse
de son pavé et la rudesse des
vents qui la balayent.

La vie est dure dans la mon-
tagne, il faut la disputer, par un
travail opinatre, a un sol trop
souvent stérile. “Le bien

péniblement acquis est défendu
avec aprete”. Le Matheysin se
montre d'ordinaire ingénieux,
inventif, calculateur, plutét froid,

indifférent et fort peu pitoyable
aux disgraces d'autrui.

Chez lui, une certaine bonhomie
n'exclut ni la finesse, ni la ruse, ni
surtout une malice un peu scep-
tique, “Matheysin et matois”, intel-
ligent et frondeur, il devient facile-
ment artificieux et circonspect.

Berthier dit : “Les Matheysins
d’origine sont d’un tempéra-
ment sans exubérance, Ce sont
des esprits positifs, réfléchis,
mais opinidtres”. C'est ce qui
explique leur amour de la discus-
sion. Le Matheysin est plutét
indépendant, il garde avec ironie
ce qu'il sait, il ne dit pas “je
pense” mais “je calcule”. 1| fait
partie d’'une race intelligente, fiere
et indépendante. lls ont aussi le
culte du coin de terre ot ils se
sont pour ainsi dire “agrippés”
depuis des siécles, en se resser-
rant, semble-t-il, le plus possible.

Cette étude ne vient pas de
mon jugement personnel, mais
de celui d’anciens écrivains qui
avaient bien étudié le caractére
du Matheysin.

Que faut-il voir
a La Mure ?

L’ensemble de La Mure peut
s'observer depuis la table
d’orientation installée sur le
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“Calvaire” ou 3 croix marquent
I'emplacement de l'ancienne
citadelle détruite en 1580.

Commengons la visite par
I'hotel de ville avec sa majes-
tueuse facade de “style Renais-
sance”, nous entrons a l'inté-
rieur de 'enceinte de la vieille
ville. C’était autrefois le cceur de
la ville. Nous découvrons
I'aspect pittoresque des temps
anciens : portes cloutées, fron-
tons galbés, escaliers a vis..., des
maisons qui recurent des hotes
prestigieux tels que le Pape Pie
VI, Louis XIII, Richelieu, la mai-
son CARAL dont la partie la
plus ancienne remonte au 12¢
siecle est certainement la plus
curieuse, elle est devenue
aujourd’hui un centre culturel ol
se trouvent : la bibliotheque, la
salle des expositions et le musée
Matheysin.

Nous découvrons la “Tour de
I'Horloge” construite en 1719,
“les Halles” qui remontent au
Moyen Age et le “chateau de
Beaumont” avec ses grosses
tours rondes & machicoulis.

Le Chateau.

Sortons de la vieille ville : la
Chapelle de St-Pierre Julien
EYMARD meérite le détour,
reconstruite en 1606 aprés les
destructions du siege de 1580.
La nouvelle église est de style
Roman pur. Le clocher placé en
facade, est couronné par une

puramide aigué qui s'éleve a 60
m au-dessus du sol. La Mure
joue, en effet, pour toute la
région, le réle d’une capitale
administrative, avec son hépital,
son institut médico-pédagogique,
son lycée, son CES, son college
privé St Joseph, une importante
caserne de gendarmerie siége de
la compagnie la plus étendue de
France, un central téléphonique,
un centre des impots, un tribu-
nal de 17 instance et un Corps
de Sapeurs-Pompiers qui occupe
depuis 1982 une caserne flam-
bant neuve. L'équipement spor-
tif est particulierement remar-
quable : 2 stades (rugby et foot-
ball), 6 tennis, un boulodrome,
une piscine couverte chauffée,
un gymnase au lycée, un gigan-
tesque complexe sportif.

Le domaine industriel

Tirant parti des ressources
locales, nos ancétres monta-
gnards ont su développer des
activités telles que la clouterie, le
tissage et le filage du chanvre
(1850), la ganterie (1900), fours
a chaux et cimenterie reputée du
pont du Prétre (1930).

La mine existe depuis 200
ans ; elle a été une mono indus-
trie toute puissante, elle a
employeé jusqu'a 2500 per-
sonnes. Actuellement, avec la
conjoncture actuelle, la situation
est précaire et reste fragile.

Actuellement des zones d'acti-
vités sont créées, déja des socié-
tés importantes sont bien
implantées comme : ALLIBERT,
THOMSON, DINAC, etc... Le
developpement important de
I'enseignement technique est le
meilleur atout de La Mure. Les
Murois reconnus unanimement
par tous les industriels de la
place comme des travailleurs de
trés grande qualité, stables et
responsables, capables de
s'adapter aux mutations techno-
logiques. Ces gens de “la haut”

savent que leur région est belle,
et qu'il fait bon y vivre.

Les spécialités

Les spécialités Matheysines
sont nombreuses, réalisées
essentiellement avec les produits
du terroir :

Chévre salée : (plat national
du Matheysin) petite chevrette
d’'un an salée, cuite en potée
avec choux et pommes de terre,

Le murcon : saucisson speécial
avec une plante ombellifere “le
Carvi™.

La tourte : Délicieux paté
croiite en forme de tarte recou-
verte, garni avec une marinade
de porc.

Les ravioles : plus grosses que
les normales aux herbes et aux
pommes de terre.

Les brouquetons : petites que-
nelles aux oignons.

La pogne de “Tchitchiassi” :
pogne aux herbes.

La pogne de “Taillons”
pogne de pommes de terre aux
lardons.

Le matefaim, la gelée, les gra-
tins, les caillettes, les regrignes,
les fromages.

Les curiosités
e = e e —— ]

La prairie de la rencontre :
C'est d'abord un souvenir : la
renconire de Napoléon avec
'armée venue de Grenoble pour
l'arréter et le ralliement des sol-
dats & leur Empereur. Cet événe-
ment est commémoré par un
monument connu dans le
monde entier sur la “Prairie de
la rencontre”. Une statue
équestre de Napoléon, réalisée
par le sculpteur FREMIET, est

7
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érigée dans ce site classé “histo-
rique”.

La Pierre Percée : Ce mono-
lithe de cargneule liasique forme
un arc naturel au sommet de la
montagne du Crey (1256 m).
Cet arc de triomphe naturel fait
partie des 7 merveilles du Dau-
phiné.

Les lacs : Dans un rayon de
15 km autour de La Mure se
trouvent 9 plans d’eau : 4 lacs
naturels (Laffrey, Petitchet, Pier-
re Chatel, le lac Mort).

Le plan d’eau de Valbonnais.

4 lacs artificiels réalisés sur le
torrent le Drac avec barrage
(Sautet, St Pierre de Méarotz,
Monteynard et Notre Dame de
Commiers).

Le Mont Aiguille (2097 m)
est la merveille la plus justifiée
des 7 merveilles du Dauphiné.
Nos anciens 'appelaient le Mont
inaccessible. C'est un calcaire tres
dur (Urgonien). L'ércsion 'a isolé
des autres montagnes, ce qui le
rend encore plus prestigieux :
c’est la sentinelle de la région.

Notre Dame de la Salette :
Un plateau silencieux d’une lon-
gueur de 150 m s'étend au
milieu d'une solitude profonde.
Clest le 19 septembre 1846 que
2 petits bergers virent apparaitre
une “belle dame” éblouissante et
si légére gu’elle ne courbait pas
I'herbe sous ses pas. De cette
apparition on construisit une
basilique pour accueillir les pele-
rins toujours trés nombreux.

Une hoétellerie peut héberger
jusqu'a 700 personnes, les
foules du monde entier viennent
écouter a la suite des 2 bergers
I'appel de la Vierge.

Les gillardes : Ces sources
Vauclusiennes jaillissent a 873 m

La Pierre-Percée : une des 7 merveilles du Dauphiné.

d'altitude avec un débit de 2000
a 10 000 litres/sec. Spectacle
rare ou l'eau sort avec force,
abondante, claire et fraiche au
milieu des pierres et de la mous-
se noire.

Le petit train : Le chemin de
fer de La Mure est au coeur des
Alpes, la ligne de montagne

sans doute la plus pittoresque de
France et, par son train auda-
cieux, ses surplombs vertigineux
'une des plus impressionnantes
d’Europe. Elle offre un spectacle
grandiose et inoubliable. Elle
comprend 142 ouvrages d’art
dont 5 grands ponts, 7 viaducs

et 18 tunnels sur un parcours de
30 km. Elle s’éléve de 609 m.
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3. de la Matheysine

L e Centre de Secours de la

Matheysine présente, & mes
yeux, deux caractéristiques prin-
cipales :

* la largeur de son aire d'inter-
vention :

Théoriquement arrétée aux
territoires des 21 communes
membres du Syndicat Intercom-
munal, l'aire d’intervention des
Sapeurs-Pompiers de La Mure
est beaucoup plus vaste en fait.
En effet, les cantons voisins, a
faible population et & large
superficie, ne disposent que de
Corps de Premiére Intervention
rendant souvent nécessaire
I'intervention du Centre de la
Matheysine en renfort ;

* la technicité requise pour les
interventions :

Lorsqu'un sinistre grave sur-
vient, l'attente du S.AM.U_,
d'équipes spécialisées, ou de
renforts est souvent longue
compte tenu du relatif isolement
de notre région... C’est dire,
dans cette situation, I'importan-
ce de l'intervention des Pom-
piers de La Mure pendant le laps
de temps ot ils sont seuls sur le
terrain, et I'importance pour eux
de disposer de moyens matériels
diversifiés et d’une bonne techni-
cité.

Apprendre, dans ces condi-
tions, que les Pompiers du
Centre de Secours de la Mathey-
sine ont da effectuer 700 sorties
en 1989 ne peut plus constituer
une surprise. Et ['on ne peut que
s'inquiéter de cette tache trés

lourde pour un Corps de
Sapeurs-Pompiers Volontaires
aux obligations professionnelles
souvent contraignantes.

Pour faire face & la complexité

de la mission du Centre de
Secours de la Matheysine, pour
en renforcer la technicité et
I'efficacité, des dispositifs ont été
imaginés et organisés locale-
ment :
- Pour les accidents de la route,
les médecins géneéralistes assu-
rent, en liaison avec les deux
médecins anesthésistes de
I'Hépital de La Mure, une per-
manence. lls interviennent. a
tour de role, en méme temps
que les Sapeurs-Pompiers. Ce
dispositif a fait, depuis 4 ans,
preuve de son efficacité, mais
témoigne également de la
constance des médecins mathey-
sins qui ne percoivent aucune
indemnisation pour leurs inter-
ventions, pas méme le rembour-
sement de leurs frais d’essence.

- Pour les interventions sur les
plans d’eau, une partie des
Sapeurs-Pompiers matheysins a
recu une formation initiale et
suit des recyclages et des entrai-
nements réguliers.

- Depuis peu, des Sapeurs-Pom-
piers suivent une initiation a
I'intervention en montagne,
dans la perspective d'une inter-
vention possible un jour ou
["autre sur les installations de
remontées mécaniques du
Grand Serre. Cette initiation est

dispensée par un Sapeur-Pom-
pier de La Mure, Guide de
Haute Montagne.

La mise en place de ces dis-
positifs a nécessité du matériel
supplémentaire (matériel de liai-
son avec les médecins, matériel
de plongée, matériel d’escala-
de...) et suppose un bénévolat
exemplaire.

Ces dispositifs permettent
aujourd'hui, au Centre de
Secours de la Matheysine, de
faire face correctement a ses
devoirs. Mais il n'est pas pos-
sible de se contenter de cette
situation. Il devient urgent que
des reconnaissances “adminis-
tratives” interviennent (en parti-
culier pour le fravail fait par les
meédecins sur les accidents de la
route), si nous ne voulons pas
voir I'efficacité de ces dispositifs
s'etioler et le découragement
gagner peu a peu les Volon-
taires.

C'est un probléme d'équipe-
ment, et la départementalisation
des mateériels, a laquelle je suis
attaché, peut constituer une
réponse a cette question, a
condition que, dans le méme
temps, seoit revue la répartition
des charges financiéres entre les
communes, |'effort devant étre
supporté a égalité par chacune
d’elles et non pas en priorité'
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par les communes ou les syndi-
cats responsables de Centres de
Secours.

C’est aussi un probléme
d’organisation. Parallelement a
I'effort indispensable - mais ftres
colteux - de centralisation des
appels actuellement mené par le
Conseil Général de !'lsére en
liaison avec le Service Deéparte-

mental d'Incendie, il parait tout
aussi urgent de faire un effort de
reconnaissance (souvent peu
colteux) d’initiatives locales
contribuant a I'amélioration de
la rapidité et de |'efficacitée des
secours.

A mon avis, seule la conjonc-
tion des efforts dans ces deux
sens a la fois permettra la survie,
voire la revitalisation des Corps

de Sapeurs-Pompiers Volon-
taires. Car la bonne harmonie
d'un systéme nécessite un bon
équilibre entre les dispositifs cen-
tralisateurs et les dispositifs
décentralisés.

Et ce que je constate guoti-
diennement en Matheysine ne
peut que m’amener a plaider
sans relache en ce sens.

N
¢

VOTRE CENTRE AUTO

MAXAUTO

le maximum pour votre auto

16, avenue Victor-Hugo
38170 SEYSSINET
Tél. : 76.70.16.16

AUTORADIOS

PNEUS - FREINAGE
AMORTISSEURS
VIDANGE
ECHAPPEMENT
ACCESSOIRES

ET ATELIERS-SERVICES

SETAI

BOSCH

SERVICE

MAGASIN ET ATELIERS

Pour I'automobile, Poids lourds, T.P., Agriculture, Industrie, avec service

RALENTISSEUR
EQUIPEMENT D'ATELIER

INJECTION DIESEL/ESSENCE FREINAGE

HYDRAULIQUE

ELECTRICITE
TACHYGRAPHE

La gamme de produits particulierement étendue et les installations des ateliers
apportent dans ces domaines des prestations de premier ordre

11, avenue de la Houille Blanche - BP 16 - 38170 SEYSSINET PARISET
Tél. magasin : 79.96.39.72 - Tél. atelier : 76.48.20.19 - Tél. administration : 76.21.12.68

Télécopie : 76.21.98.15 - Télex : 320 390

Société d'Equipement d'Entreprise - Travaux d'’Aménagement et Construction

Travaux spéciaux - P.T.T. - S.N.C.F. et PRIVES
Ouvrages en montagne - Génie Civil - Montage

VRD - Canalisations - Travaux magonnerie
24, avenue du Vercors - 38170 SEYSSINET - Tél. : 76.21.13.72 +
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La Murs

L e Corps de Sapeurs-Pom-

piers Volontaires de La Mure
existe depuis longtemps. Cepen-
dant, basé jusqu'en 1982 dans
des locaux trop petits au Centre
Ville, ce Centre de Secours ne
pouvait se développer.

En 1980, sous I'impulsion de
la commune de La Mure, se crée
le Sundicat Intercommunal du
Centre de Secours de la Mathey-
sine qui regroupe 21 com-
munes. Son premier objectif a
été la construction de batiments
fonctionnels adaptés au matériel
et a 'évolution sans cesse accrue
des taches demandées aux
Sapeurs-Pompiers.

Ce sont, tout d'abord, huit tra-
vées de garages, un garage-atelier
et un pavillon de commandement
qui seront inaugurés en 1982,

Tres vite pleins, en 1987 se
rajoutent deux travées de
garages, une salle de réunion,
trois bureaux et une tour de 12
metres qui servira au séchage
des tuyaux et & I'entrainement
des hommes. Précisons que ces
constructions ont pu étre
menées a bien grace aux com-
munes, aux emprunts et aux
subventions du Conseil Général.

Précisons également que
I'aménagement intérieur des
dernieres constructions a été
réalisé et financé par les
Sapeurs-Pompiers du Capitaine
ESCALLON et leur Amicale.

Des 1982, il fallait également
améliorer le matériel. C'est ainsi

qu'ont été achetés, successive-
ment, un C.C.F.M.,, deux
V.5.A.B. et une Renault-Espace.
Bien entendu, divers équipe-
ments (désincarcération, maté-
riel de sauvetage et de secouris-
me, habillement, etc...) vinrent
compléter le matériel.

Mais le reste du matériel
vieillit et s'use. En effet, le
relief accidenté de notre
région, la neige et le sel ajoutés
au nombre sans cesse croissant
d’interventions (698 en 1989)
font que nos moyens ne seront
bientot plus adaptés a la
demande, sans compter les
“pépins” |

- Au  mois de septembre 1989,
le moteur hors-bord rend |'ame.
Et pourtant, avec dix plans d'eau
aux alentours, c'est une nécessi-
té absolue.

- Au mois de janvier 1990, c’est
le moteur d'un FEP.T.L. agé de
15 ans qui casse (devis de répa-
ration F 54 000,00).

- Le vieux Dodge 4 x 4 n’en
peut plus.

- Nos pompes d’épuisement
épuisent deux hommes avant de
consentir & démarrer.

- Nous n’avons qu'une échelle
de 12 metres alors qu’il y a un
certain nombre d'immeubles de
6 étages.

- Le matériel médical équipant
les V.S.A B. est vétuste et insuf-
fisant.

Bref, il nous faudrait un méce-
ne, a moins qu'une départemen-
talisation des matériels intervien-
ne rapidement, car les com-
munes peuvent difficilement
faire plus (actuellement le coiit
annuel du Centre de Secours est
de 1 million de Francs).

Malgré ce cri d'alarme, nos
Sapeurs-Pompiers font le maxi-
mum. Comme je I'ai dit plus
haut, 698 sorties en 1989 ajou-
tées aux heures d'entrainement,
de recyclage, de stages ou
d'entretien du mateériel font que
nos Volontaires passent de trés
nombreuses heures a la caserne.
Qu'il me soit permis de leur dire
a nouveau toute mon admira-
tion.

Je n'oublierais pas, non plus
les médecins généralistes ou
hospitaliers du plateau qui, par
leur présence constante a tour
de role, assurent une médicalisa-
tion trés efficace des sorties
V.S.AB.

Mais, sur ce chapitre, tout
n’est pas rose non plus, puisque
nous nous battons, en vain,
depuis quatre ans pour obtenir
une convention qui reconnaitrait
officiellement cette médicalisa-
tion des sorties et permettrait
par des rentrées financiéres une
indemnisation des médecins et
une amélioration du matériel.
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Rappelons-le, notre situation
géographique au Sud du dépar-
tement, relativement loin (sur-
tout I'hiver...) des autres Centres
de Secours, fait que le Centre de
Secours de la Matheysine reste
un atout principal en matiére de
sécurité pour la région.

Et, tous ensemble, Médecins,
Sapeurs-Pompiers et Elus, nous
continuerons a faire le maximum
pour répondre a la demande.

A T'instant ol nous écrivons

ces lignes, un gros incendie de
forét vient de se déclarer sur une
des communes du Syndicat.

Et la encore se pose un gros
probléme.

Je veux parler des vacations.
En effet, le budget des vaca-
tions se situait jusqu'en 1988,

en dessous des 100 000 francs.

En 1989, le total des vaca-
tions est passé a 145 000

francs, et 1990 est bien parti
pour battre des records.

Et c'est la que se pose le pro-
bléme.

Pourquoi, lorsque l'auteur de
l'incendie est connu, et certaine-
ment assuré, n’avons-nous
aucun recours pour obtenir une
indemnisation ?

Toute réponse sera la bienve-
nue !...

Départ
a la retraite

Le Sapeur-Pompier 1% Classe
Francois GUTTIEREZ a pris sa
retraite le 9 juin 1990.

1l était entré a la Compagnie il
ya 20 ans, le 17 janvier 1970.

- Brevet de Secouriste

le 28-06-71

- Spécialiste en Ranimation
le 07-02-76

Il a participé a la campagne
d’'Algérie :
- Meédaille commémorative
AFN.
- Médaille ancien combattant
A.F.N.

A cette occasion, il s'est vu
remetire le grade de Caporal
Honoraire des mains de M.
Alfred GRYELEC, Maire de
Vizille et Conseiller Général,
accompagné du Commandant
Honoraire André JEAN, ancien
Chef de Corps du Centre de
Vizille.

Ses collegues du Centre de
Secours et I'Amicale lui ont
offert a cette occasion quelques
cadeaux.

Nominations

Les Caporaux-Chefs Musta-
pha BERRICHE et Pascal

MARINI ont été nommeés Ser-
gents le 9 juin 1990 apreés avoir
réussi avec succes l'examen du
16 décembre 1989 au Centre
de Secours Principal de Gre-
noble.

Nécrologie

Sergent Louis VALLIER, entré
au Corps le 01-01-1941. Notre
camarade était agé de 84 ans. Il
était retraité de la Compagnie
depuis le 10-12-1966.

Décédé accidentellement le
21-02-1990 ; il était une figure
vizilloise.

=
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Les Sapeurs-Pompiers du Centre de Secours la Matheysine.

Les effectifs
f=——c——— L s e————— e ]

- 1 Capitaine Chef de Corps
permanent le Capitaine
ESCALLON,

- 1 Lieutenant,

- 3 Sous-Lieutenants,
- 11 Sous-Officiers,

- 32 Caporaux-Chefs, Caporaux
et Sapeurs,

- 1 Capitaine Pharmacien :
HUOT MARCHANT.

La nomination du Médecin-
Capitaine étant en instance de
se réaliser apres le départ a la
retraite de notre Médecin-Capi-
taine BARNOLA.

Les interventions
[ S w = A C =]

698 en 1989
- 358 en VSAB dont 81 acci-
dents de la circulation,
- 115 incendies,
- 225 interventions diverses :
inondations, nids de guépes,

recherche de personnes, service
de sécurité, sauvetages d'ani-
maux, protection des biens, etc...

Le matériel
fRmme e e

2VSAB ; 1 VSR ; 1 CCFM ;
2 VID ; 1 FPT ; 1 FPTL: 1 CCI




6000 litres ; 1 embarcation
Zodiac ; 2 VL liaisons.

La formation
du personnel

Inlassablement chaque année,
nos Sapeurs suivent des stages
ou des recyclages leur permet-

Le Centre de Secours de la

Matheysine doit pouvoir
intervenir dans tous les domai-
nes. Les départs VSAB sont
tous médicalisés, chaque jour un
Médecin assure 24 heures sur
24 les départs.

Sur la photo A, le Médecin
aide les Sapeurs a pratiquer le
relevage tandis que la victime est
déja perfusée.

Photo B : Entrainement de plongée au Lac
de Laffay.

tant de pouvoir intervenir en
toute quiétude et dans tous les
domaines avec un minimum de
conmnaissarnces.

Sur effectif de 49, la moyen-
ne d’age est de 34 ans. 47 pos-
sedent le BNS, 44 la réanima-
tion, 33 la trilogie. 7 moniteurs
de secourisme, 3 plongeurs sub-

’installation d'une radio au
Centre Hospitalier de La Mure
permettrait des liaisons radios
plus directes et le secours serait
encore plus efficace.

La photo B représente deux
plongeurs. La aussi beaucoup
d’entrainements par tous les
temps. Avec une dizaine de lacs,
barrages, et une multitude de
riviéres, nos plongeurs
interviennent chaque année avec le
concours des plongeurs du Centre
de Secours Principal de Grenoble.

DRAGON 38 intervient

aquatiques, 9 radioactivité, 6
risques chimiques, 20 sauveteurs
déblaiement.

Le Centre possede également
24 conducteurs poids lourds, des
conduites hors chemins, condui-
te sur glace, feu de foréts et
secours en montagne.

Des équipes specialisées

Photo A -
accident de circulation
RN 85.

Photo C :
Chute d'un planeur a Saint-Honoré -
Helitreuillage du pilote.

souvent en Matheysine. Ici pour
un hélitreuillage, un planeur
s'étant écrasé sur 'une de nos
montagnes (Photo C).

Sur la photo D, les équipes de
sauvetage déblaiement travaillent
dans difféerents ateliers.
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Les feux de foreéets

= Feu de forét
E 3 y AR ol Susville 1989.
n 1989 les feux de foréts ¢ 5

auront été trés nombreux, avec
des terrains de montagne trés
accidentés, les CCFM ont
souffert,

Heureusement tous nos chauf-
feurs tout terrain suivent tous les
stages de recyclage et d'en-
trainement.

Une équipe de jeunes recrues
établit leur longueur de tuyau.

Apres le feu la tristesse de nos
foréts dévastées trop souvent
volontairement.

Feu de forét

1989.
Photos A et B : Dans la neige
avec le froid, les Sapeurs luttent
contre un incendie de maison dil
a l'explosion d'une bouteille de

w
o
Feux d' habltatlons d'usines et de fermes
gaz

: ige, | Photo A :
id, incendie de maison
: . : i La Motte-d'Aveillans.
Feu de ferme dans nos
campagnes, le Centre de
Secours est en renfort, par -20°
I'incendie a détruit cette ferme,

on peut voir le bétail carbonisé.

Photo B :
Explosion de gaz a La Motte d'Aveillans {1983).

Incendie de ferme

a Lavaldens,

bovins calcinés,

température extérieure - 20°
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D epuis 1987 |'effectif

des Jeunes Sapeurs-Pompiers
est porté & 30. Une douzaine de
moniteurs encadrent ces Jeunes
10 heures par semaine.

Ceux-ci suivent 3 heures
d'éducation physique et 7
heures de formation incendie et
secourisme, en passant par le
matériel.

Ces Jeunes commencent leur
apprentissage a 9 ans et suivent
cette formation jusqu'a 16 ans
oll un brevet de Cadet
sanctionne leur aptitude et le
droit de rentrer comme stagiaire
chez les Volontaires.

Deéfilé des
Jeunes
Sapeurs-
Pompiers.

Les Sapeurs-
Pompiers de
demain du
Centre de
Secours la
Mathevsine.

Les Sapeurs de demain
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En plein
effort au
parcours
sportif.
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Depart a la retraite

L e Médecin-Capitaine Pier-

re BARNOLA, aprés seize
années passées au sein des
Sapeurs-Pompiers de La Mure,
a pris sa retraite,

Enthousiaste et devoue, il a
apporté ses connaissances tout
d'abord en matiére de secouris-
me en formant de nombreux
brevetés.

Dans le méme domaine, il
avait su convaincre ses collégues
Médecins du Plateau Matheysin
de la nécessité d'une meédicalisa-
tion des secours. Ce fut une
réussite,

Enfin, il était bien connu de
tous les Sapeurs-Pompiers mon-
tagnards puisque sa grande pas-
sion pour la montagne l'a

Carnet blanc
e e —————

Isabelle et Eric

Samedi 1" septembre 1990,
le Centre de Secours de la
Matheysine au complet était en
alerte. Alerte joyeuse, puisqu'il
s'agissait du mariage d’Isabelle
SERRE-COMBE, Caporal-Chef
du Corps des Sapeurs-Pompiers
de La Mure, et également ex-
championne de France de cross,
et d’Eric RUCHIER-BERQUET,
lui aussi Sapeur a La Mure.

A lissue de la cérémonie, et
selon la tradition, les Sapeurs-
Pompiers ovationnaient leurs
deux amis et leur faisaient une
haie d’honneur.

Toutes nos félicitations et nos
veeux de bonheur aux jeunes
mariés.

amené a encadrer en tant que
Technicien et Médecin de nom-
breux stages a |'Alpe-d'Huez.

Nous souhaitons & Pierre
BARNOLA une longue et heu-
reuse retraite.

Nous apprenons avec plaisir
la naissance de Justin au foyer
du Caporal-Chef Lionel GER-
MAIN-BONNE.

Carnet bleu

Félicitations aux Parents, et
tous nos veeux a Justin qui est
certainement un futur Plon-
geur...
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SapeursPom

vimplers Yolontaires

au Centre de Secours Principal de Grenoble

H:storique Le Corps des Sapeurs—Pomplers Volontaires de la
ville de Grenoble a été créé le 16 auril 1750 par un réglement de la
Souveraine Cour de Parlement Aydes et Finances du Dauphiné.

C’etait la premiére fois que
I'on faisait appel vraiment a des
Volontaires pour constituer un
Corps spécialisé dans la lutte
contre le feu, antérieurement
les compagnons ouvriers du bati-
ment étaient plus ou moins
contraints de se rendre sur les
lieux d'un sinistre a l'appel du
tocsin.

Réorganisé par |'Administra-
tion Municipale de Grenoble
sous la Révolution, le 16 mars
1797 (26 Ventése an VI), le
Corps comprenait 50 Sapeurs et
60 Pompiers. Dans ce régle-
ment, il est encore fait une nette
distinction entre les Sapeurs qui
ceuvrent pour l'extinction pro-
prement dite du feu et les Pom-
piers qui sont chargés du service
et de l'entretien des pompes a
bras.

Cing ans plus tard, on trouve
un nouveau réglement signé par
RENAULDON, Maire de la
Ville, daté du 1* Frimaire an XI.
Ce reglement ne fait plus de dis-
tinction entre les Sapeurs et les
Pompiers, les engagés doivent
étre capables d'assurer les deux
fonctions, ils seront désormais
des Sapeurs-Pompiers a part
entiere. L'effectif est porté a
150 hommes.

En 1828, pour stimuler les
engagements, le Marquis de
PINA, nouveau Maire de Gre-
noble, dotait les Sapeurs-Pom-
piers d'un uniforme fonctionnel

aux frais de la ville et portait
I'effectif & 163 hommes.

En 1858, l'effectif de la
Compagnie atteignait 200
hommes ; puis en 1867, Mon-
sieur VENDRE (ancien Capitai-
ne des Sapeurs-Pompiers de
Grenoble) devient Maire, fait un
reglement (15 mai 1867) qui
dote la ville de deux Compa-
gnies de Sapeurs-Pompiers
fortes chacune de 150
hommes, soit 300 Sapeurs-
Pompiers au total.

Le 15 mai 1880, parait a
Grenoble le décret instituant “Le
Bataillon des Sapeurs-Pompiers
Volontaires de la Ville de Gre-
noble”.

En 1884, est votée la loi
municipale du 5 avril qui, en son
article 97, paragraphe 6, préci-
se :

“La Police Municipale com-
prend le soin de prévenir par
des précautions convenables et
celui de faire cesser par la distri-
bution, des secours nécessaires,
les accidents et fleaux calami-
teux, tels que les incendies en
provoquant, s'il v a lieu, l'inter-
vention de I'administration supé-
rieure”.

Cest cette loi qui a fait jusqu’a
nos jours, obligations aux muni-
cipalités de prévoir la lutte
contre les incendies et autres
calamités.

En 1924, I'effectif était de 5
Professionnels et de 5 perma-
nents, et de 240 Volontaires (en
1932, les permanents devien-
dront Professionnels).

A la suite du grand feu de
I'Hétel MAJESTIC, le 17 mai
1941, la Municipalité recrute 6
nouveaux Professionnels ; ce qui
en portera le nombre a 16.
Dans le méme temps, le nombre
des Volontaires augmente égale-
ment. En effet, pour échapper
au service du travail obligatoire
en Allemagne, des jeunes gens
s’engagent comme Volontaires
au Bataillon.

A la Libération, en 1945, le
Bataillon au lendemain de la
Guerre se trouve composé de -

* 24 Sapeurs-Pompiers Pro-
fessionnels et 82 Sapeurs-Pom-
piers Volontaires.

Devant la difficulté de recruter
de nouveaux Volontaires, la

- Municipalité décide d'en arréter

le recrutement. Au fur et a
mesure de leur diminution, ils
seront remplacés par des Profes-
sionnels.

En 1950, on compte 37 Pro-
fessionnels et 59 Volontaires.

Le 17 juin 1954, le Comman-
dant Volontaire Jean BENOIT

est remplacé par le Comman-
dant Léon PLANTIER.

Celui-ci réorganise le Corps,
habille convenablement les
Sapeurs-Pompiers Volontaires
mais en revanche, il leur
demande un peu plus de service,
notamment quelques gardes en
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dortoir au poste central Joseph
MORARD.

En 1958, le nombre des Pro-
fessionnels devenait égal a celui
des Volontaires.

En juillet 1961, le Comman-
dant Léon PLANTIER, atteint
par la limite d’'age. quitte le
Corps. Il est remplacé a la téte
de celuici par son fils, le Capi-
taine Gilbert PLANTIER. A cette
date, le Corps compte 45 Pro-
fessionnels et plus que 27
Volontaires.

Le Chef de Bataillon Gilbert
PLANTIER, promu Inspecteur
Départemental des Services
d'Incendie et de Secours, quitte
le Corps le 1™ mai 1966 et est
remplacé par le Capitaine Alain
CHAUME. Le nombre des Pro-
fessionnels est de 65, les Volon-
taires ne sont plus que deux
(Capitaine GARDET et Sapeur
MANDAROUX).

Le 6 avril 1971, le Capitaine
GARDET, atteint par la limite
d’'age, fait valoir ses droits a la
retraite. Ce qui fait qu’a cette
date, le Sapeur MANDARQUX,
étant réformé, il ne reste plus de
Sapeurs-Pompiers Volontaires
au Corps de Grenoble, qui
compte alors 85 Professionnels.

Le 18 novembre 1975, le
Commandant CHAUME déceéde
suite a une opération chirurgica-
le. L’intérim du Corps est assuré
jusqu'au 1* mai 1976 par le
Capitaine DECAVELE, date a
laquelle est nommé le nouveau
Chef de Corps du Centre de
Secours Principal de Grenoble,
le Capitaine René PAILLOT.

Les décrets 77.90 et 77.91
du 27 janvier 1977 qui portent
révision du Code de I'Adminis-
tration commande et codifie les
textes legislatifs applicables aux
communes, réactualisent la loi
du 5 avril 1884. Il faut, doréna-
vant, parler du livre 1™ de
|'Organisation communale, titre
3, article L 131.2 (Pouvoir du
Maire) ou article L. 131.13 (Pou-
voir de substitution du Préfet).

Le recrutement en Profession-
nels se poursuit normalement
jusqu'en 1982 pour atteindre
131 Sapeurs-Pompiers Profes-
sionnels.

A compter de cette date et
jusqu'a ce jour, il n'y a pas eu de
recrutement ; c'est pour cela
qu'en date du 17 décembre
1985, le Conseil d'Administra-
tion décide de redevenir un
Corps mixte et d'embaucher 35
Sapeurs-Pompiers non profes-

sionnels (33 Sapeurs-Pompiers
et 2 Médecins Capitaines).
Apreés trois mois d’instruction
intensive tous les dimanches
matin avec un programme
d'1/5° de théorie et de 4/5° de
pratique axé plus spécialement
sur les manceuvres d’extinction
et de sauvetage du F.P.T., des
ARI, des cordages, des échelles,
des petits matériels ainsi que des
manceuvres du C.I.D., un exa-
men de fin d’instruction a lieu.

Le samedi 8 février 1986, ces
Jeunes Sapeurs-Pompiers Volon-
taires sont présentés a leurs
Anciens et ce jour leur est remis
le casque qui leur permettra de
partir en intervention par le Com-
mandant René PAILLOT, Chef
de Corps, le Colonel Gilbert
PLANTIER et le Commandant
Léon PLANTIER.

A compter de cette date et
dans I'année 1986, leur forma-
tion est complétée par la trilogie
(B.N.S. - Ranimation et Secours
Routier) et la manceuvre men-
suelle est obligatoire.

S'il y a manquement a 3
manceuvres mensuelles de suite,
le Sapeur passe en Conseil
d’Administration et est radié des
contréles (sauf cas exception-
nel : blessures, stages).
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Les trés bonnes places
acquises lors des concours
départementaux de manceuvres
nous confortent dans l'idée de
continuer et d'imposer !'instruc-
tion obligatoire.

Certains Sapeurs-Pompiers
Volontaires du Centre de
Secours Principal sont équipiers
RAD ou équipiers sauvetage-
déblaiement ; par contre, tous
ont eu la formatzon en radiotélé-
phone et tous ont obligatoire-
ment une journée de recyclage
annuel en secourisme,

Une nouvelle instruction a lieu
a chaque fois qu’au minimum 4
places sont vacantes.

Les Sapeurs-Pompiers Volon-
taires sont tenus de prendre au
moins une garde de 24 h par
mois et sont appelés en renfort
lors de grosses interventions.
L'emploi du temps d'une jour-
née de garde est le méme que
pour un Sapeur-Pompier Profes-
sionnel sport, théorie,
manceuvre entretien du matériel,

des locaux, et interventions
(environ 30 sorties par jour en
1989).

Les piquets pris par les
Sapeurs-Pompiers Volontaires
sont Sous-Chef - Servant ou
Téléphoniste FPT - Sous-Chef
Servant VSAB - Conducteur
CID - Servant VSR-EPA - Sous-
Chefs ou Servants FPGP, ce qui
fait que les Sapeurs-Pompiers
Volontaires sont toujours enca-
drés par des Professionnels.

L'encadrement d'un Officier
et d'un Adjudant-Chef pour la
partie administrative, la gestion
du service de garde, de I'habille-
ment et de nombreux Sous-Offi-
ciers et Caporaux-Chefs pour
l'instruction, est nécessaire pour
la bonne marche de ce service.

Depuis quatre ans que le
Centre de Secours Principal est
redevenu un corps mixte, quatre
Sapeurs-Pompiers Volontaires
sont devenus Professionnels &
Grenoble et de nombreux autres
ont trouvé un emploi grace a la
qualification acquise au Centre

de Secours Principal.

En conclusion, la clé de la
réussite de leur intégration, de
leur crédibilité vis-a-vis de leurs
collegues "PRO", passe obliga-
toirement par une trés bonne
formation de base afin d'obtenir
des réflexes faisant d'eux des
Sapeurs-Pompiers a part entie-
re.

Lieutenant J.J. GUERCHET,
Responsable

des Sapeurs-Pompiers
Volontaires de Grenoble

Touvet,

Caporal-Chef Bernard DREVON et Melle Brigitte
CHAVAND le 10 février 1990 & Saint-Hilaire du

MARIAGE :

dHeres.

NAISSANCE :

Cyril DREVON le 7 mars 1990 a Saint-Martin-

Case réservée
au numéro
15025
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- EPONGES DE ZIRCONIUM

- HAFNIUM

- CHLORURE DE MAGNESIUM

- TETRACHLORURE DE SILICIUM
- OXYDES DE ZIRCONIUM

- OXYDES DE HAFNIUM

TELEPHERIQUE DE LA BASTILLE

- Restaurants
- Musée de 'automobile
- Magasin de souvenirs

Boite Postale 12 - Tables d'orientation
38560 JARRIE Ouvert tous les jours sans inferruption
Tél. : 76 73 39 50
CEZ CHIM 320 683 F Quai Stéphane-Jay, Grenoble

Tél. 76.44.33.65

PARKING
HOICHE

GRENOBLE

ACCUEIL ?

——

AU CREDIT AGRICOLE DE L'ISERE,
NOUS VOUS RESERVONS
LE MEILLEUR ACCUEIL.

Vous souhaitez pouvoir rencontrer votre banquier pour lui faire part
de vos projets ou lui demander conseil. Rien de plus normal, c'est un
service gue vous &tes en droit d'attendre.

Bien sir, nous sommes disponibles mais également, nous souhaitons vous
apporter le meilleur accueil, vous soutenir dans vos démarches, vous con-
sellier pour vos placements,

Au Credit Agricole de I'lsére, nous avons le sens du service. C'est ¢a aussi,
faire preuyve de bon sens.

VOTRE VOITURE A L'ABRI 4.2  CREDIT AGRICOLE DE L'ISERE
SOUS SURVEILLANCE VIDEO 3 # mon sens en etien
Bd Agutte Sembat - Tél. 76.43.08.63

ACCUEIL
SECURITE
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Inauguration

de la caserne
P e —— - ]

C’est en présence de nom-
breuses personnalités et devant
une foule émue que, le 1¢ juillet
1990, la patrie de Berlioz a
revétu un éclat tout particulier.
En effet, nous avons baptisé
notre caserne du nom de celui
qui nous a quittés trop tét, il y a
déja 10 ans, notre regretté Capi-
taine Auguste COUTURIER.

Présentation
p= — — ———— . ————— = ——— i}

1 Centre de Secours
1 District représentant 15 com-
munes

528 INTERVENTIONS
EN 1989

SON EFFECTIF :
1 Chef de Corps
Sous-Lieutenant
1 Médecin Capitaine
1 Adjoint Adjudant-Chef
3 Sergents-Chefs
3 Sergents
5 Caporaux
4 17 Classe
9 Sapeurs
SES MOYENS :
2VL
2 VSAB
1 VSR
2VTU
1 FPTL
2 FPT
1 EPA 30

“528 appels en 1989, une
lourde tache pour la répartition
suivante :”

:

Sorties VSAB : 197
118 AVP
79 assistances a personnes.

Incendies : 84

31 feux de broussailles

30 feux de cheminée

11 feux de véhicules

12 feux importants (habitation,
etc...) y

Opérations diverses : 247
comprenant essentiellement la
destruction d’animaux et les
dégats d’orages.

Conclusion
[e—=a— e ——— " A |]

La situation géographique,
avec la RN 85 et la 518, son
axe Lyon-Grencble, nous impo-
se une etroite collaboration avec
trois SAMU Vienne, Voiron,

Une partie de 'effectif devant ['entrée du Centre de Secours.

Bourgoin, chacun intervenant
dans un secteur qui lui est
propre.

Notre mission est, bien invo-
lontairement, essentiellement
dirigée sur les AVP. “Loin est le
réle du “Pompier” que nos
Anciens ont connu, ces derniers
n'intervenant presqu’unique-
ment pour des incendies.”

Une progression qui demande

Réflexion
[T e -]

toujours plus de moyens.

Années Sorties
e 199
T 211
e 252
82 e 376
o 7 R | 456
84 e 361
85 368
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Hommage au
Capitaine
Auguste COUTURIER

Tu nous a quittés trop tét et
bien souvent, lorsque nous pas-
sons la porte de la caserne, nous
avons un pincement au cceur et

nous entendons encore tes rires,
tes conseils et tes “coups de
gueule” qui nous réchauffaient
tant.

C'est d'un commun accord et
méme avec une certaine fierté
que, du Sapeur au Chef de
Corps, ceux qui t'ont connu
comme ceux qui nous ont
rejoints aprés ta tragique dispari-
tion en service commandé, nous
avons déecidé de donner ton nom
a notre Centre de Secours.

Nous avons gravé a jamais
dans nos murs ce nom qui était

Le drapeau et la Garde, lors
du défilé précédant "Le
baptéme de la Caserne”.

pour nous synonyme de dévoue-
ment, d’amitié et d’entraide ;
n'est-ce pas la 'ABC de notre
mission et ne faut-il pas avant
d’assumer notre engagement,
apprendre a vivre ensemble
dans un esprit de franchise et de
tolérance ?

“DADU" nous nous rappele-
rons encore de ta rigueur, et
nous souhaitons que nos jeunes
soient conscients de certaines
valeurs qui nous sont chéres, et
que respect, désintéressement et
politesse soient leur devise.

“Pose
de la plaque

comimeé-
morative”.
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Présentation

DU CENTRE DE SECOURS
DE MOIRANS

Le Corps a été fonde le 12
septembre 1830 par la dotation
d’un drapeau a la garde nationale
par la municipalité. Depuis cette
date, moultes évolutions sont
intervenues, notamment le classe-
ment du Corps en Centre de Pre-
mier Secours le 27 novembre
1941, puis plus proche de nous,
en 1983 construction de la nou-
velle caserne inaugurée le 23
octobre 1983.

A cette époque, le Centre de
Secours comptait 34 membres
et le nombre d'interventions
était de 234.

En 1989, I'effectif était fort de
48 hommes mais la sollicitation

Vue plongeante sur le Centre de Secours.

opérationnelle était de 810 sor-
ties.

En 1990, le nombre d’inter-
ventions a encore augmenté : il
était de 860 sorties le 31
octobre.

- Le secteur
d'intervention

Le secteur actuel comprend la
défense de Moirans mais aussi :
Voreppe, Saint-Jean-de-Moi-
rans, Vourey et Pommiers-la-Pla-
cette. La complexité du secteur
a été et est accrue par |'exten-
sion importante de la zone
industrielle Centr'Alp et de tous
les grands axes routiers desser-
vant le secteur, d'oll une remise
en question et une formation
tres poussée des personnels ser-
vant le Centre de Secours.

Le Centre de Secours
de Moirans

La Compagnie des Sapeurs-
Pompiers de Moirans est com-
posée de 47 personnes, com-
prenant :

- 1 Lieutenant (Chef de Corps),
- 1 Sous-Lieutenant (Adjoint au
Chef de Corps),

- 1 Adjudant-Chef,

- 1 Adjudant,

- 1 Sergent-Chef,

- 5 Sergents,

- 1 Caporal-Chef,

- 8 Caporaux,

- 26 Sapeurs,

Sont compris dans ['effectif :

- 1 Médecin-Capitaine,

- 1 Pharmacien-Capitaine.

A cela vient s'ajouter une sec-
tion de Jeunes Sapeurs-Pom-
piers forte de 35 Jeunes de 10
ans a 16 ans.

Le casernement
[ e e

Le bloc administratif R + 1,
comprend :

Rez de chaussée :
- 1 salle opérationnelle (stan-
dard), regroupant téléphone,
radio, plans d'établissements
répertoriés, systéme d'appel
sélectif par minitel ou par téle-
phone sur bip numeérique et
alpha numérique (systéme sygal),
- 1 bureau Chef de Corps,
- 1 bureau Médecin,
- 1 bureau Secrétariat attenant a
la salle opérationnelle, équipé de
matériel informatique permet-
tant la gestion du personnel, du
mateériel, des établissements
répertoriés, des rapports d'inter-
ventions, du secrétariat tradition-
nel,

-
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- 1 bloc sanitaire (WC, douche).

1 étage :

- foyer, salle de détente du per-
sonnel de garde,

- dortair,

- salle de cours de 50 places,

- office pour le foyer et pour le
fourrier,

- 1 bloc sanitaire (WC).

La remise :

Les travées de la remise sont
au nombre de 8. disposées en
épis avec en avant du caserne-
ment le bloc administratif.

La remise comprend :

- 4 travées de chaque coté, dont
une travée avec une fosse pour
I'entretien des engins,

- 1 atelier de mécanique,

- 1 tour d’entrainement de 4
étages permettant le séchage
des tuyaux.

Vient s’ajouter & cela :

- 1 batiment préfabriqué regrou-
pant

- le bureau des Jeunes

Sapeurs-Pompiers,

- le service des sports,

- le bureau de I'Amicale,

- la salle de sports (muscula-

tion et relaxation).

Formation
du personnel

Brevet National

te Seourlsme: i 34
Ranimateur ...........ccccooiii ... 34
Secours Routier ........c.c......... 25

Sauvetage et

Déblaiement ...1 Chef de groupe
et 11 Equipiers

Alerte détection........ 1 Certificat
et 6 Equipiers.

Initiation & la chimie...1 Equipier

Initiation

feux de foréts........... 3 Equipiers
Moniteur de Secourisme.......... 2
Conducteur hors chemin ......... 4
[nitiation Prévention................ 1
Radiotélephonie .................. 44
Conducteur poids lourd ......... 25
Equipe

cynophile............ 1 maitre-chien

en formation
En ce qui concerne la forma-
tion des conducteurs, un stage

Une partie des vehicules.

de conduite sur neige, glace,
pluie, chaussée glissante, leur est
obligatoire, ainsi qu'une forma-
tion de conducteur d'engins
pompe et d’écheliers.

Dotation

en Ersonnel

1 fourgon pompe tonne de
180 m®

2 fourgons pompe tonne de
60 m?

1 camion citerne d’incendie de
60 m?

1 échelle pivotante semi auto-
matique de 24 m

2 voitures de secours aux

Le Lieutenant Richard LUXOS, Chef de Corps.

asphyxiés et aux blessés

1 vehicule de secours routier

1 fourgon électro ventilateur

1 fourgon de protection

1 véhicule d'interventions diver-
ses

2 voitures de liaison

1 remorque poudre de 250 kg

1 remorque de production
mousse

1 remorque citerne d’émulseur
de 800 |

1 remorque dévidoir de 800 m
en tuyaux de 110

1 moto pempe remorquable de
60 m*

1 embarcation sans moteur type
unité mobile

1 LMRBA
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Renaissance

P ierre Chatel, village de

moyenne montagne, commune
de 1 200 habitants, est situé a
35 km de Grenoble et 5 km de
La Mure, a 5 minutes des lacs
de Laffrey, traversé par la route
Napoléon, ce qui lui donne un
certain attrait touristique, en par-
ticulier I'été.

Un Corps de Sapeurs-Pom-
piers a été fondé en 1863 ;
grace au déevouement des Chefs
de Corps et des bénévoles qui se
sont succédés, la commune a
maintenu ce Corps jusqu'en
1984, année pendant laquelle
quelques problémes d'organisa-
tion intercommunaux sont appa-
rus.

Apres 4 ans de passage a vide
que nous qualifierons de sabba-
tiques voire méme bénéfiques, et
pendant lesquels néanmoins la
nécessité de voir renaitre un
Centre de Premiere Intervention
était unanime, des hommes unis
par une méme rage d’aboutir se

sont dépensés sans compter afin
de recréer une équipe forte et
solide, préte & offrir leurs ser-
vices a la collectivité. De nom-
breuses transactions ont été
alors engagées ; enfin en 1988,
apres avoir recu |'approbation
du Conseil Municipal en place a
I'époque, le feu vert était donné
pour la recréation d’'un Centre
de Premiére Intervention a Pier-
re-Chatel.

En mars 1989 un arrété pré-
fectoral nomme le Chef de
Corps en la personne du Ser-
gent Jean-Marc BASSANI (qui
avait déja exercé en qualité de

Volontaire de 1971 a 1984).

Dés lors, toute 'année 1989
est consacrée au recrutement
des Sapeurs-Pompiers Volon-
taires, a leur formation, a I'achat
de matériel, véhicules, et a la
remise en état des locaux. Une
equipe de 28 hommes est de ce
fait constituée ; grace a leur
esprit d’amitié et & leur dynamis-

me, ils ont tous le mérite de vou-
loir constribuer assidiment a la
sécurité de la commune. Bien
sar, il a fallu apprendre a se
connaitre ; chacun ayant son
caractére bien affirmé, ses apti-
tudes, ses compétences, ses pro-
blémes aussi ; mais la force
extraordinaire de leur personna-
lité permet d'offrir & la collectivi-
té, 'image d’un Corps de
Sapeurs-Pompiers disponibles a
tout instant ; tous sont en exerci-
ce officiellement depuis le 1=
octobre 1989.

Si aujourd’hui Pierre-Chatel
posséde son Centre de Premiere
Intervention, c’est aussi parce
gu’on lui a donné les moyens de
le faire : c'est tout d'abord grace
a la subvention accordée par le
Conseil Général de |'lséere
(100 000 francs) que des véhi-
cules et du matériel ont pu étre
achetés ; c'est ensuite grace a
Pesprit d'équipe qui unit tous les
Sapeurs-Pompiers du départe-
ment et méme au-dela que le
Centre de Premiére Intervention
a trouvé ces véhicules, & savoir
achat au Centre de Secours de
Saint-Egréve d’'un FPT Berliet et
un CID Renault (en cours
d’achat un CCFM qui doit arri-
ver courant septembre).

Si le Centre de Premiére
Intervention de Pierre-Chatel
aujourd’hui est en parfaite santé,
c'est aussi parce qu'il a trouvé en
la Municipalité actuelle un allié
de marque : M. Francois
BOREL, Maire de Pierre-Chatel,
et toute son équipe municipale
mettent tout en ceuvre afin de lui
permettre d’accomplir sa téche'
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dans les meilleures conditions. Il
Y a aussi toutes celles et tous
ceux des concitoyens qui ont
témoigné de leur attachement
par un grand soutien au Centre
de Premiére Intervention, en
apportant multiples contribu-
tions, en temps, en matériel, en
fournitures diverses...

Tous ces amis ont permis la
remise en état des batiments et
des véhicules : travail qui a
necessité 725 heures de présen-
ce pour nos Sapeurs en 1989
ces derniers n'ont pas hésité
non plus a parfaire leur appren-
tissage en suivant des stages de
formation.

Actuellement le Corps se
compose de 28 hommes forts
dont 17 qui possédent le BNS ;
9 qui possédent la ranimation :
1 qui posseéde le secours routier,
et ce n’est pas fini !

De gauche a droite, avant [inauguration : Sergent J.-M. BOSSAND, Lieutenant-Colanel
R. PAILLOT, Capitaine A. ESCALLON, Monsieur BOREL, Maire de Pierre-Chatel.

Inauguration de la Caserne René ALLEGRE

A insi intitulée, car les

Sapeurs-Pompiers de Pierre-
Chatel ont voulu saluer la
mémoire d'un de leurs maitres
qui a, en son temps, fortement
contribué a l'évolution et au
développement du Corps de
Sapeurs-Pompiers de Pierre-
Chatel, dont il a eu la responsa-
bilité pendant quelques années.

Amitié, cordialité, rigueur, dis-
cipline, mais aussi émotion, en
particulier lorsque M. Fernand
ALLEGRE découvrait la plaque
baptisant “la Caserne René
ALLEGRE" a la mémoire de son
frere. Tout était réuni le ler juin
1990 pour faire de ce jour un
moment inoubliable.

Francois BOREL, Maire,
aprés avoir souhaité la bienve-
nue a toutes les personnalités
présentes, retracait |'historique

le 1 juin 1990

du Corps de Sapeurs-Pompiers
de Pierre-Chatel. Puis le Sergent
BASSANI, Chef de Corps, pre-
sentait le Centre de Premiére
Intervention dans son intégrali-
té ; prirent la parole successive-
ment Claude PEQUIGNOT,

Conseiller Général de |'Tsére et
Maire de La Mure, le Colonel
René PAILLOT, Inspecteur
Départemental des Services
d’Incendie, le Lieutenant Jackie
JEYMOND, Président de
I'Union Départementale, M.




VIE DES CORPS

André CHAIZE, Président de la
Commission Administrative
Départementale des Services
d’Incendie, et enfin Didier

MIGAUD, Député de I'lsere.

Chacun, dans sa fonction,
apportait le soutien officiel, pro-
posait de mettre au service du
Centre de Premiére Intervention
ses compétences, et formulait
les voeux de bonne route a tous
les Sapeurs.

Tout le monde se retrouvait
ensuite & la salle polyvalente
pour sceller 'unité de la grande
famille des Pompiers, devant le
verre de 'amitié et un petit buf-
fet campagnard.

Le Sergent Jean-Marc BASSANI, Chef de
Corps, dévoile la plaque portant le nom de
René ALLEGRE, ancien Chef de Corps.
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LE SAPEUR-POMPIER DE L'ISERE

MISE EN GARDE
CONTRE L'ESCROQUERIE

Cette revue est la seule publication officielle de
| TOUS LES SAPEURS-POMPIERS DU DEPARTEMENT
DE L'ISERE

RERARLAE o / Lo

Soyez vigilant, avant toute signature ou remise de chéque
vous engageant, nous vous invitons a vérifier

| les documents officiels autorisant votre visiteur

a rechercher la publicité au nom de

| 'UNION DEPARTEMENTALE

| DES SAPEURS-POMPIERS DE L'ISERE

Notre délégué
M. Philippe LACHKAR
est la seule personne habilitée
a recueillir vos insertions publicitaires
au nom de la revue
"Le Sapeur-Pompier de I''SERE"

Pour tous renseignements, avant signature,
renseignez-vous aupres du :

Lieutenant-Colonel René PAILLOT

Vice-Président de I'Union Départementale
Commandant le Centre de Secours Principal de Grenoble
19, av. Victor-Hugo - 38170 SEYSSINET-PARISET

Tél. : 76.49.49.49




